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DEGERLENDIRILECEK KURUMLAR iCiN FAALIYET PLANI

1. GENEL HUSUSLAR

Bu faaliyet plani; VEDEK’e degerlendirilme ve akreditasyon sireci icin basvurmus, basvurusu VEDEK tarafindan
kabul edilmis, karsilikli sézlesme metni imzalanarak akreditasyon siirecine alinmis ve Oz Degerlendirme Raporunu
(ODR) hazirlayarak VEDEK’e géndermis Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari icin hazirlanmistir. Degerlendirilecek
kurumun degerlendirme ziyareti 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki faaliyet planini kapsar.

Degerlendirilecek kurumu ziyarete gelecek “Degerlendirme Takimi” toplam 6 kisiden olusur. Bu degerlendiricilerden
5’i denetime gelinen fakilteyle herhangi bir organik bagi bulunmayan (lisans, uzmanlk, doktora egitimi dénemini
bu kurumda gecirmemis, ayrica denetlenecek kuruma o anda bilirkisilik, egitmenlik, ders verilmesi vb. hizmetlerde
bulunmayan) akademisyenlerden secilir. Bu 5 akademisyenin seciminde veteriner hekimlik egitimindeki farkl
boélimlerden (temel bilimler, klinik éncesi bilimler, klinik bilimler, gida hijyeni ve teknolojisi, zootekni ve hayvan
besleme) olmasina 6zen gosterilir. Degerlendirme takiminin 1 Gyesi serbest klinik sahibi veteriner hekimden olusur.
Tercihen lisansiistl egitim almis bir veteriner hekim olmasi beklenir. Yine degerlendirici takimina eslik etmek lizere
Turkiye’deki veteriner fakiltelerinden mezun olmus, veteriner hekimlik bilim dallarinin herhangi birinde lisansisti
egitim yapmakta olan ve lisans mezuniyetinin Gzerinden 2 yil gegmemis olan veteriner lisanslstli programlarina
devam eden 6grenci belirlenir.

Degerlendirilecek Kurumu ziyaret edecek degerlendirme takimi igerisinde daha 6nceden Veteriner Akreditasyon
Komitesi (VAK) tarafindan belirlenmis bir takim baskani ve raportér bulunur. Degerlendirme Takimi Baskaninin
temel gorevleri; denetimi yapilacak fakilltedeki ilgili yonetici, irtibat gorevlisi ve diger personel ile kendi
degerlendirici takimi arasinda bilgi alisverisinin saglkli olup olmadigini kontrol etmek, denetimler sirasinda ekip
icindeki organizasyonu ve uyumu saglamak, denetim yapilan kurumda degerlendirme takiminin gérevini eksiksiz,
sorunsuz ve engelsiz gerceklestirdigini gozlemlemektir. Denetlemenin tamamlanmasini miteakip (son gin),
denetlenen kurum yetkililerine bir sunum (gikis bildirimi) yapar, goris ve onerilerini aktarir.

2. DEGERLENDIRME:

Degerlendirilecek kurumla degerlendirme takimi arasinda karsilikli belirlenecek bir tarihte degerlendirme yapilir.
Degerlendirme ziyareti tarihinden en az 1 ay dncesinde, denetlenecek kurumun irtibat goérevlisi ile degerlendirme
takimi baskani, ziyaret programini, takim tyelerinin ulasim ve konaklama detaylarini kesinlestirir.

Degerlendirilecek kurum, degerlendirme takiminin kurumun hazirladigi ODR’yi ziyaret sirasinda yerinde
degerlendirmesi, denetleme ve rapor olusturma faaliyetlerinin gerceklestiriimesi, “VEDEK Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslar Yonergesi” ile “VEDEK Ulusal Akreditasyona iliskin Ana Gostergeler” rehber
dokiimani ve “VEDEK Ulusal Akreditasyon islem ve Usullerindeki Temel Standartlar” rehber dokiimaninda
belirtilen hususlarin takim Gyeleri tarafindan rahatlikla incelenebilmesi i¢in ziyaret boyunca gerekli kolayhgl ve
yardimi saglar.

Degerlendirilecek kurumu degerlendirme stireci 5 is glintdir. Bu strecin saglikl ve amacina uygun isleyebilmesi i¢in

degerlendirilecek kurum irtibat gorevlisinin yani sira, kurumdaki her birimde (Anabilim/bilim dali, ciftlik, idari
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bilrolar vs.) degerlendirme takiminin hizh bir sekilde calismasini saglayacak ve o birimdeki isleyise hakim bir “Birim
Sorumlusu” bulundurmak zorundadir.

Ziyaretin sonunda takim baskani, degerlendirme takiminin ziyaret ile ilgili olarak vardigi sonuclari, degerlendirmeleri
ve temel 6nerilerini ¢ikis bildirimi olarak degerlendirilen kurumun ilgili yoneticilerine s6zli olarak sunabilir.

Ziyaret slireci sonunda hazirlanan taslak rapor (Rapor A), ziyaretin tamamlanmasindan sonra 60 gin icinde,
degerlendirme takimi baskani tarafindan, maddi hatalarin dlzeltilmesi amaciyla, ziyaret edilen kurumun
yoneticilerine gonderilir.

Takim baskani, degerlendirilen kurumun yénetiminden, 30 glin icinde gelen 6neriler dogrultusunda gerek gérdigi
diizenlemeleri yaparak rapora son seklini verir (Rapor B) ve bu rapor VAK’a gonderilerek VAK tyelerine dagitilir.

Rapor(B), VAK lyelerine dagitilmadan once, VAK tarafindan gorevlendirilen bir VAK Uyesi tarafindan, tutarhlik,
yazim yanhslari ve Uslup agisindan gézden gegirilir.

VAK Uyeleri; Rapor B lizerindeki goruslerini iki hafta icinde yazili olarak VAK baskanina sunar.

Rapor B, VAK Yonetim Kurulu, degerlendirilen kurumun yoneticisi ve ziyarette bulunan takim baskani ile birlikte bir
toplantida tartisilir. VAK Yonetim Kurulu, Rapor B ve icerigi lizerinde degisiklik yapamaz.

Kurumun, daha 6nce VEDEK tarafindan yayimlanan “talimat, gereksinimler ve temel gostergeler” dokiimanina ne
derecede uyum gosterdigi, raporun sonug boélimiinde belirtilir ve rapora son sekli verilir.

3. YERINDE ZIYARETLERDE UYULACAK TEMEL NOKTALAR

. Degerlendirilecek kurum, VEDEK ile karsilkli imzaladigi s6zlesme geregi degerlendirme takimi Uyelerinin
ulasim, konaklama ve harcirah giderlerini karsilamalidir.

o Degerlendirme takimi Uyeleri degerlendirilecek kurum ziyaretine ¢ikarken yanlarina denetlemeler sirasinda
kullanabilecekleri diz Gstl bilgisayarlarini ve ekip Uyeleri arasinda elektronik bilgi aktarimini saglayacak flash
belleklerini alirlar.

. Degerlendirme takimi Gyelerinin denetlemenin baslayacagl giinden 1 gin oOncesinde (Pazar giini) saat
16.30’a kadar otele giris yapmalari beklenir. Otele giris sonrasinda o giin (Pazar Ginii) denetleme yapilacak
kurumun irtibat gorevlisi, takim bagkaniyla ertesi giinki ilk bulusma ve denetlemelerin gidisatini kararlagtirmak
lizere iletisime gecer. istenirse degerlendirilecek kurumdan gelen yéneticiler veya irtibat gorevlisi otele gelerek
takim ile gorusebilir, gerekli 6n planlamalar yapilabilir.

. Degerlendirilecek kurumun irtibat gorevlisi, degerlendiricilerden; idari islemler, yapilan ulasim ve
konaklama harcamalarinin 6denebilmesi ve benzeri islemler icin gerekli bilgileri (T.C. Kimlik No, IBAN vb.) ziyaret
oncesinde mutlaka almali ve gerekli planlamalari yapmaldir.

° Degerlendirilecek kurumun yéneticileri ve ilgili personeli, degerlendirme takiminin ODR’de belirtilen nicel ve
nitel verilerin dogrulugundan emin olmak veya denetimlerini raporlamak icin ihtiya¢c duyabilecegi, denetlenen
kuruma ait her tlrli dokiman, form, Ust yazi, kayit, rapor ve defterin degerlendirme takimina iletilmesinde
yardimci olur. irtibat gorevlisi ve birim sorumlulari da bahse konu dokiimanlarin temin edilerek incelemeye
acilmasini saglar.
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4. ZiYARET VE DENETLEME

Pazartesi giinii degerlendirme takimi, saat 08.30 da denetlenecek kuruma gelir. irtibat gérevlisi ile bulusur ve
kendileri icin tahsis edilen odaya gecerler. Bu oda ydnetim binasinda veya yonetim binasina yakin bir yerde
olusturulmalidir. Bu odada en az 1 adet bilgisayar, bilgisayara bagh bir yazici, degerlendiricilerin diz Usti
bilgisayarlari icin internet erisimi, formlarin saglikl yazilabilmesi amaciyla her degerlendirici icin sert dosya althgi ve
yeterince kirtasiye malzemesi mutlaka olmalidir. Degerlendirme Odasi’'na yerlestikten sonra irtibat goreuvlisi,
degerlendirme takimini, kurumun ilgili yoneticileriyle (Faklltelerde dekan, dekan yard., yiksekokullarda mudir,
midir yard. vb.) tanistirir. Takim baskani, yoneticilere denetleme sirecini ve bu siirecteki gereksinimlerini kisaca
anlatir. Sonrasinda ilk geziye gegilir.

Degerlendirme takiminin tiim Gyeleri, kurumun tim birim ve tesislerini (anabilim dallari, bélimler, hastane, ciftlik,
mezbaha vs) hizlica gezer. Bu gezi islemi, zaman ¢izelgesine tam olarak uyulmasini, disiplinli hareket edilmesini ve
cogunlukla zaman yetmediginden “yirirken konusmay1” gerektirmektedir. Bu sebeple degerlendirilecek kurum,
degerlendirme takimi Gyelerine gézlemlerini aninda not alabilmeleri icin mutlaka mandalli sert dosya althg tedarik
etmelidir. Kurum yonetimi tesislerin zamaninda gezilebilmesini saglamak adina gerektiginde takima tasit temin
etmekle ylikimludir. Her birimde, irtibat gérevlisinin aninda iletisim kurabilecegi ve birimi hizlica tanitabilecek, her
odaya ve evraka erisim yetkisi olan bir gérevli bulundurulmalidir. Bu gérevli o birimin denetimi boyunca takima eslik
etmeli, istenilen alanlari ve istenilen dokiimani gostermelidir.

Degerlendirme takimi Uyeleri, ODR’de belirtilen nicel ve nitel verilerin dogrulugundan emin olmak veya
denetimlerini raporlamak icin ihtiyac duyacaklari, denetlenen kuruma ait her tirli dokiiman, form, Ust yazi, kayit,
rapor ve defteri isteyebilir. irtibat gérevlisi ve birim sorumlulari da “gizli” veya yukarisi gizlilik derecesine sahip evrak
istenmedigi sirece bahse konu dokiimanin temin edilerek incelemeye agilmasina yardimci olur.

Degerlendirme takimi, 6gle yemeklerini genellikle degerlendirme odasinda, takim olarak yemelidir. Bu durum, takim
Uyeleri arasinda bilgi alisverisi yapilmasina olanak tanir. Pazartesi glinkli aksam yemegi (istege baglh olarak) fakilte
tarafindan dizenlenen genel katiimli bir tanisma yemegi olarak organize edilebilir ve bu yemege degisen sayida
gorevli katilim saglar. Bu yemeklerde kurum yoéneticilerinin ve takim baskaninin kisa bir konusma yapmasi,
denetleme sirecini ve degerlendirme takimi tyelerini ilgililere tanitmasi beklenir.

Pazartesi glinli ve sonrasindaki 5 is glinli gergeklestirilecek degerlendirme siireci asagidaki tabloda gosterilmistir.
(Bu program irtibat gorevlisi ve degerlendirme takiminin karsilikli planlamalariyla, kurum imkanlari ve tesislerine
gore detaylandirilabilir):
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Saat Araligi Pazartesi (1. Giin)

8.00 Degerlendirme Takiminin otelden alinmasi ve denetlenen kuruma ulastiriimasi

8.30-9.00

Denetlenecek Kuruma gelis ve degerlendirme takimi odasina yerlesme

Yonetici ve diger ilgili kurum personeli ile tanisma, kurumun ilgili yoneticiler tarafindan kisaca

9.00-9.30 . .
tanitilmasi ve ekip baskani tarafindan ziyaret amaci/programinin anlatiimasi

9.30 — 12.30 Kurum merkez yerleskesi icerisinde bulunan tiim birimlerin irtibat gérevlisi mihmandarhginda

12.30-13.30 |

gezilmesi, birimlerin ve birimlerdeki irtibat kurulacak gorevlilerin tanitiimasi

Kurum merkez yerleskesi disinda bulunan (ciftlik, mezbahane vb) tim birimlerin irtibat
13.30-17.00 Jgorevlisi mihmandarliginda gezilmesi, birimlerin ve birimlerdeki irtibat kurulacak gérevlilerin

tanitilmasi

Degerlendirme  takiminin  odasinda  toplanmasi.  Baskan  nezaretinde  giinin
17.00 — 18.30 [|degerlendirmesinin yapilmasi. ikinci giin icin planlamalarin yapilmasi. Degerlendirme

takiminin raporlamasi icin gerekecek dokiimanlarin irtibat gorevlisine bildirilmesi.

18.30-19.30

Oglen yemegi (Yonetici personel ve degerlendirme takimi birlikte) |
Otele donis ve dinlenme I

20.00 — 21.30 Denetlenen kurum yoneticileri, ilgili personel, degerlendirme takimi ve diger davetliler ile
) ’ birlikte aksam yemegi (istege baglidir)

Saat Aralig Sali (2. Giin)

8.00 Degerlendirme takiminin otelden alinmasi ve denetlenen kuruma ulastiriimasi

8.30 Denetlenecek kuruma gelis ve degerlendirme takimi odasina yerlesme

Degerlendiricilerin uzmanlik alanlarina goére, bireysel olarak, klinikler, anabilim dallari,
hastane, enstitliler, mobil klinik vb. bolimleri gezmeleri. Gerekirse teorik ve uygulamali

dersleri ziyaretleri. Raporlama icin gerekli tim dokiimanlari incelemeleri.
08.30-12.30

Degerlendirme takimi baskani degerlendiricilerin gezisi sirasinda finansal ve ydnetim
konularini degerlendirmek Uzere idari sorumlularla goriisir ve sonrasinda 6grenci olan
degerlendirici ile birlikte kitlphane, okuma salonu, 6grenci topluluklari vb. genel egitim-
Ogretim alanlarini ziyaret eder, gerekli dokiimanlari inceler.

12.30-13.30 J|Oglen yemegi
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Degerlendiricilerin uzmanlik alanlarina goére, bireysel olarak, klinikler, anabilim dallari,
hastane, enstitliler, mobil klinik vb. bolimleri gezmeleri. Gerekirse teorik ve uygulamali
dersleri ziyaretleri. Raporlama icin gerekli tim dokiimanlari incelemeleri.

13.30-17.00 . .
Degerlendirme takimi baskani degerlendiricilerin gezisi sirasinda finansal ve yo6netim

konularini degerlendirmek Uzere idari sorumlularla goriisir ve sonrasinda 6grenci olan
degerlendirici ile birlikte kitlphane, okuma salonu, 6grenci topluluklari vb. genel egitim-
O0gretim alanlarini ziyaret eder, gerekli dokiimanlari inceler.

Degerlendirme  takiminin  odasinda  toplanmasi. Baskan nezaretinde  gunin
degerlendirmesinin yapilmasi. 2. Ginle ilgili olarak; ODR’de, “VEDEK Ulusal Akreditasyona

17.00-18.30 |liliskin Ana Gostergeler” rehber dokiimani ile “VEDEK Ulusal Akreditasyon islem ve
Usullerindeki Temel Standartlar” rehber dokiimaninda belirtilen fakat goézden kagan
noktalarin tespiti ve degerlendirmesi.

18.30 — 19.30 [|Otele donis ve dinlenme

20.00 —21.30 j|Aksam yemegi

‘ Saat Aralig Carsamba (3. Giin)

Denetlenen kuruma ait /anlasmali mezbaha, gida isleme Uniteleri vb. ana yerleske disindaki

tesisleri ziyaret etmek Uzere ziyaret takimindeki Gida Hijyeni uzmani 6gretim elemaninin

alinmasi (mezbaha vb. tesislerin ziyareti glini o tesisteki faaliyete gére énceden belirtilmek
08.00 sartiyla Sali giiniine aktarilabilir). (8.30 — 12.30)

Takimin geri kalan Gyelerinin konaklama yerinden alinarak, faklltedeki degerlendirme takimi
odasina goturilmesi

Degerlendiricilerin 2. Ginden eksik kalan, gbézden kagan noktalara yonelik, uzmanhk
alanlarina gore gerekli birimleri ziyaretleri. Raporlama igin gerekli tiim dokimanlari
incelemeleri.

08.30-12.30 Degerlendirme takimi baskani, degerlendiricilerin gezisi sirasinda egitim, 6gretim, finansal ve

yonetim konularini degerlendirmek lzere idari sorumlularla goriisiir ve sonrasinda 6grenci
olan degerlendirici ile birlikte kiitliiphane, okuma salonu, 6grenci topluluklari vb. genel egitim
Ogretim alanlarini ziyaret eder, gerekli dokiimanlari inceler.

12.30-13.30 J|Oglen yemegi. Degerlendirme takiminin bir araya gelmesi

Kurumun ciftligi vb. merkez yerleske disi tesislerine ziyaret. Ciftlikteki yonetsel, finansal,
13.30-17.00 jegitim, 6gretim uygulamalarinin nitel ve nicel denetimi. Ciftlik vb. tesislerin yeterliklerinin ve
eksiklerinin gozlemlenerek raporlanmasi.
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Degerlendirme  takiminin  odasinda  toplanmasi.  Baskan  nezaretinde  gilnin
degerlendirmesinin yapilmasi. Degerlendiricilerin bireysel raporlamalarinin birlestirilmesi. Bir,

17.00-18.30 . R . .
sonraki gin yapilacak milakatlar igin gorev paylasiminin yapilmasi. Raporlamalarin
tamamlanmasi icin personel ve 6grencilere sorulacak sorularin belirlenmesi.

18.30—-19.30 j/Otele donis ve dinlenme

20.00 — 21.30 }(Aksam yemegi

Saat Aralig Persembe (4. Giin)

Degerlendirme takiminin otelden alinmasi ve denetlenen kuruma ulastiriimasi

8.30

Denetlenecek kuruma gelis ve degerlendirme takimi odasina yerlesme

8.30-9.30

Deneyimli akademik personel ile gériismeler (Prof.Dr., Dog.Dr.)

9.45-10.45

Geng akademik personel ile gériismeler (Yrd.Dog.Dr., Dr., Aras.Gér., Ogr.Gor.)

11.00-12.00

idari ve teknik personel ile gériismeler (idari elemanlar, laborant, biyolog, tekniker, teknisyen,
hizmetli, s6zlesmeli personel vb.)

12.00-13.30

Mezunlar ile 6gle yemegi (Sayilari 2-5 arasinda degisen, denetlenen kurum mezunu, serbest,
kamu ya da diger 6zel kurumlarda calisan veteriner hekimler)

13.30-15.00

Ogrenciler ile goriismeler (Tum siniflardan &grenciler, degerlendirme takimi tarafindan
ogrenci listelerinden secilir ve miilakattan 1-2 gilin 6nce irtibat gorevlisine bildirilir)

15.00 - 16.00

Personel veya oOgrencilerin gorUslerini gizli olarak (yukaridaki gorismelerden bagimsiz
bireysel olarak) verebilecekleri gérismeler

16.00-17.00

Degerlendiricilerin bireysel olarak gerek gormeleri takdirde fakiltedeki birimlerden

istediklerini tekrar gezmeleri. irtibat gorevlisinden raporlama icin gereken evraklar tekra
talep etmeleri.

17.00-18.30

Degerlendirme  takiminin  odasinda  toplanmasi. Baskan nezaretinde  glnin
degerlendirmesinin yapilmasi. Degerlendiricilerin bireysel raporlamalarinin birlestirilmesi.
Rapor A’nin olusturulmaya baslanmasi.

18.30-19.30

Otele donis ve dinlenme

20.00-21.30

Aksam yemegi
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Saat Aralig Cuma (5. Giin)

Degerlendirme takiminin otelden alinmasi ve denetlenen kuruma ulastirilmasi

Denetlenen kuruma gelis ve degerlendirme takimi odasina yerlesme

Degerlendirme takiminin bagkan nezaretinde toplanmasi. Bireysel raporlarin birlestirilmesi.
8.30-12.30 |J{Rapor A’'nin olusturulmasi. Kurum yoneticileri ve ilgili personeli i¢in genel gorlis ve onerilerin
yer aldigi ¢ikis bildiriminin s6zlii veya gorsel bir sunu seklinde hazirlanmasi.

12.30-13.30 J|Oglen yemegi. Degerlendirme takiminin bir araya gelmesi

Denetleme takimi baskani tarafindan gikis bildiriminin s6zli veya gorsel sunu seklinde

13.30-15.30 . S
sunulmasi. Denetlenen kurum personelinin konu ile ilgili sorularinin cevaplanmasi.

Degerlendirme takiminin denetlenen kurumdaki son toplantisi. Rapor A’nin tamamlanmasi

15.30-17.00 §. . . . . . -
icin (gerekiyorsa) ilerleyen giinlerde yapilmak (izere toplanti tarihi kararlastiriimasi.

Dileyen degerlendiricinin gorevini tamamlayip donlis yapmasi. Diger takim lyelerinin otele
donlsid ve dinlenme. (Bu asamada degerlendirme siireci resmi olarak tamamlanmistir)

17.00

20.00 - 21.30 }|Aksam yemegi

5. DEGERLENDIRME SURECi SONRASI

Degerlendirme siirecinin bitimine yakin (Cuma Glini), degerlendirme takimi ¢ikis bildirimi ve Rapor A’nin son seklini
verir. Degerlendirme takiminin raporu (Rapor A), takim tarafindan ziyaret siresince yapilan c¢alismalari
Ozetlemesinin yani sira, 6z—degerlendirme raporundaki konu basliklarina gore ve ilgili dokiimanlar dikkate alinarak
hazirlanir.

Degerlendirilen kurum tarafindan talep edildigi takdirde, takim baskani Rapor A’nin belirli bolimlerini detaya
girmeden, ¢ikis bildirimi olarak degerlendirilen kurumun ilgili yoneticilerine sozlii olarak sunabilir.

Degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan taslak rapor (Rapor A), ziyaretin tamamlanmasindan sonra 60 giin
icinde, takim baskani tarafindan, maddi hatalarin dizeltilmesi amaciyla, ziyaret edilen kurumun yoneticisine
(Fakultelerde dekanlar) gonderilir. Takim baskani, kurum yoneticisinden 30 giin icinde gelen Oneriler dogrultusunda
gerek gordiigu duzenlemeleri yaparak rapora son seklini verir (Rapor B) ve bu rapor VAK’a gonderilerek VAK
Uyelerine dagitilir. Rapor(B), VAK Uyelerine dagitiimadan o6nce, VAK tarafindan gorevilendirilen bir VAK (yesi
tarafindan, tutarhlk, yazim yanlislari ve Uslup agisindan gozden gegirilir. VAK (yeleri rapor B lzerindeki gorislerini
iki hafta icinde yazili olarak VAK baskanina sunar.

Rapor B; VAK Yonetim Kurulu tarafindan, degerlendirilen kurumun baskani ve ziyarette bulunan takim baskani ile
birlikte agik oturum tarzinda diizenlenen bir toplantida tartisilir. VAK Yénetim Kurulu, Rapor B ve igerigi (izerinde
degisiklik yapamaz. Kurumun, daha once VEDEK tarafindan yayimlanan “talimat, gereksinimler ve temel
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gostergeler” dokliimanina ne derecede uyum gosterdigi, raporun sonuc¢ boliminde belirtilir ve asagidaki
basliklardan birine not edilerek rapora son sekli verilir.

. Kurum ziyareti sirasinda belirlenen 6nemli zayifliklar ve eksiklikler, 5 yil icerisinde diizeltilemeyecek dizeyde
ise, kurumun beklenen egitim seviyesine uyum saglayamayacagi sonucuna varilir.

. Diger taraftan, belirlenen zayifliklar ve eksiklikler, yukarida agiklanan gostergeleri etkilemeyecek diizeyde
ise ziyaret takiminin degisiklik 6nerileri dogrultusunda egitim seviyesinin dizeltilebilecegi 6n gortsine varilir.

Bu 6ngoriiler ve sonuglar dikkate alinarak ziyaret edilen kurumun onaylanma ve siniflandiriima kriteri belirlenir.

e Akredite Fakiilte: Fakiltenin VEDEK tarafindan belirlenen asgari tim gereksinimleri karsiladiginin gostergesidir.
7 yillik akreditasyon verilir.

o Sarth Akreditasyon: Fakiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada onemli eksikleri ve zayifliklar
bulundugunu gosterir. Fakat bu yetersizlikler, 2 yillik bir sirecte dizeltilebilir niteliktedir. Bu slre iginde,
kurumun talebi Gzerine kuruma ikinci bir ziyaret gerceklestirilir. Kurum talep etmezse 2 yil sonra bu stati duser.

e Akredite Olamaz: Fakiiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada ciddi eksiklikleri bulunmaktadir. Bu
eksiklikler 5 yillik bir stireg iginde giderilemez. Bu karar itiraza agiktir.

Akredite olan kurumlar; akreditasyon tarihiyle baslayan 7 yillik siirecte her yil VEDEK’e “ilerleme Raporu” yollar.
Bu rapor; kurumun akreditasyon durumundaki gerileme ve ilerlemeleri degerlendirmek agisindan son derece
dnemlidir. ilerleme raporu; Oz Degerlendirme Raporu’nun yillik olarak hazirlanmis ve diizenlenmis halidir.

Bu Dokiiman -9- (Dokuz) Sayfadan Olusur.
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