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VEDEK Egitim Komitesi Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu yonerge, “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” Calisma Yo6netmeligi’nin VEDEK egitimlerini diizenleyen
7. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, VEDEK egitimlerini diizenlemek i¢in kurulacak
olan VEDEK Egitim Komitesi’nin yapisini, liyelerinin se¢imini, gorev siirelerini ve caligma

esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen:

(@) VEDEK, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ni,

(b) Egitim Komitesi, VEDEK Egitim Komitesi’ni,

(c) Genel Kurul, VEDEK Genel Kurulu’nu,

(d) Yonetim Kurulu, VEDEK Yonetim Kurulu’nu,

(e) VAK, VEDEK adina Veteriner Hekimligi egitim kurumlart ve programlariimn
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken caligmalart yiriiten Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Akreditasyon Komitesi’ni,

(f) Olgiitler, Veteriner Hekimligi egitim kurumlari ve programlarmin akreditasyonunda
kullanilacak VEDEK Degerlendirme Olgiitleri ni,

tanimlamaktadir.

MADDE 3 Egitim Komitesi

VEDEK Egitim Komitesi, Veteriner Hekimligi egitim kurumlari ve programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken g¢aligmalar1 yiiriitecek olan tim VEDEK
gorevlilerine (VEDEK kurullarimin  {iyelerine ve program degerlendiricilerine) ve
degerlendirme basvurusu yapmayi1 diisiinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve

bilgilendirme ¢alismalarin1 diizenler ve yiiriitiilmesini saglar.



MADDE 4 Egitim Komitesi’nin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

(a) VEDEK politikalari ile VAK’1n yapist, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni VAK
tiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

(b) Tiim yeni VEDEK Y 6netim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin VEDEK politikalar1 ve
isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,

(c) Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendiriciler i¢in gerekli egitimleri
diizenlemek,

(d) VEDEK’e degerlendirme basvurusu yapmay1 diisiinen kurumlarin mensuplarina yonelik
egitimler diizenlemek,

(e) Yukarida (a)-(d) maddelerinde sozii edilen egitimlerle ilgili her tiirlii egitim materyalini
hazirlamak,

(f) Bu egitim etkinliklerinin ve calistaylarin en az bir yillik takvim ve yer planlamasini
yapmak ve VEDEK web sayfasinda yayinlanmak iizere Yonetim Kurulu’nun onayima
sunmak,

(g) Egitim etkinliklerini aktif olarak yiirlitecek egiticileri belirlemek ve onlarla birlikte

yapilacak etkinliklerin ayrintilarini belirlemek,

(h) Her yilin Aralik ayinda Egitim Komitesi’nin faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren bir
raporu Y oOnetim Kurulu’na sunmak,
(i) VEDEK egitimleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilebilecek diger gérevleri

yapmak.

MADDE 5 Egitim Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

(@) Egitim Komitesi Yonetim Kurulu tyeleri, VAK iyeleri ve en az iki (2) program
degerlendirmesinde gorev almis deneyimli degerlendiriciler ve/veya bu alanda bilgi ve
deneyime sahip Ogretim iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen toplam
dokuz (9) kisiden olusur.

(b) Egitim Komitesi iiyelerinden birisi bagkan olarak Yo6netim Kurulu’nca belirlenir.

(c) Egitim Komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri dolan liyeler Egitim
Komitesi’nde yeniden gorevlendirilebilir.

(d) Goreyv siiresi dolmadan Egitim Komitesi liyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, Yo6netim Kurulu Egitim Komitesi’ne (a) maddesindeki esaslar1 gdzeterek yeni bir

uye atar.



MADDE 6 Egitim Komitesi Caliyma Esaslar

(a) Egitim Komitesi’nin isleyisinden Egitim Komitesi Bagskani sorumludur.

(b) Yonetim Kurulu, VAK ve Egitim Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi Egitim Komitesi
Baskani1 saglar.

(c) Egitim Komitesi iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisim Egitim Komitesi Bagkani tarafindan
saglanir.

(d) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden once Egitim
Komitesi en az bir kez toplanur.

(e) Egitim Komitesi yillik etkinliklerini her yilin sonunda Y 6netim Kurulu’na rapor eder.

MADDE 7 Yeni VEDEK Kurullar1 Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

Egitim Komitesi VEDEK politikalar1 ile VAK’in yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci
hakkinda yeni VAK iiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak ve tiim yeni VEDEK Yo6netim
Kurulu ve Denetim Kurulu iyelerinin VEDEK politikalar1 ve isleyisi hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla oryantasyon / bilgilendirme programlar1 gelistirir ve

uygular.

MADDE 8 Program Degerlendiricisi Egitimi

VEDEK degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak goérev alacaklarin daha
onceden bir egitimden ge¢cmeleri gerekir. VEDEK, program degerlendirici adaylarint VEDEK
politikalart ile VAK’in yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme,
degerlendirici becerisi ve davranisi gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarlilik saglama ve
degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim
Calistaylart diizenler. Program degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen ¢ yil
stireyle degerlendirici olarak bir goérev yapmayan degerlendirici adaylari degerlendirme
takimlarinda gorev almadan Once bilgi, beceri ve davranig giincellestirme amaciyla
Degerlendirici Egitim Calistaylarina katilmak durumundadairlar.

Degerlendirici Egitim Calistay1 diizenlenmesi gorevi Egitim Komitesi’ne, VAK tarafindan
olusturulan katilimcilar listesi ile birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Calistay
egitmenlerinin belirlenmesi, ¢alistay programinin olusturulmasi, ¢alistayda kullanilacak her
tirli materyalin hazirlanmas1 ve c¢alistayin programa uygun olarak yiiriitiilmesi Egitim

Komitesi gézetiminde yapilir.



MADDE 9 Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

VEDEK, VEDEK degerlendirmesine basvurmayr ya da VEDEK o&lgiitlerine gore
programlarinda iyilestirme yapmayi1 planlayan veteriner fakiiltesi yoneticilerini ve ilgili
Ogretim elemanlarini1 akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla,
calistay ve seminer gibi, etkinlikler diizenler.

Bir egitim etkinligini diizenleme goérevi Egitim Komitesi’ne Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Etkinligi yliriitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi,
etkinlikte kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun olarak

yiiriitiilmesi Egitim Komitesi gdzetiminde yapilir.

MADDE 10 Mali ve Lojistik Islemler
Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tirlii lojistik ve mali uygulamalar

VEDEK yonetim kurulu tarafindan karsilanir.

MADDE 11 Yonergede Degisiklik
Bu y6nerge lizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Egitim Komitesi tarafindan ya
da Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan

oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 12 Yirirlik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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