VEDEK DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

MADDE 1 Dayanak, Kapsam ve Amag

Bu yonerge, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Tiziigii ve VEDEK calisma YOnetmeligi uyarinca
hazirlanmistir. Amaci, VEDEK’in, egitim programlarin1 degerlendirme ve akreditasyon
uygulama esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 Tanimlar

Bu yonergede gecen:

(a) VEDEK, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ni,

(b) VAK, VEDEK adina veteriner hekimligi egitim kurumlar1 ve egitim programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in gereken caligmalar1 yliriiten Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlari ve Programlar1 Akreditasyon Komitesi’ni,

(c) YOK, Yiiksekdgretim Kurumu’nu,

(d) TVHB, Tiirk Veteriner Hekimler Birligi’ni tanimlar.

MADDE 3 VEDEK Degerlendirme Akreditasyon Uygulama Esaslarinin Amaclari

VEDEK Tiiziigiinde de agiklandigi tizere, VEDEK akreditasyon sistemi, veteriner
hekimligi egitiminde, temel degerlendirme olgiitlerini saptayarak;

a) bu olgiitleri sagladigin1 beyan ederek VEDEK’ten akreditasyon talebinde bulunan
veteriner fakiiltelerinin ziyareti, degerlendirilmesi ve izlenmesini;

b) degerlendirme Olgiitlerini karsilayan ve akreditasyon karar1 verilen fakiilteler
konusunda ilgili mesleki ve sektdrel paydaslart bilgilendirmeyi;

c) Tirkiye genelinde, veteriner hekimligi egitiminin kiyaslanabilir yiiksek bir
standarda ulagmasini temin etmeyi ve bdylece verilen egitimin uluslararas: alanda karsilikli
olarak taninmasini saglamayi amaglar.

Degerlendirme sistemi, ayni zamanda, fakiiltenin kalite giivencesinin seffaf ve etkin
sekilde saglanmasi temelinde; siirekli egitim, mezuniyet sonrasi egitim programlart ve
arastirma faaliyetlerini denetleme ve yonlendirme gorevini de yerine getirir.

MADDE 4 Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek Kurumlar

YOK tarafindan tanman ve veteriner hekimligi egitimi veren yiiksek Ogretim
kurumlari, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin ve kalite gilivence sistemlerinin
degerlendirme ziyareti igin bagvurabilir. Degerlendirilmek {izere ilk defa bagvuru yapan bir
kurum, basvuru tarihinden en erken 1 yil 6nce mezun vermis olmasi gereklidir.

MADDE 5 Akreditasyon Siireci
Veteriner hekimligi egitim programlarinin degerlendirmesinde, fakiiltenin, VEDEK

tarafindan belirlenen temel egitim-6gretime yonelik standartlart ne diizeyde karsiladig;
fakiiltenin 6grencilerine, kabul edilebilir kalitede bir egitim ortami ve akademik standartlari



saglaylp saglamadigi; paydaslarina olan sorumlulugu geregi, uyguladigl egitim-6gretimin
ciktilar1, uyguladigl 6lgme-degerlendirme yontemleri ve 68renim firsatlar1 i¢in etkin kalite
kontrol ve kalite giivence yontemlerini olusturup olusturmadigi dikkate alinir.

Veteriner hekimligi egitim programlarinin degerlendirme siirecinde izlenen baslica
adimlar asagida siralanmistir.

* Degerlendirme programina alinacak Yyiksekégretim kurumu (Veteriner Fakiiltesi) ve
VEDEK arasinda, ziyaret tarihleri ve asamalari da i¢eren bir s6zlesme imzalanur.

* Jlgili yiiksekogretim kurumu 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

* Program degerlendirme takimlar tarafindan kurum ziyareti gerceklestirilir. Bu ziyaret, bes
is gliniidiir.

* Program degerlendirme takimi, bir taslak rapor hazirlar (Rapor A). Bu rapor, ayn1 zamanda
degerlendirme sonuclarinin kisa bir 6zetini de igerir. Rapor, ziyaret edilen fakiilte dekanina,
maddi hatalar yoniinden degerlendirilmek tizere gonderilir.

* Takim bagkaninin sorumlulugunda, ilgili fakiilte tarafindan yapilan ve degerlendirme takimi
tarafindan uygun bulunacak diizenlemelerin de yer aldig1 sonug raporu hazirlanir (Rapor B).

* Hazirlanan bu sonug raporu (Rapor B), degerlendirme takiminin baskani ile birlikte ziyaret
edilen kurumun dekaninin da katilacagi bir VAK toplantisinda yeniden gézden gegirilir

* Sonug¢ raporunun son yapilanmast VAK tarafindan tamamlanir. Bu son yapilanma ayni
zamanda, degerlendirme raporunu 6zetleyen bir boliim de igermelidir. Sonug raporu VAK ve
VEDEK yo6netim kurulu tarafindan degerlendirilir.

MADDE 6 Degerlendirme Ziyaretinin Gergceklestirilecegi Kurum ile VEDEK Arasinda
Bir Antlasma Metninin imzalanmasi:

Yukarida agiklanan degerlendirme asamalarin ilk kez talep edecek fakiilte, bu istegini
yazili olarak VEDEK e bildirir. Resmi yazi ekine, kurumu ve egitim sistemini tanitan brosiir
ve 30 dakikayr gegmeyen bir tanitim CD’si de ekler. Bagvurular, degerlendirme talep edilen
yilin Ocak ayr iginde yapilir. Kurumun degerlendirme ziyareti talebi, VAK tarafindan
bagvuruyu izleyen en geg¢ bir ay i¢inde sonug¢landirilir. Bagvurunun kabul edilmesini takiben
VEDEK, VAK’mn ilgili kurum ile igbirligi iginde hazirladigi kosullu ziyaret takvimini,
VEDEK’in degerlendirme bildirim ve kosullarini iceren sézlesme metnini ve bilgilendirme
formlarini1 bu kuruma génderir. Tlgili kurum, sézlesmeyi kabul ettigine dair teyit mektubunu
en ge¢ 15 giin i¢inde VEDEK e geri gondermesiyle, degerlendirme siireci baglar. Antlagsmay1
takiben, 2 ay iginde anilan kuruma ziyareti gergeklestirecek degerlendirme takimi ve irtibat
gorevlisi belirlenir ve ilgili tarafa bildirilir. Antlagsma saglandiktan sonra belirlenen tarihler
(olagan tistli durumlar harig) degistirilemez.

Degerlendirme takimimin seyahat ve konaklama giderleri ziyaret edilen kurum
tarafindan karsilanir. Kurum ayni1 zamanda VEDEK tarafindan belirlenen bagvuru iicretini de
antlasma imzalanmadan oOnce &der. Kurum, degerlendirme i¢in bagvuru icretini, ilgili
VEDEK hesabina yatirmadig siirece degerlendirme siireci baslatilmaz.

MADDE 7 Oz-Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Oz-degerlendirme raporunun hazirlanmasi, kullanmilmakta olan degerlendirme

yonteminin hayati bir bdlimiidiir. Bu rapor, kuruma ziyarette bulunacak degerlendirme
takimina, kurum hakkinda temel bilgileri sunar.



Oz-degerlendirme raporu, ziyaret edilecek kurumun amaglari, yapilari, organizasyon
sistemleri, metotlari, finans kaynaklari, isleyis sekli, miifredat, 6gretim, ekipman, hayvan ve
egitim materyali, kiitiphane—6grenim kaynaklari, bagvuru ve kayit sistemleri, akademik ve
idari personel destegi, siirekli egitim, mezuniyet sonrasi egitim, arastirma ve sonuglarina ait
bilgiler yer alir. Ayni1 zamanda, kalitenin artirilmasina yonelik olarak akademik ydnetim
tarafindan planlanan kalite gelistirme stratejileri-organizasyonlari, 6gretim ve arastirmanin
uluslararas1 etkinligi, paydas ve toplum ile isbirligi konular1 da dikkate alinir Bu rapor
standardize edilmis bir formda, degerlendirmeye alinacak egitimin kalitesini gosteren nicel ve
nitel verileri tam fakat 6zet bir sekilde igeren, kuruma ait bir tanitim belgesidir. Rapor
hazirlanirken kurum, dokiimanda bulunan biitiin sorular1 yanitlamak zorundadir. Her bir
rapor boliimiinde, ger¢egi yansitan bilgiler, yorumlar ve ileriye yonelik planlanan gelistirme
calismalarini igeren bilgilere yer verilmesi beklenir.

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi  sirasinda  bazi  sorularn  nasil
yanitlanacagmna iliskin  kuskular oldugunda raporu hazirlayan kurum ydnetimi,
degerlendirme/ziyaret takim baskanina danigabilir. Kurum, 6z-degerlendirme raporunu,
degerlendirme takimi iiyelerine ve VEDEK’e, ziyaret tarihinden en ge¢ iic ay oncesinde
ulastirmalidir.

MADDE 8 Program Degerlendirme Takim

VAK ve VEDEK yo6netim kurulu gesitli kriterlere dayanmak kosulu ile ziyarete
gidecek uzman gruplarin iiyelerini tespit ve tayin eder. Bu amacla, VEDEK’in elinde bu
gorevi kabul etmis uzmanlarin bir listesi bulunur. Uzmanlarin bireysel dosyalarinda ¢esitli
konularda, ozellikle de ihtisas alanlar1 hakkinda bilgiler yer alir. Her uzmanlar grubu,
kendileri ile birlikte ziyarete katilacak pratisyen bir veteriner hekimi, TVHB tarafindan
olusturulan listeden seger. VAK, ziyaret takimini olustururken, o6zellikle, mesleki ve
akademik bakimdan uzmanliklar arasinda denge unsurunu goz oniinde bulundurur. Ziyaret
takiminin bagkani, degerlendirme sisteminde olduk¢a deneyimli olmalidir. Ziyaret takim
bagkan1 olarak genelde takim igindeki en kidemli akademik iiye tercih edilir. Akademik
gegmise sahip olmayan bir takim iiyesi takim baskani olarak oOnerilirse yanina mutlaka es
baskan olarak kidemli bir akademisyen de onerilmelidir. Ziyaret takiminda deneyimsiz veya
yetismekte olan eleman sayisi biri gegmemelidir.

Degerlendirme takiminda, Temel Bilimler, Preklinik Bilimler, Klinik Bilimler,
Zootekni ve Hayvan Besleme ile Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimlerinden birer 6gretim
tiyesi ve oncelikli olarak doktora ve uzmanlik sahibi deneyimli bir klinisyen veteriner hekim
olmak iizere toplam alt1 (6) kisi bulunmalidir.

Degerlendirme takiminin degerlendirme raporunun hazirlanmasindan takim bagkani
sorumludur. Raporun hazirlanmasinda yardimeir olmakla gorevlendirilen bir raportdr de gruba
eslik eder. Takim iiyeleri belirlenirken ilgili kurumla olasi bir ¢ikar ¢atismasi/cakigsmasi
bulunmamasma 06zel onem verilmelidir. Ayrica, degerlendirme takimlarima Veteriner
Hekimligi egitimini son iki yil igerisinde tamamlayarak mezun olmus ve lisansiistii egitimine
devam eden bir 6grenci de katilacaktir.

MADDE 9 Kurumun Ziyaret Edilmesi

Kurum ziyaretinin amaci, 6z—degerlendirme raporunda, kurum tarafindan sunulan
belge ve bilgilerin yerinde incelenmesi ve gerekli oldugu durumlarda tamamlanmasidir.



Ayrica, kurumda verilmekte olan egitimin, belirlenen asgari standartlara ne derecede uyum
sagladigi ve beklenen kalite ve standartlar1 gerceklestirebilme seviyeleri hakkinda goriis
bildirmek ve kurumun kendisini gelistirmeye yonelik ger¢ek¢i onerilerde bulunmaktir.

Ziyaret sirasinda irtibat gorevlisinin hayati bir 6nemi bulunmaktadir. Irtibat gorevlisi,
materyal sorularin tanzim edilmesinden ve ziyarette bulunan takim tarafindan istenen ek
bilgilere miimkiin oldugunca cabuk ve eksiksiz yamit verilmesinden sorumludur. irtibat
gorevlisinin hazirliklarina yardimcei olmak ve ziyaret sirasinda isini kolaylastirmak amaciyla “
irtibat gorevlisi icin rehber” baglikli bir dokiiman bulunmaktadir. Ziyaretin sonunda takim
baskani, degerlendirme takiminin ziyaret ile ilgili olarak vardig1 sonuglar1 ve temel 6nerilerini
kurumun bagkanina, ¢alisma arkadaslarina ve gerekli oldugu durumlarda da iiniversite
rektoriine sozlii olarak bildirir (Cikis bildirimi ve Cikis goriismesi).

MADDE 10 Program Degerlendirme Takiminin Raporu

Degerlendirme takiminin raporu, takim tarafindan ziyaret siiresince yapilan ¢alismalari
Ozetlemesinin yani sira, 6z—degerlendirme raporundaki konu bagliklarina gore ve her iki
asama i¢in tanmimlanan ‘“talimat, gereksinimler ve temel gostergeler” baslikli dokiimanlar
dikkate alinarak hazirlanir. Her kisimda “ bulgular” bagligi altinda tanimlayici bir boliim ve
“yorumlar” formunda hazirlanmis analitik bir boliim bulunur (gii¢lii yanlar, zayif yanlar,
kaygi olusturan durumlar, eksiklikler vb igerir). Gerekli oldugu durumlarda her bir kisim
“Oneriler” baglikli bir boliim ile bitirilir. Rapor ayn1 zamanda 2 sayfalik genel bir 6zet kismi
da igermelidir.

Degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan taslak rapor (Rapor A), ziyaretin
tamamlanmasindan sonra 60 giin i¢inde, takim bagkani tarafindan, maddi hatalarin
diizeltilmesi amaciyla, ziyaret edilen fakiilte dekanina gonderilir. Takim bagkani, kurum
bagkanindan 30 giin i¢inde gelen Oneriler dogrultusunda gerek gordiigii diizenlemeleri
yaparak rapora son seklini verir (Rapor B) ve bu rapor VAK’a gonderilerek VAK iiyelerine
dagitilir. Rapor(B), VAK f{iyelerine dagitilmadan énce, VAK tarafindan gorevlendirilen bir
VAK iyesi tarafindan, tutarlilik, yazim yanlislart ve tislup acisindan gézden gegcirilir. VAK
iiyeleri rapor B iizerindeki goriislerini iki hafta i¢inde yazili olarak VAK baskanina sunar.

MADDE 11 Degerlendirme Takimi Raporunun (Rapor B) VAK Tarafindan Gozden
Gecirilmesi

Rapor B, VAK yonetim kurulu tarafindan, ilgili kurumun baskan1 ve ziyarette bulunan
takim baskani ile birlikte agik oturum tarzinda diizenlenen bir toplantida tartisilir. VAK
yonetim kurulu, rapor B ve icerigi lizerinde degisiklik yapamaz. Kurumun, daha once
VEDEK tarafindan yayimlanan “talimat, gereksinimler ve temel gostergeler” dokiimanina ne
derecede uyum gosterdigi, raporun sonug boliimiinde belirtilir ve asagidaki basliklardan birine
not edilerek rapora son sekli verilir.

e Kurum ziyareti sirasinda belirlenen dnemli zayifliklar ve eksiklikler, 5 yil icerisinde
diizeltilemeyecek diizeyde ise, kurumun beklenen egitim seviyesine uyum
saglayamayacagi sonucuna varilir.

e Diger taraftan, belirlenen zayifliklar ve eksiklikler, yukarida agiklanan gostergeleri
etkilemeyecek diizeyde ise ziyaret takiminin degisiklik onerileri dogrultusunda egitim
seviyesinin diizeltilebilecegi 6n goriisiine varilir.



MADDE 12 Ziyaret Edilen Kurumun Onaylanma ve Siniflandirilma Kriterleri

a) Akredite fakiilte: Fakiiltenin VEDEK tarafindan belirlenen asgari tiim gereksinimleri
karsiladiginin gostergesidir. 7 yillik akreditasyon verilir. Bu tiir bir akreditasyon, ileri
siirilen tiim ol¢iitlerde eksiklik ve/veya zayiflik degerlendirmesi yapilmadigi anlamina
gelir. Ancak, akreditasyon karari, kiigiik eksikleri ortadan kaldiracak oOnerileri de
igerebilir.

b) Sarthi akreditasyon: Fakiiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada Onemli
eksikleri ve zayifliklar1 bulundugunu gosterir. Fakat bu yetersizlikler, 2 yillik bir
slirecte diizeltilebilir niteliktedir. Bu siire i¢inde, kurumun talebi iizerine kuruma ikinci
bir ziyaret gerceklestirilir. Bu ziyaret sirasinda kurumdan beklenen diizenlemeler
gerceklesmis ise kuruma tam onay verilir. Kurum gozle goriilebilir bir ilerleme kayit
etmis fakat beklenen diizenlemelerin tamamini1 gergeklestirememis ise, sartli onay 2
yil daha uzatilabilir. Sartli akreditasyon verilmis bir kurum, belirlenen siirede ara
degerlendirme icin bagvuru yapmaz ise, kurumun sartli akreditasyonu sona erer. Ara
degerlendirme, kurumun daha onceki ziyaretinde tanimlanmig eksiklik ve zayifliklar
odakli gerceklestirilir. Bu siire sonunda da tanimlanan eksiklikler tamamlanamazsa
kurumun sartli akreditasyon simiflandirmast sonlandirilir. Ara degerlendirmeler,
kurumun verdigi rapor, gosterdigi kanitlar {izerinden olabildigi gibi, ara ziyaretlerle de
degerlendirilebilir. Ara ziyaretlerin siiresi ve degerlendirme takimi {iye sayisi daha
sinirli tutulur.

c) Akredite olamaz: Fakiiltenin tanimlanan gereksinimleri karsilamada ciddi eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu eksiklikler 5 yillik bir siire¢ iginde giderilemez. Bu karar itiraza
aciktir.

MADDE 13 Degerlendirme Sisteminin Seffaflig

VAK tarafindan rapora son seklinin verilmesi ve genel Ozet raporunun
tamamlanmasin1 takiben, VEDEK yonetim kurulu, fakiilte degerlendirme sonuglarini,
onerileri ve fakiiltenin onay ve/veya akreditasyon siniflandirmasini sozlii olarak, fakiilte
dekanina iletir.

VAK, standart bir formatta, genel 6zet raporun hazirlanmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu 6zet rapor, titiz bir ¢alisma ile hazirlanmali ve paydaslar i¢cin 6zel ve net
bilgiler icermelidir (6rnegin; mezunlarin toplumun bekledigi mesleki gereksinimleri
karsilayabilme becerileri, vb.). Ozet rapor asagida agiklanan formatta yazilir.

e Onemli gostergeler tablosu

e Mezuniyet sonrasi Veteriner Hekim adaylarindan beklenen yeterlilikler ve
gereksinimler listesi 6n planda tutularak verilen temel egitimin kalite derecelendirmesi
tablolastirilir (yetersiz/az yeterli/yeterli/ iyi/gok iyi)

e Yetersizliklerin tanimlanmasi

e Kalite giivence sisteminin derecelendirme tablosu (glivenilir/siirh
giivenilir/giivenilemez). Bu derecelendirme asagida agiklanan kriterler dogrultusunda
yapilir:

1) Fakiiltenin kalite glivencesi politikalar
i1) Veteriner Hekimligi egitim programinin belli araliklarla gozden gegirilmesi, takip
edilmesi ve karar mekanizmalar1 ve prosediirleri



ii1) Kalite glivencesi proseslerinde 0gretim liyesi, 0grenci ve diger paydaslarin kalite
gostergeleri

iv) Verilen egitimin kalitesinin siiregen dinamizmini saglayan fakiilte stratejileri

v) Paydaslara egitim sistemleri, mezun kalitesi, vb. konularda bilgi akis prosediirleri

e Fakiiltenin sonug karar1 (tam akreditasyon, sartli akreditasyon, akredite degil)
e Fakiiltenin Veteriner Hekimligi egitim programlart ve kalite giivence sistemini
gelistirmeye katki saglayacak oneriler listesi

Ozet bilgilendirmeyi de iceren sonu¢ raporu, VEDEK y&netim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, kurumun ve/veya sorumlu otoritenin Onerileri dogrultusunda, ziyaret
edilen kurum baskanima, sorumlu otoriteye (YOK, Rektorliik, Milli Egitim Bakanligi, TVHB,
vb.) dagitilir. Anilan kurum tam akreditasyonu basarmis ise bu durum VEDEK elektronik
ortaminda da ilan edilir.

MADDE 14 Sonu¢ Raporuna Fakiiltenin Yanitinin Gézden Gegcirilmesi (Kurumlarin
Izlenmesi)

Kurumlar, sonu¢ raporunda oOne ¢ikan tartisma konulari hakkinda diisiince ve
yorumlarint VAK’a iletebilir. Ziyaret edilen fakiiltelerde yetersizlikler s6z konusu ise,
VEDEK, her yil ilgili kurumdan uygulamaya gecirilen degisiklikler hakkinda bilgi ister.
VEDEK raporlarinda yetersizlik bulunmayan fakiiltelerden ise siiregen dinamizmlerini
saglamak i¢in detayli bilgi ister.

Raporlarinda bir veya daha fazla eksikligi bulunan egitim kurumundan (sartli onay)
so6z konusu eksiklikleri giderilmesine yonelik yapilan degisiklikler hakkinda detayli bilgi
saglanmasini ister. Eksikliklerinden herhangi birinin diizeltildigini diisiinen kurum VEDEK’i
durumdan haberdar eder. Yeni olusan durumun onaylanmasi i¢in, masraflar ziyaret edilecek
kurumun karsilayacagi yeni bir ziyaretin olup olmayacagina VAK karar verir. Eger ziyaret
sonucu olumlu ise sarth onaydan tam onay kararina gegilebilir. Ziyaret sonucu olumlu degil
ise, VAK alinmasi1 gereken uygun dnlemler hakkinda karar verir.

Yetersizlikleri 5 yil iginde diizeltilemeyecegi belirlenen (onay verilemeyen)
fakiiltelerden sonug¢ raporunun kabuliinden 5 yil sonra VEDEK yetersizliklerin giderilmesine
yonelik yapilan degisiklikler hakkinda bilgi ister. Sonuglar olumlu ise ilgili fakiilte yeniden
kurum ziyareti isteyebilir.

MADDE 15 Kurumlarimn Yeniden Degerlendirme Siirecleri

Tam akredite kurumlarin, her 7 yilda bir, yeniden degerlendirme siirecinden gegmeleri
onerilir. VEDEK akreditasyon siiresi dolacak egitim kurumlarina akreditasyon siirelerinin
dolacag: tarihten iki yi1l onceki Aralik aymin sonuna kadar bir hatirlatma yazisi gonderir.
Degerlendirme talep etmek isteyen kurum, bu istegini yazili olarak VEDEK’e akreditasyon
stirelerinin dolacag tarihten bir yi1l 6nceki Ocak ay1 iginde iletir. Kurum, bu yaz1 ekine, daha
onceki degerlendirme ziyaretlerinde saptanan zayiflik-eksiklikler {izerinde odakli bir rapor ve
bir adet CD formatinda elektronik kopyasin1 ekler.

Igili kurum yeniden 6z degerlendirme raporu hazirlar, fakat kurumun degerlendirme
takim1 ziyareti kisa tutulabilir. Bu ziyarette, sadece 6z degerlendirme raporunda tereddiit
edilen konulara agiklik getirilmeye ¢alisilir.



Akreditasyon siireleri dolacagi tarihten bir yil onceki Ocak ay1 sonuna kadar
VEDEK’e basvurmayan fakiilteler, VEDEK tarafindan daha once verilmis akreditasyon
stireleri sonunda akredite edilmis fakiilteler listesinden ¢ikarilirlar.

Onaylanmayan veya akredite olamayan kurumlar, VEDEK’in 6nerileri dogrultusunda
kendilerini hazir hissettikleri durumda, ziyaret talebinde bulunabilirler.

MADDE 16 Hatali Akreditasyon Simiflandirma Kararlarina itiraz Yollan

Itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca
“akreditasyon vermeme” kararlarina karsi yapilabilir. Buna ek olarak, bu tiir itiraz ya da
istemler yalnizca VEDEK’in bazi bilgi hatalar1 ya da VEDEK’in yayinlanmis olgiitleri,
yonetmelikleri ve yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir “akreditasyon
vermeme” kararmimn uygun olmadig1 goriisine dayandirilabilir. Itiraz ya da yeniden
degerlendirme istemlerinde, yalmizca VEDEK’in karar aldigi sirada VEDEK’ce bilinen
kosullar g6z online alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi durumunda, istemden 6nce yapilmis ve
kurumca belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve diizeltmeler de gz Oniine alinacaktir.

Kurumlar hemen itiraz etmek yerine, 6nce VAK tarafindan yeniden degerlendirme ya
da yeniden ziyaret isteyebilirler. Eger bu tiir bir istem VAK tarafindan reddedilirse, kurum ilk
bastaki “akreditasyon vermeme” kararmna itiraz edebilir. Yeniden degerlendirme ya da
yeniden ziyaret istemleri, “akreditasyon vermeme” kararinin kurumlara tebligini izleyen otuz
(30) giin icinde VEDEK ’e yazili olarak yapilmalidir.

Itirazlar “akreditasyon vermeme” kararmin ya da yapilmis olan yeniden degerlendirme
ya da yeniden ziyaret isteminin reddinin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) giin i¢inde
VEDEK e yazili olarak yapilmalidir.

Kurumlar kendileri i¢in en uygun olabilecek hareket tarzin1 belirlemek i¢in VEDEK
Yonetim Kurulu Bagkanligi’na her zaman danisabilirler.

Yeniden Ziyaret

“Akreditasyon vermeme” karari alinmis bir programda, bir sonraki degerlendirme
donemi baslamadan 6nce 6nemli ve belgelenmis gelistirmeler yapilirsa, bu program yeniden
ziyaret adayr olabilir. Bu gibi durumlarda, kurum “akreditasyon vermeme” kararinin
kendisine tebligini izleyen otuz (30) giin i¢inde VEDEK e yazil1 olarak yeniden ziyaret istemi
bagvurusu yapmalidir. Bu istemle birlikte, VEDEK’in kuruma yaptig1 bildirimde s6z edilmis
eksikliklerin giderilmesi i¢in alinmis 6dnlemleri agiklayan bir rapor da verilmelidir. Bu rapor,
onemli gelismelerin ve diizeltici dnlemlerin belgelerini igermeli ve yeniden ziyaret istemini
desteklemelidir. Ancak kurumlar, diizeltici Onlemlerin etkinliginin yeterli diizeyde
olmamasinin ziyaretin de iiretken olmamasina yol agabilecegi konusunda uyarilir.

VAK, kurumun yeniden ziyaret isteminin VEDEK’e ulagsmasini izleyen otuz (30) giin
icinde bu istemi karara baglar. Bu karar, yalnizca “akreditasyon vermeme” kararina yol acan
eksiklikler ile ilgili kurum tarafindan verilen rapora ve destekleyici belgelere dayanarak
verilir.

VAK yeniden ziyarete gerek olmadigi sonucuna varirsa, VAK’1n istem gerekgelerini
uygun gormeme nedenleri ve kurumun ‘“akreditasyon vermeme” kararina itiraz hakki
bulundugu ilgili kuruma bildirilir.

VAK yeniden ziyaret karar1 alirsa, kurumun “akreditasyon vermeme” kararina ya da
yeniden ziyaret sonunda verilebilecek “akreditasyon vermeme” kararia itiraz haklarindan
birisinden vazgectigi kabul edilir.



Yeniden Degerlendirme

Hakkinda “Akreditasyon vermeme” karart alinmis bir kurum, VAK’in 6nemli ve
belgelenmis bazi hatali bilgileri kullanarak hatali bir “akreditasyon vermeme” kararina
vardigini ortaya koyarsa yeniden degerlendirme adayi olabilir. Bu gibi durumlarda, kurum
“akreditasyon vermeme” kararmin kendisine tebligini izleyen otuz (30) giin icinde VEDEK’e
yazili olarak yeniden degerlendirme istemi basvurusu yapmalidir. Bu istemle birlikte, 6nemli
ve belgelenmis bilgi hatalarin1 ve bunlarin hatali “akreditasyon vermeme” kararmna olan
etkilerini agiklayan bir rapor ve bu savi destekleyici belgeler de verilmelidir.

VAK kurumlarin yeniden degerlendirme isteminin VEDEK’e ulagsmasini izleyen otuz
(30) giin i¢inde “akreditasyon vermeme” kararini1 yeniden degerlendirir. Bu degerlendirme,
yalnizca “akreditasyon vermeme” kararma yol acan eksiklikler ile ilgili, kurumca verilen
rapora ve destekleyici belgelere dayanilarak yapilir.

VAK’1n hatali karar vermesine yol agan yanlislar konusunda kurumun hakli oldugu
kabul edilirse, VAK, “akreditasyon vermeme” kararini1 degistirerek alinabilecek akreditasyon
kararlar1 i¢inde en uygun olanini verebilir.

VAK, yeniden degerlendirme yapilmasina gerek olmadigi sonucuna varirsa, red
nedenlerini ve kurumun “akreditasyon vermeme” kararina itiraz etme hakki oldugunu
aciklayan bir yazi ile yeniden degerlendirme istemini reddeder. Yeniden degerlendirmenin
reddine itiraz edilemez.

Itiraz

Yalmzca “akreditasyon vermeme” kararina itiraz edilebilir. Itirazlar, “akreditasyon
vermeme” kararinin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) giin i¢inde kurumun dekani
tarafindan VEDEK’e yazili olarak yapilmalidir. Bu itiraza, hangi bilgi hatalarindan dolay1

VAK’mn aldig1 “akreditasyon vermeme” karariin uygun olmadigi yoniindeki gerekgeler de
eklenmelidir.

Itiraz kararmin VEDEK’e ulasmasindan sonra, VEDEK Yoénetim Kurulu kendi
tiyelerinden ve/veya Yo6netim Kurulu’nun eski iiyelerinden itiraz eden kurum iiyesi olmamak
kaydiyla en az ii¢ kisilik bir itiraz komitesi secer. VEDEK Yonetim Kurulu komite iiyelerinin
birini komite baskani olarak atar.

Degerlendirme stirecinin degisik asamalarinda kuruma verilen tiim belgelerin,
kurumun degerlendirme siirecindeki yanitinin, kurum ve VAK tarafindan verilen diger
belgelerin kopyalari itiraz komitesine verilir.

Kurumun, kendisine daha 6nce VEDEK tarafindan gonderilmis olan “akreditasyon
vermeme” kararmin dayandirildigi VEDEK degerlendirmelerine bir yanit vermesi beklenir.
Kurum itirazin1 destekleyecek diger gerekli malzemeyi de sunabilir. Ancak, bu tiir
malzemelerin, “akreditasyon vermeme” karar1 alinmis programin degerlendirilme siirecinde
kurumca VEDEK ’e verilmis olmasi gerekir.

VAK’1n “akreditasyon vermeme” kararini aldig1 toplantisindan sonra yapilan program
diizenlemeleri itiraz komitesince goz 6niine alinmaz.

VAK kendi goriislerini acgiklamak i¢in kuruma verilen yanit ve ‘“akreditasyon
vermeme” kararinin dayandirildigi degerlendirmelere ek olarak baska yazili belgeler de
sunabilir. Bu tlir malzemelerin kuruma ve itiraz komitesine komitenin toplantisindan en az
altmis (60) gilin once verilmesi gerekir. Kurumun bu malzemelerle ilgili olabilecek itiraz ve
kars1 agiklamalar1 komite toplantisindan en az otuz (30) giin 6nce komiteye sunulmalidir.



Itiraz komitesi toplantisinda alinacak tavsiye kararinda, yalnizca kurum ve VAK
tarafindan verilmis yazili belgeler g6z Oniine alinacaktir. Kurum ya da VAK temsilcileri bu
toplantiya katilamaz. Itiraz komitesinin alacag karar, VAK’1n alabilecegi karar secenekleri ile
sinithidir. Itiraz komitesinin karar1 VEDEK Yo6netim Kurulu iiyelerine Komite Baskani
tarafindan yazili bir rapor ile iletilir. VEDEK Yonetim Kurulu’nca alinan karar kesindir.

Karar ve gerekgeleri, kararin alinmasini izleyen on bes (15) giin i¢inde VEDEK
tarafindan kuruma ve VAK’a yazili olarak bildirilir.
MADDE 17 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri, Yonetim Kurulu’na VAK ya da VEDEK
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Degisiklik
Onerilerinin yiirlirliige girisi, bir sonraki degerlendirme yili dénemidir. Son karar VEDEK
yonetim kurulunundur.

MADDE 18 Yiiriirliikk

Bu yonerge, VEDEK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yirtrlige girer.
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