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Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi (AUVF) tarafindan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (VEDEK) yapilan basvuru sonrasinda, 8 kisilik bir
degerlendirme takimi olusturulmus ve fakiilte yonetimi ile varilan mutabakat sonucunda 12-16 Aralik
2022 tarihleri arasinda degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir.

S6z konusu tarihler arasinda yapilan degerlendirme ziyaretinde, fakiltenin, organizasyon yapisi,
finans durumu, fiziki olanaklari, tesis ve ekipmanlari, hayvan hastanesi, akademik ve idari personel ve
ogrencileri ile gorisilerek yerinde incelenmis, egitim-arastirma ve yonetimsel hususlarda kanita dayali
gbzlem ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Sonug olarak, yapilan degerlendirme ziyaretinde belirlenen hususlar, kurumsal olarak glicli ve
gelistirilebilir yonler, VEDEK-TVHEDS SDS Siirim 3’te yer alan standartlara iliskin yeterlik ve yetersizlikler
bulgular, yorum ve &neriler dogrultusunda hazirlanarak Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanlig
ile paylasiimis ve ilgili kurum yonetiminin onerileri ve degisiklik talepleri géz 6niline alinarak VEDEK
takiminin nihai gorisleriyle hazirlanan Rapor C, VAK tarafindan gerekli degerlendirmelerin yapilmasi igin
asagida sunulmustur.
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STANDART 1: AMAGLAR, ORGANIZASYON VE KALITE GUVENCE POLITIKASI

1.1 TYYC, VUCEP, WOAH/OIE ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yasam boyu
6grenmenin 6neminin farkinda olunmasi ve Veteriner Hekimligi mesleginin genel kabul géren
tiim dallarina girebilen bir veteriner hekim olarak ¢aligmasi igin, yeni mezunlara saglanan
yeterli, etik, arastirmaya dayali, kanita dayali veteriner hekimligi egitimi vermek kurumun
temel hedefi olmalidir. Kurum, tiim TVHEDS standartlarini benimsemesi gereken gorev
bildirimini gelistirmeli ve izlemelidir.

- Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi &gretim programi cekirdek mifredati (6gretim
programi), ulusal ve uluslararasi standartlara uygun tasarlanmis olup periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.

- Cekirdek mifredat, veteriner hekimlik egitimi icin asgari gereksinimlerin belirlenmis oldugu
Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2005/36/EC Sayili Direktifi, (2013/55/EC ile degistirildigi
sekliyle) ve 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yénetmelik” ve Diinya Hayvan Saghig Orgiti (DHSO,
WOAH) ilk Giin Yeterlikleri ile tam uyum igerisinde tasarlanmustir.

- AUVF 6gretim programi Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Béliimii, Klinik Oncesi Bilimler
Bolim, Klinik Bilimler Bélim{, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bollimi, Zootekni ve Hayvan Besleme
Bolimu olmak lizere 5 ana bélim altinda bulunan 20 anabilim dalinda teorik ve pratik olarak 5
yillik bir veteriner hekimligi egitimini icermektedir.

- AUVF 8gretim programi, veteriner hekimligi mesleginin yaygin olarak kabul edilen tiim dallarina
girebilen ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkinda olan mezunlar verilmesi amaciyla
Turkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile en giincel ESEVT (The European System of
Evaluation of Veterinary Training) ve VEDEK-TVHEDS standartlarina uyum yoniinden izlenmekte
ve gilincellenmektedir.

1.1.2. Yorumlar

Ogrencilere, klinik ve klinik disi mesleki bilgi/becerinin gelistiriimesini saglayacak firsatlar
sunulmaktadir.

1.1.3. lyilestirme &neri/leri
1.1.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

1.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig..
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standart ile uyumludur.



1.2 Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede oldugu gibi resmi olarak
taninmis egitim saglayan bir iiniversitenin veya yiiksek6grenim kurumunun bir pargasi
olmalidir. Veteriner hekimlik miifredatindan sorumlu kisi ve Veteriner Egitim-Uygulama
Hastanesinin (VEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu kisi(ler) veteriner hekimlik
derecesine sahip olmalidir.

-AUVF (st yonetimi Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakilte Kurulu ve Yénetim Kurulundan
olusmaktadir. AUVF nin ydnetiminde 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu esas alinmistir.

- AUVF, 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 13 kisiden olusan Fakiilte Kurulu ve 7 kisiden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

-AUVF’ nin temsilcisi olan dekan, rektdriin énerecegi, tiniversite icinden veya disindan (¢ profesér
arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak lizere AUVF 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en ¢ok g yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekilet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. AUVF'de egitim-
ogretimden sorumlu dekan yardimcisi ve idari islerden sorumlu dekan yardimcisi olmak lizere 2
dekan yardimcisi gérev yapmaktadir. AUVF Stratejik Hedef-ic Kalite Giivencesi Odakli
Organizasyon Yapisi sayfa 9-12 arasinda, sekil 1.2.1., sekil 1.2.2. ve sekil 1.2.3.de ayrintili olarak
verilmigtir.

-Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesinin Dekani Prof. Dr. Ender Yarsan, Miifredat Sorumlusu
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hakan Oztiirk, idari isler Sorumlusu Prof. Dr. Alev Giirol Bayraktaroglu
ve Hayvan Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Oytun Okan Senel’'in Veteriner Hekim olduklari Tablo
1.2.1.”de belirtilmigtir.

1.2.2. Yorumlar

AUVF Yiksek Ogretim Kurumunun bir parcasidir. Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinin
Dekani Prof. Dr. Ender Yarsan, Miifredat Sorumlusu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hakan Oztiirk,
Prof. Dr. Alev Glirol Bayraktaroglu ve Hayvan Hastanesi Bashekimi Do¢. Dr. Oytun Okan Senel
Veteriner Hekimdir.

1.2.3. lyilestirme éneri/leri
1.2.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

1.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.



-Kurum standartla uyumludur.

1.3 Kurumun, bir hedef listesi ve uygulanmasi igin zaman dilimi tablosu ve gostergelerini iceren
bir calisma plani ile mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini iceren stratejik bir plani olmalidir.

-Ankara Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani da gbz 6niinde bulundurularak AUVF nin hedef listesi,
zaman dilimi tablosu ve gostergelerini iceren 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanarak internet sitesinde
yayimlanmistir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/593/2020/02/
Fak%C3%BCltemizin-2019-2023-Strateji-Plan%C4%B1.pdf).

1.3.2. Yorumlar
1.3.3. lyilestirme éneri/leri
1.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

1.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

1.4 Kurum, oédiillerin ve programlarin standartlarini ve kalitesini giivence altina almak igin ilgili
yazih siireglere ve bir politikaya sahip olmalidir. Ayrica, kurumlarinda kalitenin 6nemini ve
kalite glivencesini taniyan bir kiltiiriin ilerlemesini taahhiit etmeleri gerekir. Kurum kalitenin
surekli iyilestirilmesi igin bir strateji gelistirmeli ve uygulamalidir. Resmi bir statiiye ve kamuya
actk olmasi saglanan bu stratejinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda, i¢ ve dis diger paydaslar
ile 0grencilerin s6z sahibi olmasi gereklidir. Kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda
gelistirilmis genel egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olan, ilgili tiim paydaslarin katilimi ile
hazirlanmis, kurumun i¢ kalite gilivence sistemiyle entegre sekilde sistematik olarak izlenen
uzaktan egitim politikasi olmalidir.

-AUVF Birim Kalite Komisyonu 09.01.2018 tarih ve 4081 sayili AU Senato Karari ile yiiriirlige giren
“AU Birim Kalite Komisyonlari Yénergesi” uyarinca kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bahsi gecen ydnerge AUVF internet sitesinde “Kalite” sekmesi altinda “Kalite Komisyonunun
Yetki, GOrev ve Sorumluluklari” bashgi ile paylasilmaktadir.

-AUVF Birim Kalite Komisyonunun kurulmasini miiteakip “AUVF Kalite Politikasi” belirlenmis ve
AUVF internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. AUVF Birim Kalite Komisyonu tyeleri 2021
yilinda tim birimlerin temsiliyetinin saglanmasi ve paydas katiliminin artirilmasi amaciyla
glncellenmis, komisyon lye sayisi artirilmis ve internet sitesinde paylasiimistir.



-2022 yilinda AUVF i¢ kalite giivence sisteminin yapilandirilmasi kapsaminda AUVF Kalite
Politikasi revize edilmis, AUVF temel fonksiyonlari ile ilgili politikalar paydas gorisleri de alinarak
olusturulmus ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir.

- AUVF Hizmet Rehberi’nde AUVF (st yénetimi ve tiim idari personelin yetki, gérev ve
sorumluluklan ayrintilariyla belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir
(http://www.veterinary.ankara.edu.tr/ wp-content/uploads/sites/267/2020/12/ANKARA-
UNIVERSITESI-VETERINER-FAKULTESI-BIRIM-HIZMET-REHBERI.pdf). Bahsi gegen rehberde tim
dekanlik idari ve destek birimlerine ait “is Akis Siiregleri” ve “is Akis Semalari” tanimlanmistir.
Rehberin eklerinde AUVF mevzuat takip formu, imza ve paraf adimlari, gérev tanimi formlari, is
tanimi formlari, AUVF Mali Takvimi ve AUVF Dekanligi Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ayrintilari
ile hazirlanmistir. 2021 vyilinda olusturulan Stratejik Hedef-i¢ Kalite Giivencesi Odakl
Organizasyon Yapisi koordinatorlerle periyodik toplantilar yapilarak planlama, uygulama ve
onlem almaya yonelik calismalar istisare edilmesine olanak tanimaktadir.

- AUVF tarafindan yiritilen Birim Oz Degerlendirme programinda gérev yapacak takim lyelerine
ve degerlendirilecek akademik ve idari birimlere siirece iliskin yol gdstermesi amaciyla AUVF
Birim Oz Degerlendirme Kilavuzu hazirlanmistir. Daha sonra Akademik ve idari birimler igin ayri
ayri olmak uzere Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Sablonu olusturularak
akademik ve idari birimlere gonderilmistir. Toplamda 8 akademik ve idari birimin
degerlendirilmesi her biri 1 Birim Kalite Komisyonu lyesi, 1 akademik personel, 1 idari personel
ve 1 lisans dgrencisinden olusan degerlendirme takimlari tarafindan Birim Oz Degerlendirme
Raporu ile 6n degerlendirme, birim ziyareti, Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR) hazirlanmasi ile
gerceklestirilmistir.

1.4.2. Yorumlar
1.4.3. lyilestirme éneri/leri
1.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

1.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadig (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

1.5 Kurum, paydaslariyla ve daha genis olarak toplumla etkilesime girdigine dair kanit
saglamahdir. Bu tir kamu bilgileri acik, objektif ve kolayca erisilebilir olmalidir; Bu bilgiler,
mevcut Ogrenci sayisi ve profilinin yani sira ¢alisma programi hakkinda giincel bilgiler
icermelidir.



- AUVF sosyal medya hesaplari 2021 yili icerisinde yeniden organize edilmistir. AUVF Instagram
sayfasinda glinliik olarak duyuru, tanitim ve bilgilendirme paylasimlari yapilmakta, Youtube
sayfasi Uzerinden cevrim ici etkinlikler diizenlenmekte ve yliz ylize dizenlenen etkinliklerin
kayitlari paylasiimaktadir.

- 2021 yihinda AUVF Hayvan Hastanesi icin bagimsiz bir internet sitesi olusturularak AUVF internet
sitesi Uzerinden erisilebilir hale getirilmistir. Hayvan Hastanesi internet sitesi, dis paydaslar igin
onemli bir bilgi kaynag olmasinin yani sira, cevrim ici randevu siireclerinde de aktif rol
ustlenmektedir. Hayvan Hastanesi’nin toplumsal katki agisindan 6nem arz eden Kardiyoloji Birimi,
Yaban Hayvanlari Birimi, Goriintiileme Unitesi gibi bazi birimlerinin de sosyal medya hesaplari
bulunmaktadir.

- Hayvan Hastanesi Halkla ilisikler Birimi araciligiyla, kamuoyu ile paylasilan ¢ok sayida iletisim
kanali ve mekanizma Uzerinden paydaglara yonelik bilgilendirme, geri bildirim alma, destek
hizmetleri kesintisiz olarak surdurilmektedir.

- AUVFye bilgi edinme kanunu ve CIMER kapsaminda ulastirilan biitiin gercek ve tizel kisi
basvurulariilgili birimlerle koordinasyon icinde cevaplanarak basvurular arsivienmektedir.

- Kalite glvencesi kapsaminda akademik ve idari birim ydneticilerinin faklltenin amag ve
hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak (izere; akademik ve idari personelin goris ve
Onerileri alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile belirli zamanlarda toplantilar yapilarak
sorunlar ve ¢6zim onerileri gorisiilmektedir.

- idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personele ydnelik olarak yapilan bir
memnuniyet anketi bulunmamakta olup, personelin AU tarafindan yapilan memnuniyet
anketlerine katilimi tesvik edilmektedir.

- i¢c paydas géruslerinin alinmasi genellikle odak grup toplantilari ve yiiz yiize gériismeler yoluyla
gerceklestiriimektedir.

- Paydaslarin sikayet, 6neri, memnuniyet vb. geri bildirimlerini almak icin internet sitesinde yer
alan “istek ve Oneriler” modiilli, e-posta, resmi sosyal medya hesaplari gibi mekanizmalar
kullanilmaktadir.

- Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, 6grenci temsilcilerinin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimi ile 6grenci temsiliyeti gerceklestirilmektedir. AUVF stratejik hedef-i¢ kalite
glivencesi odakli organizasyon yapilanmasinda Ogrenci Temsilciligine yer verilmistir.

- AUVF'nin dis paydaslari ile stirdiiriilebilir bir isbirligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak tizere veteriner hekimlik mesleginin en 6nemli kamu ve 0Ozel sektor
kurum, kurulus ve meslek odalari temsilcilerinden olusan “Dis Danisma Kurulu” kurulmus ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Dis Danisma Kurulunun gerceklestirilen dizenli toplantilarda alinacak
kararlar ile kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi saglanmaktadir.



- AUVF de i¢ kalite giivencesi sisteminin stirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi amaciyla ic
ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismalari gergeklestiriimektedir.

- i¢ ve dis paydas anketlerinin tanimli siirecler uyarinca ilgili birimler tarafindan esgiidimli bir
calismayla yapilmasi ve sonuclarin iyilestirmelerde kullanilmasi amaciyla AUVF’de kurumsal bir
anket yonetimi siirecinin olusturulmasi karari alinmis, anket yonetim siirecini dijital platformda
ve daha etkili bir sekilde gerceklestirebilmek icin calismalar baslatilmistir. Bu amagla AU Bilgi
islem Daire Bagkanligi altyapisinda kullanilan Limesurvey anket yénetim yazilimi ile ilgili AUVF
kullanici hesabi olusturulmustur.

- Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.
Bu amacla AU Mezunlar Ofisi kurulmus ve giincel olarak AUVF internet sitesine mezunlarin AU
Mezun Bilgi Sistemine kayit olup hesaplarini aktiflestirebilecekleri baglanti eklenmistir.

- AUVF’de 6grenci kabulii ve gelisimi izlenmekte, degerlendirilmekte ve yillik BODR’ler araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

-A yrica, AUVF'ye kayit yaptiran grencilerin demografik analiz anketleri ve ilk yil riskli
ogrencilerin belirlenmesi ve 6nlem alinmasi ¢alismalari da baslatiimistir.

1.5.2. Yorumlar
1.5.3. lyilestirme &neri/leri
1.5.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

1.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birkag Biiyiik Yetersizlik) olup olmadig..
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

1.6 Kurum, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermek ve kendileri icin belirlenen
hedeflere ulasmalarini saglamaya yonelik olarak gergeklestirdigi faaliyetlerini hem sayi hem de
kalite yoniinden periyodik olarak gézden gecirmeli ve izlemelidir. Kurum, bu bilgi analizinin
faaliyetlerinin gelistirilmesinde nasil kullanildigini  halka agiklamali ve bu bilgilerin
saglanmasinda, analizinde ve uygulanmasinda hem 6grencilerin hem de personelin katilimi ile
ilgili kanit saglamalidir. Bu veri analizi sonucunda planlanan veya gergeklestirilen herhangi bir
islem, ilgililere iletilmelidir.

- AUVF ydnetimi organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme calismalari
yuritmektedir.



- 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stirecleri tanimlanmis ve i¢ kontrol standartlari ile
uyumlu hale getirilmistir.

- Birim genelinde taniml siirecler yoénetilmektedir. AUVF 2022 yili “i¢ Kontrol Yénetim Kararlilik
Beyan!” olusturularak tiim personele duyurusu yapilmistir.

1.6.2. Yorumlar
1.6.3. lyilestirme oneri/leri
1.6.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

1.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

1.7 Kurum, TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis gozden gegirmeden gegmelidir. Son TVHEDS
degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite gilivence siirecine bagh
planh eyleme dayandigina dair giivence ile birlikte bu tiir dis degerlendirmeler yapildigina dair
kanitlar saglanmalidir.

- AUVF TVHEDS aracihigiyla déngisel olarak dis degerlendirmeden gecmektedir. VEDEK tarafindan
yapilan dis degerlendirme sonrasinda Eylul 2015’te 7 yil siire icin ulusal program akreditasyonuna
hak kazanan AUVF, 2018 ve 2019 yillarinda 2 ara rapor sunmustur (EK-3 ve EK-4).

- Benzer sekilde, 26-28 Mart 2018 tarihleri arasinda gerceklestiriien EAEVE ziyareti ve
degerlendirmelerin sonucunda 31 Mayis-1 Haziran 2018 tarihleri arasinda Hannover'de
gerceklestirilen EAEVE Genel Kurulunda, 7 yil siireyle kurumsal olarak akredite edilen AUVF, 2022
Mayis ayinda ara raporunu (Interim Report) hazirlayarak EAEVE’ye sunmustur.

- Ayrica AUVF YOKAK tarafindan da degerlendiriimektedir. AU 2015-2020 yillari Kurum ic
Degerlendirme Raporlarina YOKAK internet sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.

1.7.2. Yorumlar
1.7.3. lyilestirme éneri/leri
1.7.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

1.7.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigl.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.



1.8 Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim kalite glivence sistemine sahip
olmahdir.

- 23 Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-06gretim faaliyetlerini online olarak stirdirebileceklerini
bildirmesinin ardindan AU 23 Mart 2020 tarihinden itibaren tiim 6rgiin programlarda online
ogretime gecme karari almistir. Bu baglamda tim o6rglin 6n lisans, lisans ve lisanslstl dersler,
ANKUZEF Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) Uzerinden sanal/canli siniflar araciligiyla
gerceklestiriimeye baslanmistir.

- AU, gelistirmis oldugu OYS’de ve sanal/canh sinif araglarinda yer alan raporlama araglari ile
Ogretim elemanlarinin sistemleri/araglari kullanimi ve 6grenci katilimi, igerik etkilesimi gibi
slrecleri takip edebilmektedir. Bu araclar yardimi ile elde edilen sonucglar, daha o6nceki
donemlere ait ylz ylze egitim siregleri ile karsilastirilarak farklilik oldugu distinilen kisimlarda
ogretim elemanlari ile gorisulerek eksiklikler belirlenip sisteme yansitilmaktadir.

- Uzaktan egitim politikasi gelistirme etkinlikleri mevcut egitim ve 6gretim politikasinin gelisimi
dikkate alinarak yuritilmekte, politika stirekli gdozden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Benzer
sekilde, AUVF’de bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan tiim gelismeleri yakindan takip ederek
uzaktan egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

1.8.2. Yorumlar
1.8.3. lyilestirme éneri/leri
1.8.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

1.8.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

STANDART 2: FINANS DURUMU

2.1 Kurum, egitim, arastirma ve hizmetlerinde hedeflerine ulagsmasi ile misyonunu yerine
getirme gereksinimlerini siirdiirmesi icin yeterli finansmana sahip olmalidir. Finansman, hem
harcamalan (personel maliyetlerine, isletme maliyetlerine, bakim maliyetlerine ve ekipmana
ayrilmig) hem de gelirleri (kamu fonuna, egitim licretlerine, hizmetlere, aragtirma hibelerine ve
diger kaynaklara ayrilmis) icermelidir.
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- AUVF biitcesinin hazirlanmasinda akademik ve idari stratejik planlama icin hazirlanan raporda
masraflar detayl olarak bélimlendirilmektedir (egitimle iliskili ekipman alimi; elektrik, su, gaz,
akaryakit gibi islevsel giderler; binalarin bakimi ve onarimi, makine techizat bakim onarimi ile
alhimi, yolluklar, hizmet alimlari, menkul mal ve gayrimenkul hak alimlari gibi). Mali biitcede
yukarida gesitlendirilen kalemler ayri ayri biitgelendirilmektedir.

- AUVF Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligi ayri bir biitceye sahiptir. Biitce kalemlerinin
kullanimi yilsonunda degerlendirilerek kullanilmayan Rektorlik Strateji Dairesi Baskanligi'na
aktarilmakta Universite biinyesinde o kalemlerdeki talepler karsilanabilmektedir.

- AUVF bitcesinde, AU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan aktarilan genel biitcenin
yani sira AUVF Déner Sermaye isletmesine, dzel sektére danismanlik hizmetleri, Egitim Arastirma
ve Uygulama Ciftligi yumurta, sit ve hayvan satis gelirleri, klinik hizmetleri ve anabilim dallari ile
Hayvan Hastanesi ve Merkez Tani Laboratuvari hizmetlerinden aktarilan doner sermaye gelirleri
de bulunmaktadir.

- AUVF Déner Sermaye isletmesi toplam aylk gelirlerinin bir bélimi “Gelirlerden ve Karlardan
ayrilan Paylar” bashgl altinda cari transfer yoluyla resmi makamlara aktariimaktadir. Genel
biitceye verilen pay %1 hazine hissesinden olusmaktadir. Ozel biitceli idarelere verilen paylar ise
%5 AU Rektorligii Merkez Hissesi ve %5 BAP payidir.

2.1.2. Yorumlar

Fakiltenin toplam gelirinin toplam giderini karsiladigi goriilmektedir.
2.1.3. lyilestirme 6neri/leri

2.1.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

2.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

2.2 Uzaktan egitim altyapi ve hizmetlerinin sirdiirilebilirliginin saglanmasi igin giiclii bir
finansal altyapi olugturulmalidir.

- AUVF, AU’niin uzaktan egitim altyapisi ve hizmetlerini kullanmaktadir. Uzaktan egitim idari, mali
ve teknik olarak ANKUZEF tarafindan bittincil ve merkezi olarak saglanmaktadir.

- AU, internet ve bulut temelli, ulusal ve uluslararasi nitelikli sunuculari, depolama uniteleri,
6grenme yonetim sistemleri ve sanal/canli sinif yazilimlariyla glicli bir uzaktan egitim altyapisina
sahiptir.
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2.2.2 Yorumlar
2.2.3. lyilestirme oneri/leri
2.2.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

2.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

2.3 Klinik ve saha hizmetleri egitim-6gretim kaynaklar olarak islev gormelidir. Bu kaynaklarin
egitim-ogretimde kullanimi kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha onceliklidir. Kurum,
stratejik planini uygulamak icin kaynaklarini kullanmak ve TVHEDS Standartlarini karsilamak
icin yeterli 6zerklige sahip olmalidir.

- AUVF’de klinik ve saha hizmetlerinin egitim-6gretim kaynaklari olarak islev gérmesi ve bu
kaynaklarin egitim-6gretimde kullanimi kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha oncelikli
olarak degerlendirilmektedir.

- Klinik ve saha hizmetleri Déner Sermaye Ucret Tarifesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Déner Sermaye Ucret Tarifesi ilgili Déner Sermaye Ucretlerini Belirleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, giincellenmekte ve AUVF internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

- Universite biitcesinden AUVFye ayrilan pay icerisinde dogrudan egitime ayrilmis harcama
kalemi bulunmamaktadir. Ancak egitim amaclarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden
(tiketime yonelik malzeme, bakim onarim, kirtasiye, yolluk vb.) yapilmaktadir. Bunun igin her
dénem AUVF biitcesinden egitim arac-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaclari géz
oninde bulunularak gerekli planlamalar gerceklestirilmektedir.

2.3.2 Yorumlar
2.3.3. lyilestirme &neri/leri
2.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

2.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadig (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

2.4 Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak igin
diizenli olarak gozden gegirilmelidir.
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- AUVF Diskapr Yerleskesi ve Egitim-Arastirma ve Uygulama Ciftligi talepleri dekanlikta
toplanmaktadir. Alinan taleplerin déner sermaye ya da mali isler marifetiyle gergeklestirilecek
karar mekanizmasi birim sefleri ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan yurutilmektedir.

- Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne uygun sekilde haziran ayinda gerceklestirilen Akademik Genel
Kurul ve AU Rektorligli atdlye calismalarinda mali veriler paydaslara sunulmaktadir.
Gereksinimlerin dekanlik biitcesiyle karsilanamamasi durumunda rektérliik idari Mali isler Dairesi
Bagkanhgl ya da Strateji Dairesi Bagskanhgi’nin takdiri ile satin alma usul ve esaslarina uygun
alimlar yapilabilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik
ilkesine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

- AUVF biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin agiklamalar, mali denetim sonuglari
vb. verileri iceren AUVF ve AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi Faaliyet Raporlari
Rektorliik Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanhgina yillik olarak sunulmakta olup AUVF internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/birim-faaliyet-

raporlari/).

- Satin alma islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu’nun belirlemis oldugu ilkelere gore yuritiilmektedir. Bu cercevede Oncelikle mal veya
hizmete konu ihtiyacin 6denegine bakilmakta, 6denek dahilinde nicelik ve niteligine gore
sartname ve sozlesme taslaklari hazirlanmakta ve parasal degerine yaklasik maliyete gore ihale
kanununda yer alan usuller ¢ercevesinde (dogrudan temin, pazarlik, acik ihale) gerekli satin alma
islemleri gerceklestirilmektedir.

- ilgili Mevzuat hikiimleri geregince; birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
sirekliligi gilivence altina alinmaktadir. Siirec, AUVF muayene kabul komisyonu marifetiyle
tamamlanmaktadir. Bu siirecte tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgcilerin listesi kayit
altina ahinmaktadir.

2.4.2 Yorumlar
2.4.3. lyilestirme éneri/leri
2.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

2.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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STANDART 3: MUFREDAT

3.1. Miifredat, tiim mezunlarin VUCEP ve 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczaciik Ve Mimarhk
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” (Bkz. Ek 1) ile
tam olarak uyumlu olmasi beklenen lisans ozelliklerine ulagmasini saglamak igin tasarlanmali,
kaynaklanmali ve yonetilmelidir. Mifredat, Ek 1’de yayinlanan yonetmelik ekindeki listelenen
dersleri (girdi) icermeli ve ilk Giin yeterliklerinin kazanilmasina izin vermelidir (Bkz. Ek 2). Bu
temel konular; pet hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil) klinik bilimler, giftlik
hayvanlarinda klinik bilimler (hayvansal iiretim ve siirii saghgi yonetimi dahil), gida giivenligi ve
kalitesi ve mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarini ilgilendirmelidir.

3.1.1. Bulgular

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi (AUVF), ODR’si incelendiginde; verilen lisans egitimi
mifredatinin TYYC, VUCEP, YOKAK ile Resmi Gazetede yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam uyum igerisinde tasarlanmis oldugu belirtilmistir. Yapilan
degerlendirme AUVF miifredatinin bahsedilen kriterlere uygun oldugu ve ilk giin yeterliklerinin
kazanilmasina yardimci olacak sekilde tasarlandigi tespit edilmistir.

3.1.2. Yorumlar

Ancak yapilan degerlendirme sonunda saptanan ve agikliga kavusturulmasi gereken hususlar
asagida maddeler halinde sunulmustur.

1. Tablo 3.1.1. Her 6grencinin her bir akademik yilda aldig1 ders saatleri gosterilmistir. Bu
tabloda B sutunu “seminer” saati olarak ayrilmis ancak her 6grencinin her bir akademik
yilda aldigi seminer saati belirtilmemistir. Bu hususta ders bilgi paketi de incelenmis
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=44208&bot=2057) ancak AUVF lisans
egitimi mifredati icerisinde de bu konuda bir bilgi edinilememistir.

2. Tablo 3.1.1. Her 6grencinin her bir akademik yilda aldigi ders saatleri gosterilmistir. Bu
tabloda C sttunu “denetimli kisisel 6grenme” saati olarak ayrilmis ancak tabloya her
ogrencinin her bir akademik yilda aldigi ders saatlerinin yazilmadigi tespit edilmistir.

3. Tablo 3.1.2. VUCEP ve ilgili ydnetmelik ile listelenen konularda her bir 6grencinin aldig
ders saatleri gosterilmistir. Ancak ilgili derslerin saatlerinin yaziminda uyumsuzluklar
oldugu tespit edilmistir. Bu uyumsuzluklar maddeler halinde asagida sunulmustur.

a. Satirda Tim yaygin evcil hayvan tirlerinde klinik pratik egitim igin toplam ders saati
belirtilmistir. Ancak dersin sadece klinik bilimleri bolimiine ait derslerin uygulama
saatlerinin oldugunun anlasilabilmesi icin, D slitununa da ders saatlerinin yazilmasi
uygun olacaktir.
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b. Satirda Koruyucu hekimlik dersinin farkh disiplinlerde (Enfeksiy6z Hastaliklar Bilimleri,
Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme Bilimleri, Gida Bilimlerinin konu igerikleri
kapsaminda) yer aldigi belirtilmis. Ancak bu ders igin ayrilan teorik ve pratik ders
saatlerinin diger derslerden ayri olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
de ilgili ders icin gerekli ders saatlerinin yazilmasi ve bahsi gecen derslerden bu ders
icin yazilan saatlerin disulerek tabloya tekrar girilmesi uygun olacaktir.

c. Benzer sekilde, Veteriner hekimligi mevzuati, veteriner adli tip ve sertifikalandirma,
TUm yaygin evcil hayvan tirlerinde tedavi, Stri saghgl yonetimi, Mezbaha ve yiyecek
isleme tesislerinde pratik ¢alismalar, Analitik kimya dahil gida teknolojisi, Veteriner
epikriz raporu yazma, Uygulama yoOnetimi ve isletme, Bilgi okuryazarhgl ve veri
yonetimi dersleri icinde ayrilan teorik ve pratik ders saatlerinin diger derslerden ayri
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle de ilgili dersler icin gerekli ders
saatlerinin yazilmasi ve bahsi gecen derslerden bu dersler icin yazilan saatlerin
dusulerek tabloya tekrar girilmesi uygun olacaktir.

Tablo 3.1.4. Ogrencilere sunulan se¢meli derslerde bahsedilen Yaban Hayvani

Davranislari, Yerli Képek Irklari, Ari Yetistiriciligi, Viral Zoonozlar derslerinin ana ODR’de

oldugu ancak kurumun internet sitesindeki

(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) se¢cmeli ders havuzunda

bulunmayan yani; 6grenim ¢iktilari, AKTS bilgileri, haftalik igerik bilgileri, dersin amaci gibi

verilerin bulunmadigi tespit edilmistir.

Egzotik Hayvan Davranislari ve Hayvan Haklari derslerinin AnaODR’de bulunmadigi ancak
kurum internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) Bologna bilgileri
bulundugu tespit edilmistir.

3.1.3. lyilestirme énerileri

1.

Tablo 3.1.1.'deki bilgilerin tekrar gozden gegirildikten sonra “seminer” ve “denetimli
kisisel 6grenme” saatlerinin de tabloya eklenmesi uygun olacaktir.

Tablo 3.1.2.°de Koruyucu hekimlik, Veteriner hekimligi mevzuati, veteriner adli tip ve
sertifikalandirma, Tim yaygin evcil hayvan tiirlerinde tedavi, Siirii saghg yonetimi,
Mezbaha ve yiyecek isleme tesislerinde pratik Calismalar, Analitik kimya dahil gida
teknolojisi, Veteriner epikriz raporu yazma, Uygulama yonetimi ve isletme, Bilgi
okuryazarligi ve veri yonetimi derslerinin teorik ve pratik ders saatlerinin diger
derslerden ayri olarak tabloya eklenmesi veya bu konularin islendigi derslerin
programda daha net verilmesi uygun olacaktir.

AnaODR’de bulunmayan ancak ders bilgi paketinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) bilgileri  bulunan
derslerin siteden kaldirilmasi uygun olacaktir.
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4. AnaODR’de bulunan ancak ders bilgi paketinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) bilgileri bulunmayan
dersler icin gerekli bilgilerin internet sitesine yiiklenmesi uygun olacaktir.

3.1.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biiyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

3.2. Programlar yetkinlik temelli olmalidir ve istenilen 6grenme kazanimlari da dahil olmak
lizere o program igin belirlenen hedeflerin karsilanmasi i¢in tasarlanmalidir. Bir programdan
kaynaklanan yeterlik agik¢a belirtilmeli ve anlatilmali ve TYYC, VUGEP, OIE ile YOKAK ve ESG
2015 seviyesine ve sonug olarak Bologna Siirecine atifta bulunmalidir. Kurum, kendi kendine
6grenme de dahil olmak lizere 6grenmeye oldukga elverisli bir akademik ortamin varhgini
tesvik eden ve izleyen bir kalite giivencesi sistemini kanitlariyla birlikte saglamalidir.
Ogrencilerin katiiminin yani sira, 6grenciler i¢in uygun 6grenme firsatlarinin tiirii, kosullari ve
giincellenmesinin detaylari da agikga tanimlanmalidir. Kurum ayrica kendi kendine 6grenme ve
yasam boyu 6grenme igin 6grencileri nasil tesvik ettigini ve hazirladigini da agiklamalidir.

3.2.1. Bulgular

Kurum AnaODR’sinde AUVF 6gretim programi TYYC, VUCEP, EAEVE, WOAH, YOKAK ve ESG 2015
tavsiyelerine uygun olacak sekilde tasarlandigi tim ders icerikleri birbirlerini tamamlayacak ve
takip edecek sekilde diizenlendigi ders degerlendirmesi, ders 6grenim c¢ikti ve program cikti
eslestirmeleri Bologna siiregleri ile uyumlu olarak Tiirkce ve ingilizce hazirlandigi belirtilmektedir.

Ancak yapilan degerlendirme sonunda saptanan ve acikhga kavusturulmasi gereken hususlar
asagida maddeler halinde sunulmustur.

1. AUVF lisans egitimi sirasinda okutulan derslerin ulusal ve uluslararasi standartlar
acisindan gilincellendigi ve Bologna slreci kapsaminda gerekli hazirliklarin yapildig
gortlmusttr. Ancak ilgili derslerin Bologna iceriklerinin paylasildigl internet sitesi
incelendiginde (http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=44208&bot=2057) 6zellikle
secmeli derslerin ders iceriklerinin sisteme girilmedigi tespit edilmistir.

2. Benzer sekilde ilgili derslerin Bologna iceriklerinin paylasildigl internet sitesi
incelendiginde (http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) birgok
mesleki ders ve segmeli ders igin 6grenim faaliyetlerinin agik bir sekilde yazilmadigi tespit
edilmistir.
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Derslerin ~ Bologna igeriklerinin  paylasildigi  internet  sitesi  incelendiginde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) mesleki ve secmeli
derslerde dersin amaci, igerigi, islenisi, ders kaynaklarinin ve derse iliskin uygulama ve
degerlendirme yontemlerinin anlatilmasi ve laboratuvarda c¢alisma prensipleri ve
biyogilivenlik kurallarinin anlatiimasinin ne zaman yapildiginin sisteme girilmedigi tespit
edilmistir.

Ayrica her bir ders i¢in sinav, seminer, 6dev/sunum ve kendi kendine 6grenme
haftalarinin sisteme girilmedigi tespit edilmistir.

3.2.2. Yorumlar

1.

AUVF lisans egitimi sirasinda okutulan se¢meli derslerin Bologna igeriklerinin
paylasildigi internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) derslerin igeriklerinin
sisteme girilmesi uygun olacaktir. Se¢gmeli dersler ile zorunlu derslerin igeriklerinin

¢akismasi halinde ana ders igeriginden segmeli ders igeriklerinin gikartilmasi uygun
olacaktir.

AUVF lisans egitimi sirasinda okutulan segmeli derslerin Bologna igeriklerinin
paylasildigi internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) mesleki dersler ve
secmeli dersler igin 68renim faaliyetlerinin agik bir sekilde yazilmasi uygun olacaktir.

Derslerin Bologna iceriklerinin paylasildigi internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) her bir dersin amaci,
icerigi, islenisi, ders kaynaklarinin ve derse iliskin uygulama ve degerlendirme
yontemlerinin anlatilmasi ve laboratuvarda calisma prensipleri ve biyogiivenlik
kurallarinin anlatilmasinin ne zaman yapildiginin sisteme girilmesi uygun olacaktir.

Her bir ders igin sinav, seminer, 6dev/sunum ve kendi kendine 6grenme haftalarinin
sisteme  (http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) girilmesi
uygun olacaktir.

3.2.3 iyilestirme Onerileri

3.2.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag

ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadig (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.

Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.
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3.3 e Biitiinlesik bir ¢ergeve olusturmak igin lisans programinin tiim igeriginin, 6gretiminin,

o6grenilmesinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde 6rtiismesi saglamalidir

¢ ilk Giin Yeterliklerinin bir tanimini igermelidir

e Bireysel ¢alisma birimlerinin amaglarinin ve 6grenme sonuglarinin agik ifadeleri icin temel

olusturmahidir

¢ Personel ve 6grencilerle iletisim halinde olmalidir

o ilgili, yeterli ve etkin bir sekilde ulasilmalarini saglamak icin diizenli olarak gézden gegirilmeli,

yonetilmeli ve giincellenmelidir.

3.3.1. Bulgular

Yapilan degerlendirme sonunda saptanan ve agikliga kavusturulmasi gereken hususlar asagida

maddeler halinde sunulmustur.

1.

Daha dnce de ifade edildigi gibi AUVF Ders Bilgi Paketinde se¢cmeli derslerin iceriklerinin
Bologna iceriklerinin paylasildig internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) bulunmadigi
gorulmustir. Ayrica, mesleki dersler ve se¢meli dersler igin 6grenim faaliyetlerinin agik bir

sekilde yazilmadigl, mesleki ve se¢meli derslerde dersin amaci, igerigi, islenisi, ders
kaynaklarinin ve derse iliskin uygulama ve degerlendirme yontemlerinin anlatiimasi ve
laboratuvarda galisma prensipleri ve biyoglivenlik kurallarinin anlatilmasi, sinav, seminer,
o6dev/sunum ve kendi kendine 6grenme haftalarinin sistemde bulunmadigi gérilmustr.
Kurumun AnaODR’sinde miifredat icinde olmayan ancak kurum internet sitesinde
paylasilan se¢cmeli dersler ya da internet sitesindeki segmeli ders havuzunda bulunmayan
ama AnaODR’de miifredatta yer alan dersler bulunmaktadir.

AUVF'de 6grencilerin fakiilte kosullari ve egitim faaliyetleri ile ilgili goriis ve
degerlendirmeleri AUVF internet sitesinde ve OBS’de sunulan anketler araciligiyla
alinmakta ve analiz edilmektedir. Anketlerin sonuglari AUVF internet sayfasinda herkese
acik bir sekilde paylasiilmaktadir. (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/anket-sonuclari/).
Ancak bu degerlendirmelerin hangi yila ait oldugu sistemde bulunmamaktadir.

3.3.2. Yorumlar

1.

AUVF lisans egitimi sirasinda okutulan seg¢meli derslerin Bologna igeriklerinin
paylasildigi internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) derslerin igeriklerinin
sisteme girilmesi uygun olacaktir. Segmeli dersler ile zorunlu derslerin igeriklerinin
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¢akismasi halinde ana ders igeriginden segmeli ders igeriklerinin gikartilmasi uygun
olacaktir.

. AUVF lisans egitimi sirasinda okutulan se¢meli derslerin Bologna igeriklerinin

paylasildigi internet sitesinde
(http://bbs.ankara.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=4420&bot=2057) mesleki dersler ve
segcmeli dersler icin 6grenim faaliyetlerinin agik bir sekilde yazilmasi uygun olacaktir.

. AUVF internet sayfasinda paylasilan ve herkese acik olan &grenci memnuniyet

anketlerinin sonuglari (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/anket-sonuclari/) yillara

gore siniflandiriimasi uygun olacaktir.

3.3.3. yilestirme Onerileri

3.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag

ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.

Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

3.4. Kurum, miifredati ve programin kazanimini denetlemek ve yénetmek icin agik ve yetkili

raporlama sistemi ile resmi olarak olusturulmus bir komite yapisina (etkili 6grenci temsilini

icerir) sahip olmalidir. Kurulu olmasi gereken komite (ler);

3.4.1. Bulgular

AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diistinilmektedir.

3.4.2. Yorumlar

3.4.3. lyilestirme &neri/leri

3.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag

ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.

Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.
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3.5. DPE, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri olup egitim; 6grenci,
akademisyen olmayan bir kisinin (6rnegin bir uzman) dogrudan denetimi altindadir. Fakiilte
Disi Uygulama Egitimleri, akademik personelin (6rnegin ambulans hizmetleri, gezici klinikler,
ciftlik ziyaretleri, gida giivenligi ve kalitesi agisindan mezbaha/endiistriyel isletmelerdeki
uygulamali egitim) yakin gozetimi altindaki okul disi egitimin yerini alamaz. Veteriner hekimlik
derecesi ilk Giin Yeterliklerinin saglanmasi ile gerceklesebilecek bir meslek olmasi nedeni ile
DPE, 6grencinin mesleki bilgisini artirarak akademik egitimi tamamlamali ve giiglendirmelidir.

3.5.1. Bulgular

AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diistinilmektedir.
3.5.2. Yorumlar

3.5.3. lyilestirme &neri/leri

3.5.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢c Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

3.6. DPE saglayicilari, Kurum ve 6grenci ile bir anlasma yapmali (sigorta konulari dahil olmak
lizere kendi hak ve gorevlerini belirtmeli), DPE sirasinda 6grencinin performansinin standart bir
degerlendirmesi yapilmali ve 6grencinin kuruma DPE programi hakkinda geri bildirimde
bulunmasina imkan verilmelidir. DPE saglayicilarina herhangi bir egitim verildiyse, bunun
actk¢a tanimlanmus icerigi olmalidir. DPE saglayicilaniyla irtibat kurmak da dahil olmak iizere,
DPE'nin genel denetiminden sorumlu bir akademik personel bulunmalidir.

3.6.1. Bulgular

AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diisiiniilmektedir.
3.6.2. Yorumlar

3.6.3. lyilestirme Onerileri

3.6.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular
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3.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

3.7. DPE siiresince ogrenciler kendi 6grenimleri igin sorumluluk almalidir. Bu sorumlulugun
geregi olarak her ¢alisma alaniyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, kurum tarafindan saglanan
kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu egitimdeki deneyimlerinin uygun bir
kaydini tutmayi gorev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE sirasinda meydana gelen sorunlar hakkinda
resmi ya da isimsiz olarak sikayette bulunabilmelidir. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki
uygulama, ilerleme ve daha sonra geri bildirimleri izlemek icin bir kalite glivencesi sistemine
sahip olmalidir.

3.7.1. Bulgular

AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diistinilmektedir.
3.7.2. Yorumlar

3.7.3. lyilestirme Onerileri

3.7.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.7.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadig (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

3.8. Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak
ylriitildigili, zamandan ve mekandan bagimsiz esnek egitim bigcimleri tanimlanmalidir.
Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine (learning management
system — LMS) sahip olmalidir.

3.8.1. Bulgular
AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diistiniilmektedir.

3.8.2. Yorumlar
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3.8.3. lyilestirme Onerileri
3.8.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.8.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

3.9. Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak
sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

3.9.1. Bulgular
AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diisiiniilmektedir.

3.9.2. Yorumlar

3.9.3. lyilestirme Onerileri
3.9.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.9.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢c Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

3.10 Kurum, egitim-6gretimin ylizyliize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil durum
siireglerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan 6gretim ¢oziimlerinin kullanilmasini igceren “Acil
Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO — ERT)” sistemine sahip olmalidir. Kriz
sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve giivenilir olarak kullanilabilecek egitim ve 6gretim
desteklerine gegici erisim saglayacak mekanizmalar bulunmalidir. Uzaktan egitim ile acil
uzaktan 6gretimin birbirinden farkh oldugu g6z oniinde bulundurularak, tiim 6grencilerin ders
materyallerine, etkinliklerine ve 6devlerine erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayici ve
ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin tasarimina odaklanmalidir. S6z konusu olaganiistii
durumlarda kurumlar destek ekipleri olugturmalidir.
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3.10.1. Bulgular
AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diistiniilmektedir.
3.10.2. Yorumlar

3.10.3. lyilestirme Onerileri
3.10.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

3.10.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkag
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

STANDART 4: TESIS VE EKIPMAN

4.1 Fiziksel tesislerin tiim yonleri, internet erisimi de dahil olmak lizere 6grenmeye elverisli bir
ortam saglamalidir. Veteriner Kurumu, binalarini ve ekipmanini korumak ve gelistirmek igin
acik bir strateji ve programa sahip olmalidir. Tesisler saglik, giivenlik, biyogiivenlik ve ulusal
hayvan refahi ve bakimi standartlari (Tarim ve Orman Bakanhgi ilgili 5199 ve 5996 sayili yasalar
ile bunlara bagh yayinlanan tiim yonetmelikler) ile ilgili tiim mevzuata uymak zorundadir.

4.1.1. Bulgular

- AUVF sehir merkezinde dis kapi kampiisiinde metro, otobiis, minibiis gibi toplu tasima
araclariyla ulagimin kolay oldugu bir konumdadir.

- AUVF biinyesinde Tiirkce ve ingilizce lisans programina kayith égrencilerin teorik/uygulamali
egitiminin surduruldigi Anabilim Dallari binyesinde toplam 12 amfi/derslik ile 67 laboratuvar
(19 Egitim ve 48 Arastirma Laboratuvari), bunun yani sira ortak kullanima acik 4 amfi derslik
bulunmaktadir.

- AUVF’de organize edilen kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler ve mesleki
toplantilar icin 400 kisi kapasiteli bir konferans salonu bulunmaktadir.

- Egitim ve uygulamalarda kullanilan derslik, uygulama salonu, atélyeler ile bina, tesisler ve odalar
AU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik olarak tahsis edilen biitce ve AUVF
olanaklari kapsaminda donemsel olarak yenilenmekte ve iyilestirilmektedir.

- EDUROAM ismi altinda 2007 yilindan itibaren parga parca devreye alinan Kablosuz Ag
Sistemi’nin  kurulumu tamamlanmistir. Kablosuz Agin kapsama alanlari Ogrenci Evleri,
Kuttiphaneler, Ogrenim Merkezleri ve 6grencilerin toplu olarak bulundugu acik alanlardan
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baslayarak; Universitenin tiim yerleske ve birimlerini kapsayacak sekilde yayginlastiriimistir.
(Kablosuz ag erisimi olan yasam alani/Toplam yasam alani: %96)

- Ogrencilere hizmet sunan ve ayni zamanda okuma salonu olarak da kullanilmakta olan bir
kiitiphane mevcuttur.

- Klinik saha uygulamalarinda, gezici klinik ve hayvan nakilleri amaciyla; yeterli sayida arag ve
ekipmani binyesinde bulundurmaktadir. Bu vasitalara ek olarak; gerekli durumlarda disaridan
hizmet alimi ile arag temini gergeklestiriimektedir.

- ilac takibi ve temini eczane sorumlusu, eczaci ve teknisyen vasitasiyla kontrol edilmektedir. ilag
kosullari stirekli olarak datalogger ile takip edilmektedir.

- GUn icerisinde klinikler tarafindan hastalara dusilen ilaglar ilgili hekim tarafindan e-regete
sistemi lizerinden regete edilmektedir. ilgili recete ve elle yazilan sarf malzeme regetesi eczaneye
hasta sahibi yoluyla gotiiriilmekte ve tedavi igin gerekli ilaglar temin edilmektedir.

- Hastaneye ait; hastane isletim yonergesi, acil servis yonergesi ve gezici klinik yonergesi
bulunmaktadir.

4.1.2. Yorumlar

- AUVF konumu geregi hem 6grenciler hem de hasta sahipleri agisindan kolay ulasilabilir bir
konumda yer almaktadir.

- AUVF biinyesinde yer alan dersliklerin sayisi gerek kiirsiilere ézel gerekse ortak kullanim icin
oldukca yeterli bulunmustur.

- Mevcut konferans salonu hem kapasite hem de gliniimiz yeterlilikleri agisindan istenen ihtiyaci
karsilayabilecek diizeydedir.

- Veteriner Fakiiltesi blinyesinde hizmet veren Hayvan Hastanesi, mevcut boélimlerinin tim
islevselligine ragmen bazi eksikliklere sahiptir:

e Hayvan Hastanesi binalari birbirinden farkli konumlarda bulunan ve fiziksel olarak
birbiriyle baglantisi bulunmayan mahallerden olusmaktadir. Her bagimsiz birimin
aktif olarak kullanilan yalnizca birer kapisi bulunmaktadir. Ancak, glivenlik
nedeniyle bu kapilarin bir kismi kullanim disidir. Bu durum Biyogivenlik agisindan
riski arttiracak bir faktordur.

e Hastaneye basvuran hastalari hem dogru klinige yonlendirmek hem de bulasici
hastaliklarin yayilmasini 6nlemek icin gerekli olan triyaj kliniginin, bina disinda ilk
basvuru alani olmasi gerekirken acil klinigi icinde konumlandirilmis olmasi
yonlendirme dogrulugunu saglamis ancak capraz bulas riskini arttirmistir. 1933
yilinda faaliyete gecmis ve kiiltlirel sit statlisiinde olan yerleskemizde bulunan
binalarin  restorasyonu ilgili kurullarin izni dogrultusunda sinirh  olarak
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yapilabilmekte oldugu, gereksinim duyulan baz fiziksel diizenlemeler igin gerekli
izinlerin gtkmasinin zaman aldigi bildirilmektedir. Hayvan Hastanesinde olusturulan
triyaj noktasi ile hayvanlarin tibbi onceliklerine gore siralanarak kabullnin
yapilmasi streci strduridlmektedir. Ayrica, hastalarin ilk kabul noktasinin Hayvan
Hastanesi ana fuayelerinden ayrilarak bagimsiz bir alana tasinmasi i¢in ¢alismalarin
devam ediyor olmasi olumlu bulunmustur.

AUVF tesis ve birimlerinde vyiritilen tiim islem ve sirecler mevzuat hikimleri

cercevesinde is saghgl ve glvenligi, Biyoglivenlik ve hayvan refahi kriterlerine uygun

sekilde sirdirildigi ODR’de belirtilmis olmasina ragmen ziyaret esnasinda yapilan

incelemelerde asagidaki hususlar tespit edilmistir:

Bazi anabilim dallarinda tibbi atik, evsel atik ve kesici delici alet kutulari icin
bilgilendirme yazilarinin asili olmadigi tespit edilmistir. Ancak Fakllte binyesinde
biyoglivenlik siireglerinin tanimli ve dogru sekilde yonetilmesi igin Biyoglvenlik
Kurulu olusturulmasi yoniinde calismalar baslatilmasi 6nemli bulunmustur.

- Hayvan Hastanesi blinyesinde tedavi goren hastalar icin hospitalizasyon (nitesi
bulunmasina ragmen aktif olarak kullanimi yoktur. Bu durum 6zellikle postoperatif
sire¢ yonetimini ortadan kaldirdigl i¢cin kurumun basari oranini azalttig gibi
hayvan refahi agisindan da olumsuz sonuglara sebep olmaktadir. Ancak durumun
dizeltilmesi icin calismalar sirdirilmektedir.

4.1.3. lyilestirme 6neri/leri
- Yukarida belirtilen hususlar i¢cin akademik, idari personel ve 6grencilerin Biyoglvenlik tedbirleri

hakkindaki egitim uygulamalari gbzden gecirilmeli ve gerekirse yeniden diizenlenmelidir.

- Fakiltenin gida Ulretim Unitesinde bulunan ekipmanlarin yenilenmesi ile markalasma sireci
tamamlanabilir ve doner sermayeye ek bir kalem saglanabilir.

- flag temini siirecinde planlama ihale kanununda belirtildigi gibi 6 aylik déneme gore
yapilmalidir. Acil durumlar icin dogrudan temin kullanilabilir. Ancak genel planlama 6 aylik ihtiyaci
karsilamaya yonelik olmalidir.

4.1.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil ve/veya birkac
ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz olup olmadigi (birka¢ Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.
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4.2 Ders salonlari, 6gretim laboratuvarlari, egitim odalari, klinik tesisler ve diger egitim alanlari,
6gretim amaglarina uygun sayi ve ebatta olup donanimh olmali ve iyi korunmalidir. Tesisler,
kayith 6grenci sayisina gére uyarlanmalidir. Ogrenciler yeterli calisma, kendi kendine 6grenme,
rekreasyon, soyunma, sihhi ve yemek hizmetlerine kolay ulasabilme olanagina sahip olmaldir.
Biirolar 6gretim, arastirma laboratuvarlari, akademik ve destek personelinin ihtiyaglan icin
yeterli olmalidir.

4.2.1. Bulgular

- AUVF 20 Anabilim dali altinda toplam 9 amfi ve 7 derslikte Tiirkge ve ingilizce olarak egitim
veren ayrica arastirma ve uygulama ciftligine sahip bir kurum olup, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin strdirildiga amfi ve siniflarin yeterli kapasitede oldugu kurumun kayitlarindan
anlasiimaktadir.

- Ogrencilere ait 50 kisi kapasiteli 1 adet okuma salonu (ayni zamanda kitiiphane olarak
kullanihyor) bulunmaktadir. Ogrencilere yemek ihtiyaclarini karsilamak adina 150 kisilik bir
restoran, 200 kisilik 2 adet kantin/kafeterya ve 350 kisi kapasiteli 0grenci/personel
yemekhanesinde hizmet sunulmaktadir.

- AUVF biinyesinde 19 egitim ve 48 arastirma laboratuvari, akademik personel icin yeterince ofis
(175 adet), ayrica 40 adet idari personel ofisi bulunmaktadir.

4.2.2. Yorumlar

-AUVF’nin bu standart icin bir eksikligi olmadigi diisiinilmektedir.
4.2.3. lyilestirme oneri/leri

4.2.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

4.3 Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan barinagi, temel klinik 6gretim olanaklari ve
donanimlari:

e Tiim 6grencilere uygulamali egitim verilmesini saglamak icin (egitici ve mekan tesisler) kayith
6grenci sayisina gore uyarlanmis olmalidir

e Yiiksek standartlarda olmali, bakimli ve amaca uygun olmalidir

e iyi hayvancilik, refah ve ydnetim uygulamalarini tesvik etmelidir
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« ilgili Biyogiivenligi ve Biyogiivenirligi Saglamaldir
e Ogrenmeyi gelistirmek i¢in tasarlanmalidir.
4.3.1. Bulgular

- AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftliginde sigir yetistiriciligi (siit sigircihgr ahiri yari agik ve
kapali besi ahirlari), koyun-kegi yetistiriciligi ve tavuk yetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis
kafesli yumurta tavukgulugu yetistiriciligi, broyler kiimesleri) ile aricilik Gniteleri bulunmaktadir.
Ayrica at, domuz ve kopek tirleriile ilgili kiiglik Gniteler de mevcuttur.

- Ciftlikte veteriner hekimlikle ilgili egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri kapsaminda
ogrencilere egitim, uygulama ve staj yapma; arastirmacilara AR-GE faaliyet ve uygulamalarinda
katki sunulmasi agisindan gesitli imkanlar saglanmaktadir.

- Ciftlik Midirt, Ciftlik Komisyonu ve Hayvan Refahi Komisyonu tarafindan AUVF ciftliginde
yuratilen islem ve siregler izlenmekte, denetlenmekte ve iyilestirme g¢alismalari
surdurtlmektedir.

- AUVF tesis ve birimlerinde yiiriitiilen tiim islem ve siirecler mevzuat hikiimleri cercevesinde is
sagligl ve glvenligi kriterlerine uygun sekilde sirdiriilmekte ve bunlara iliskin hususlar yénetim
kadrolari/ilgili koordinatorlikler/komisyonlar marifetiyle surekli izlenmekte ve iyilestirme
¢alismalari yapiimaktadir.

- AUVF biinyesinde Yénetim Sistemleri Koordinatorligii ve ilgili dekan yardimcisina bagli olarak
faaliyet gdsteren Biyogiivenlik Komisyonu bulunmaktadir. iyi klinik ve laboratuvar uygulamalari
ile alakali olarak AUVF birimlerinde ve tesislerinde Biyogiivenlik prosediir ve uygulamalarina
iliskin esaslar hakkinda oOgrencilere ve personele gerekli bilgilendirme ve egitim c¢alismalari
yapiimaktadir.

4.3.2. Yorumlar
- Standart 4.1.2 de ilgili Biyoglivenlik eksiklikleri ortaya konulmustur.

- Hayvan hastanesi hospitalizasyon (Unitelerinin bulunup hospitalizasyon uygulamasinin
yapilmiyor olmasi refah agisindan biyuk bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.

- Triyaj icin hastane binasi disinda veya farkli bir girise sahip bir alan olusturulmali ve bu sayede
capraz bulas ihtimalinin azaltilmasi amaclanmalidir.

4.3.3. lyilestirme 6neri/leri

- Akademik, idari personel ve 6grencilerin 4.1.2 de belirtilen hususlarda Biyogivenlik egitim ve
uygulamalari gézden gegirilmeli ve gerekirse yeniden dizenlenmelidir.

4.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular
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4.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

4.4 Temel klinik 6gretim tesisleri, kurumun egitim ve klinik arastirma standardinin tiim TVHEDS
standartlarina, ornegin arastirma temelli ve kanita dayali klinik egitim ile uyumlu oldugunu
acik¢a gosterebilecegi ve en azindan pet hayvanlar igin 7/24 acil servislerle birlikte bir VEUH'de
saglanmalidir. At ve Gida olan iftlik hayvanlarn igin, VEUH'de acil servis bulunmuyorsa,
ambulans hizmeti verilmelidir. Kurum, 6zel sektérdeki en iyileriyle karsilastirilabilir veya onlari
asmis en son standartlardaki egitim klinikleri standartlarini saglamalidir. VEUH ve miifredatla
ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (DPE dahil) ilgili Ulusal Uygulama Standartlarina
(Tarim ve Orman Bakanhgi 5996 sayili yasa ve buna bagh ¢ikarilan ilgili yonetmelikler) uygun
olmahdir.

4.4.1. Bulgular

- AUVF Hayvan Hastanesi biinyesinde 1 adet acil klinik, 10 adet ameliyathane, 18 adet
muayene odasi, 1 merkez laboratuvar, birim laboratuvarlari ve tanisal goriintiileme alani
bulunmaktadir.

- AUVF Hayvan Hastanesi’nin klinik hizmetleri Klinik Bilimleri Bélimi biinyesinde yer alan 4 klinik
anabilim dalinin (Cerrahi, Dogum ve lJinekoloji, i¢ Hastaliklari, Délerme ve Suni Tohumlama)
katilimi ve Davranis Klinigi hizmetlerini Ustlenen Fizyoloji Anabilim Dal’'nin katkisiyla, analiz
hizmetleri ise Merkez Tani Laboratuvari yapilanmasi izerinden hizmet veren Temel Bilimler ve
Klinik Oncesi Bilimler biinyesinde yer alan 6 anabilim dalinin (Biyokimya, Patoloji, Parazitoloji,
Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji) yani sira Genetik Anabilim Dali’'nin katkisi ile
cok paydash sekilde siirdirilmektedir. Klinik hizmetlerin sunuldugu baslica 4 anabilim dalinin
(Cerrahi, i¢ Hastaliklari, Dogum ve jinekoloji, Suni tohumlama) gereken teknolojik donanima sahip
oldugu anlasiimaktadir.

- AUVF 365 giin 24 saat kesintisiz olarak hayvan saghg hizmeti sunan ayrica intérn uygulama
egitimlerine dogrudan katki sunan bir acil klinige sahiptir. Acil klinikte ihtiyac halinde icap
nobetcilerinin devreye girdigi ileri dlizey hekimlik hizmeti sunulmaktadir.

- Hayvan Hastanesi blinyesinde hizmet sunmakta olan bir Merkez Tani Laboratuvari mevcuttur.

- Klinik saha uygulamalarinda, gezici klinik ve hayvan nakilleri amaciyla; 1 adet 14 kisilik midibds,
1 adet mini karavan, 2 adet 8 kisilik minibus, 2 adet yik tasima amach kamyonet, 2 adet 4 kisilik
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ticari arag, 5 adet zirai ve veteriner hizmetlerinde kullanilan traktor ve hayvan nakillerinde
faydalanilan rémorklari, 1 adet is makinesi olarak donatilmis traktor bulunmaktadir. Bu vasitalara
ek olarak; gerekli durumlarda disaridan hizmet alimi ile arag temini gergeklestirilmektedir.

- AUVF biinyesinde Gezici Klinik Komisyonu ve gezici klinik biriminin usul ve esaslarini tanimlayan
bir ic yonerge bulunmakta ve 6grencilerin hekimlik uygulamalarinin ve saha deneyimlerinin
artirilmasi igin belirli bir program dahilinde gezici klinik araci ile giftlik hayvanlar isletmelerine
gotlrilmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalara iliskin kayit defteri tutulmakta ve 6grenci ¢calisma
raporlari toplanmaktadir.

- AUVF hayvan hastanesi ve bagli klinik anabilim dallarinda sigir, kedi-kdpek, at ve yaban
hayvanlari igin ayri diizenlenmis hospitalizasyon ve izolasyon Uniteleri bulunmaktadir. S6z konusu
birimlerde yeterli alt yapi, uygun donanim ve personel mevcuttur.

4.4.2. Yorumlar

Hastanede acil klinik haricinde bir triyaj noktasi bulunmamaktadir. Ancak konunun diizeltilmesi
icin ¢calismalar siirdiirilmektedir.

4.4.3. lyilestirme 6neri/leri

Mevcut hastane alani disinda bir alanda triyaj noktasi olusturulup en azindan 6n fiziki muayene
ile enfeksiyon siipheli hastalarin belirlenmesi bu tiir hastalarin izolasyon birimine y6nlendirilip
burada muayene ve tedavilerinin yapilmasi ve bu sayede ¢apraz bulas gibi risklerin oniine
gecilmesi miimkiin olacaktir. Mesai disi acil kliniginde kullanilmak iizere en az bir réntgen ve
hematoloji cihazlarinin saglanmasi, acil kliniginin etkin sekilde islevligini arttiracaktir.

4.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

4.5 Kurum; 6grencilerin tanisal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik bakim,
ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlar gibi firsatlara
sahip ancak bunlarla sinirl olmamak lizere ¢ok cesitli tani ve tedavi olanaklarina erismesini
saglamalidir.

4.5.1. Bulgular

- AUVF Hayvan Hastanesi klinikleri, bagh ve ilgili ilgili anabilim dallari ve birimleri bu alt baslikta
deginilen tim tesislere, cihaz-ekipmanlara ve birimlere sahiptir. Kurum, Tarim ve Orman

29



Bakanligl denetiminde ydiritilen Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak
calisma izni alarak tiizel bir yapi kazanmis olan AUVF Hayvan Hastanesine sahiptir. Hayvan
Hastanesi blinyesinde Acil Klinik, 13 alt brans klinigi, 9 ameliyathane, Merkez Tani Laboratuvari,
Tanisal Goriintileme Merkezi bulunmaktadir. Bu noktada lisans 6grencilerinin egitiminde tani ve
tedavi amaciyla hastane koordinasyonundaki tim birimlerde olanaklar mevcuttur.

- AUVF de tanisal gériintiileme birimi, anesteziyoloji, patoloji/nekropsi salonlari, ameliyathaneler,
yogun bakim birimleri, hastane blinyesinde faaliyet gosteren eczane, laboratuvar, gezici klinik
hizmetleri gibi olanaklar 6grencilerin egitimi ve klinik uygulamalar yapmalari temelinde etkin
sekilde kullanilmaktadir.

- AUVF biinyesinde Gezici Klinik Komisyonu ve gezici klinik biriminin usul ve esaslarini tanimlayan
bir i¢ yonerge bulunmakta ve 6grencilerin hekimlik uygulamalarinin ve saha deneyimlerinin
artinlmasi igin belirli bir program dahilinde gezici klinik araci ile giftlik hayvanlari isletmelerine
gotlrilmesi saglanmaktadir.

- Gezici Klinik uygulamalarina iliskin kayit defteri tutulmakta ve 6grenci ¢alisma raporlari
toplanmaktadir. Gezici Klinik Takip Formu hem hekimlerin hem de 6grencilerin dolduracagi
sekilde hazirlanmistir.

4.5.2. Yorumlar

- AUVF hayvan hastanesi ve bagh klinik anabilim dallarinda yatan hasta i¢in hospitalizasyon
initeleri ve izolasyon uiniteleri her daim kullanilabilecek yeterliliktedir. Ancak hospitalizasyon
imkanlarinin gelistiriimesine ihtiyag vardir.

4.5.3. lyilestirme oneri/leri

- Hospitalizasyon uygulamasi yeniden degerlendirilmelidir. Ozellikle sorumlu veteriner hekim
nezaretinde intérnler gérevlendirilerek hospitalizasyon uygulamasi yiiriirliige konulabilecektir.

- Sterilizasyon kosullarinin bozulmadan 6grenciye ameliyat sirasinda goriintiilii ders anlatimi
imkani saglayabilecek dijital bir sistemin ameliyathanelere kurulmasi ile daha ¢ok 6grenci
uygulama derslerine daha etkin bir sekilde katilabilecektir.

4.5.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

4.6 Bulasici hastaliklari olan hayvanlarin izolasyonu ve tutulma ihtiyacini karsilamak i¢in uygun
izolasyon tesisleri saglanmalidir. Bu tiir izolasyon tesisleri, bulasici etkenlerin yayilmasinin
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onlenmesi i¢in giincellenmis y6ntemlere uygun olarak hayvan bakimi saglamak igin uygun
sekilde inga edilmeli, havalandirniimali, bakimi yapilmal ve galistiriimalidir. VEUH'de yaygin
olarak kullanilan tiim hayvan tiirleri ile ilgili bolimler olmalidir.

4.6.1. Bulgular

-AUVF Hayvan Hastanesi biinyesinde bulasici hastaliklari olan hayvan tiirlerine uygun sekilde,
bagimsiz havalandirma santraline sahip ve fiziksel olarak diger birimlerden ayri olarak
konumlandiriimis izolasyon Giniteleri mevcut bulunmaktadir.

-Bu Unitelerin temizligi, bakimi, havalandirmasi, ekipman ve olanaklari rutin sekilde izlenmekte ve
surekli gelistirilmektedir.

4.6.2. Yorumlar

-izolasyon tesislerini kapasitesi triyaj uygulamasiyla birlikte aktif kullanima gececegi icin yetersiz
kalabilecektir. Bu sebeple gelistirilebilir olarak degerlendirilmistir.

4.6.3. lyilestirme dneri
4.6.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

4.7 Kurum, iginde tek tirnakli-giftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip olmali veya
anlasmali esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetleri bulunmalidir, béylece 6grenciler veteriner
hekimligi ve Siirii Saghg Yonetimi'ni akademik denetim altinda uygulayabilme imkanina sahip
olabilir.

4.7.1. Bulgular

- Kurum blinyesinde sigir yetistiriciligi (sat sigirciigi ahiri yari acik ve kapali besi ahirlari), koyun-
keci yetistiriciligi ve tavuk vyetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis kafesli yumurta
tavukculugu vyetistiriciligi, broyler kiimesleri), aricilik Gniteleri bulunan bir Egitim Arastirma ve
Uygulama Ciftligine sahiptir. Ayrica at, domuz ve kopek tirleri ile ilgili klclk Unitelerde
mevcuttur. Ciftlikte veteriner hekimligine iliskin egitim arastirma ve uygulama faaliyetleri
ylritilmektedir. Ayrica, intorn, mesleki egitim ve staj programi kapsamindaki bazi 6grenci
uygulamalarinda da ciftlik Giretim birimleri, (inite ve tesislerinden istifade edilmektedir.

- AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama ciftligi biinyesinde kiigiik capli bir At Unitesi oldugu
belirtilmistir.
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- K.K. Atli Spor Egitim Merkezi Komutanligi ile “Hizmet Veren Atlarin Musterek Tedavi, Cerrahi
Operasyon ve Nekropsi” alaninda hizmet protokoli mevcuttur.

4.7.2. Yorumlar

- Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi’nin fakilte yerleskesine uzak olmasinin olusturmus oldugu
dezavantaj gezici klinik uygulamalari ve dis paydaslarla yapilan anlasmalarla giderilmeye
calisiilmaktadir.

4.7 3. lyilestirme 6neri/leri
- Gezici klinik uygulamalarina 6grencilerin erisim olanaklar gelistirilebilir.
4.7.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.7.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

4.8 Ogrencilerin, canli hayvanlarin, kadavralarin, hayvansal kékenli materyallerin ve diger
6gretim materyallerinin tasinmasi, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak ve bulasici
etkenlerin yayilmasini 6nlemek igin ulusal (5996 ve 5199 sayili yasalar ve ilgili yonetmelikleri)
standartlara uygun olarak yapiimahlidir.

4.8.1. Bulgular

- AUVF hastane ve birimlerinde canli hayvan, kadavra vb. nakil ve tasinmasinda 6grenci ve
personel glvenligi ve bulasici hastalik etkenlerinin yayilmasini énlemek amaciyla biyoglvenlik
kriterlerine uygun nitelikte arag-donanim kullaniimakta ve ilgili mevzuat hiikiimleri gcergevesinde
biyogivenlik tedbirlerine uyulmaktadir.

- Bu amagla Biyogiivenlik Rehberi hazirliklari tamamlanmis olup yiirirliige konulmustur.

- Kurumda ilgili konularda farkindahg arttirmak ve bilgilendirmek amaciyla, ilgili sorumlularin da
katihmlariyla Genel Bilinglendirme Egitimi diizenlenmistir.

4.8.2. Yorumlar
- Kurum standarda uyumludur.
4.8.3. lyilestirme 6neri/leri

4.8.3. Yerinde netlestirilmesi gereken konular
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4.8.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumiudur.

4.9 Uygulama politikalari ve siiregler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalari ve iyi klinik
uygulamalar dahil) 6gretilmeli ve 6grenciler, ¢alisanlar ve ziyaretgiler igin yayinlanmalidir.
Kurum, belirli bir komisyon yapisi ile biyogiivenlik ve biyogiivenirligin saglanmasi i¢in net bir
taahhiit gostermelidir. Kurum, hem 6grencilerden hem de hayvan sahiplerinden gelen geri
bildirimlerin diizenli olarak izlenmesini de iceren klinik, laboratuvar ve ¢iftlik hizmetlerini
izlemek ve temin etmek igin tanimli bir kalite gilivencesi sistemine sahip olmalidir.

4.9.1. Bulgular

- lyi klinik ve laboratuvar uygulamalari basta olmak lzere AUVF birimlerinde ve tesislerinde
biyogivenlik prosediir ve uygulamalarina iliskin esaslar hakkinda 6grencilere ve personele gerekli
bilgilendirme ve egitim c¢alismalari yapiimaktadir.

- AUVF biinyesinde Yoénetim Sistemleri Koordinatorligi ve ilgili dekan yardimcisina bagl olarak
faaliyet gosteren Biyogivenlik Komisyonu bulunmaktadir.

- Hayvan Hastanesi Yonetimi i¢ ve dis paydaslarla etkilesim saglamak igin birime ait internet sitesi
tizerinden erisimi saglanan “istek ve Oneri Modili” ile “Hayvan Sahibi Memnuniyet Anketi”
uygulamasi ylritmektedir. Ayrica, Hayvan Hastanesi Bashekimligi tarafindan dogrudan
paydaslarla gliniin her saatinde etkilesim saglanmakta ve bu platformda paydaslar tarafindan
Hayvan Hastanesi’'ne yonelik olarak yapilan olumlu ya da olumsuz tim puanlama ve
degerlendirmelere tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yanit verilmektedir.

- Ayrica birimde paydas iletisimi icin kurgulanmis olan ve ek olarak telefon ve e-posta ile paydas
etkilesiminin saglandigi bir Halkla iliskiler Birimi kurulmustur. Hayvan Hastanesi internet sitesinin
ziyaret verileri Bashekimlik tarafindan ginlik olarak izlenmekte, dinamikler dogrultusunda sirekli
iyilestirme saglanmaktadir.

- Klinik uygulamalar icin kullanilan onam formlari paydas gorisleri dogrultusunda yeniden
dizenlenerek standardizasyonu saglanmis ve hastane otomasyon programina entegre edilmistir.
Hastane Otomasyon Sistemi’'ne islenen veriler her hafta otomatik olarak Dekan, Dekan
Yardimcilari ve Bashekime raporlanmaktadir.

4.9.2. Yorumlar
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- Tim bu galismalarin yaninda laboratuvar uygulamalarina aktif olarak katilim saglayacak olan
lisans, lisanslstli 0grenci ve personele uygulamanin oncesinde 1 hafta slireyle biyogivenlik
egitimi verildigi belirtilmistir.

4.9.3. lyilestirme oneri/leri

ilk maddede (4.1.3) belirtilen eksikliklerden kaynakl olarak mevcut egitimler tekrar gézden
gecirilmeli ve uygulanmasi taahht edilmelidir.

4.9.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.9.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

4.10 Kurumun kesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacagi teknolojik altyapiya ve
bu altyapiyi olusturan bilesenlere sahip olmasi gerekir.

4.10.1. Bulgular

- AUVF lisans, vyiiksek lisans ve doktora egitiminde online-uzaktan egitim kapsaminda
Universitenin e-kampiis 6grenme ydnetim sistemi tizerinden ders, seminer, konferans vb. egitim
ve bilgilendirme g¢alismalarini ve uzaktan egitim sirecindeki sinavlarini ANKUZEF (Ankara
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) altyapisi, sistem ve programlari {zerinden
gerceklestirmektedir.

4.10.2. Yorumlar

ANKUZEF sistemi gayet yeterli ve denetlenebilir bulunmustur.
4.10.3. lyilestirme &neri/leri

4.10.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

4.10.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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STANDART 5: HAYVAN KAYNAKLARI VE HAYVANSAL KOKENLI OGRETIM MATERYALI

5.1 Saglikh ve hastalikh hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kdkenli materyallerin sayisi ve
cesitliligi, uygulamali egitim vermek igin yeterli olmali (Temel Bilimler, Klinik Bilimler, Patoloji,
Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi ve Kalitesi alanlarinda) ve kayith 6grenci sayisina gore
uyarlanmalidir. Bu verilerin diizenli olarak kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek igin
suireclerin mevcut olduguna dair kanit saglanmahidir.

5.1.1. Bulgular

- AUVF’ de hem kurum i¢ci hem kurum disinda muayene, tedavi ve incelemesi yapilan vaka sayilari
ozellikle kedi-kopek sayilari bakimindan oldukga yeterlidir.

- Ogrencilerin ¢iftlik hayvani vaka sayilarinin tamamlanmasi hedefiyle AUVF Egitim, Arastirma ve
Uygulama Ciftligi altyapisinin yani sira kurumsal protokoller kapsaminda ya da kisa vadeli
planlamalar ile gergeklestirilen Gezici Klinik ziyaretlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica yaban
hayvanlari hekimligine yonelik uygulamalarin planlama dahilinde yiiriitiilebilmesi amaciyla AUVF
Yaban Hayvanlari Birimi kurulmustur.

- Hayvansal kokenli materyallerin muayenesi agisindan ziyaret edilen tesislerin sayisi yeterlidir.

- AUVF birimleri tarafindan kabulii yapilan tiim canli hayvan ve hayvansal kdkenli materyal,
otomasyon sistemine kaydedildikten sonra sireglere dahil edilmektedir. Kayit islemlerinin
yapilmasi igin tim birimlerde yetkilendirilmis personel gorev yapmaktadir. Sisteme yapilan
kayitlar haftalik olarak AUVF ist y®netimine otomatik olarak raporlanmakta, siirecin takibi
yapiimaktadir.

- intérn dgrencilere Hayvan Hastanesi otomasyon sistemine erisim yetkisi tanimlanarak anamnez
ve temel muayene verilerinin girisini bizzat yapmalari saglanmakta ve vaka takiplerini eksiksiz
yapmalarina olanak taninmaktadir.

- AUVF Hayvan Hastanesine getirilmek istenen hayvanlarin brans bazinda tasnifini yapmak ve
ozellikle de hayvan materyalinin 6grencilerin egitim-6gretim silireclerinde kullanimini gilivence
altina almak amaciyla AUVF Hayvan Hastanesinin Acil Klinik haricindeki tiim birimlerinde
randevulu hasta kabull yapiimaktadir.

- AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi, 6grencilerin temel veteriner hekimlik
uygulamalarinin yani sira c¢esitli hayvansal Grinlerin Uretim ve isleme siireclerinin uygulamali
olarak ogretildigi ve o6grenciler tarafindan bire bir deneyimlendigi aktif bir birimdir. Ciftlik
blinyesinde bulunan tiim hayvanlar hayvan refahina iliskin kurallar ve etik ilkeler dikkate alinmak
kosuluyla egitim-6gretim faaliyetlerinde kullaniimaktadir.
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- AUVF Hayvan Hastanesine kabul edilen ve/veya AUVF Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi
envanterinde bulunan hayvanlarin refahina iliskin planlamalar, AUVF Hayvan Refahi Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

5.1.2. Yorumlar

Yapilan degerlendirme siirecinde, AUVF’de hem kurum i¢ci hem kurum disindan getirilen
hayvanlarin nekropsi sayilari 6zellikle kedi-kopek sayilari bakimindan oldukga yeterli oldugu
belirlenmistir. Diger tlrler agisindan yapilan kurum disi protokoller gergevesinde gerek giftlik
hayvani gerekse tek tirnakli nekropsilerinin de vyapildigi belirlenmigtir. Ziyaret esnasinda
GATA’den getirilen bir domuzun nekropsisi de izlenmistir. Yapilan nekropsilere ait kayitlar diizenli
olarak tutulmakta ve 6zellikle intérn 6grencilerinde sisteme kayitlarda gorev aldigi belirlenmistir.

5.1.3. lyilestirme éneri/leri
Ozellikle tek tirnakli nekropsi sayilarinin artirilmasi amaciyla yeni protokoller yapilabilir.
5.1.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

5.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

5.2 Kurumda verilen egitime ek olarak, (2.-4. somestrdeki saha egitimleri gibi) deneyim
dogrudan akademik denetim altinda diizenlenmesi ve Kurumda uygulananlarla ayni
standartlara uymasi kosuluyla, kurum disi uygulamali egitimi de icerebilir.

5.2.1. Bulgular

- AUVF tarafindan Gezici Kliniginin faaliyetleri icin bir ic mevzuat olusturulmus, bu mevzuat
kapsaminda kurulan Gezici Klinik Komisyonu ve ziyaret planlamalarini gerceklestiren saha ekibi ile
uygulamalar gereksinim dogrultusunda ylritilmektedir.

- Gezici Klinik uygulamalarina katilim tim intérn 6grenciler icin zorunlu olup sitre¢ komisyon
tarafindan izlenmektedir. Gezici Klinik ziyaretleri kapsaminda yapilan tim ziyaretler, ziyaret
slresince yapilan uygulamalar her bir 6grenci icin ayri ayri kayit altina alinmaktadir.

- Akademik denetim altinda broyler ve yumurtaci tavuk ciftlikleri ile kuluckahanelerine, ayrica
domuz ciftliklerine ziyarette bulunulmaktadir. Ayrica koyun ve sigir ciftlikleri, ath spor tesisleri,
Uluslararasi  Hayvancihk  Arastirma ve  Egitim  Merkezi  Mudirligine  ziyaretler
gerceklestiriimektedir.

5.2.2. Yorumlar
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-Kurum disi akademik denetim altinda yapilan egitim uygulamalarinin yeterli oldugu saptanmistir.

5.2.3. lyilestirme oneri/leri

5.2.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

5.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

5.3 VEUH, destek personelin (teknik-idari) egitimi ile hasta bakicilarin hayvan bakimi
becerilerini artirmaya yonelik egitimlerin yapilmasini saglamalidir. Her kosulda, 6grenciler,
probleme dayali fiziksel tani ve tani kararlari dahil olmak iizere hastalar ile ilgili calismalarda
aktif katilimcilar olmalidir.

5.3.1. Bulgular

- AUVF personelinin goérev tanimlari yapilmis, is akis siiregleri belirlenmis, tim bu verileri
icermekte olan her iki temel dokiiman internet sitesi lizerinden seffaf olarak paylasiimistir. Teknik
ve yardimci personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in oryantasyon programi
diizenlenmekte, gorevleri siiresince AU ve AUVF tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilimlari saglanmaktadir.

-Ayrica, ozellikle dis paydaslarla bire bir iletisim halinde bulunan ¢alisanlar arasindan belirlenen
bireylerin, Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden diizenlenen gevrim ici egitimlere
katilimi saglanmakta ve izlenmektedir.

-AUVF 6grencilerine 4. yariyilda zorunlu ders olarak Mesleki Uygulama ve Klinik Beceri dersi
verilmekte ve bu kapsamda kurulmus olan Klinik Beceri Laboratuvari’'nda 6grencilerin her hafta
rotasyonel olarak 12 modiilden birini ziyaret etmesi saglanarak, 6grencilere yapay modeller ve
tibbi donanim kullanilarak uygulamali klinik ve laboratuvar 6n egitimi verilmektedir.

- Orgiin 6gretim siiresince tiim teorik ve uygulamali derslerini basariyla tamamlayip kredi
yukimlalGgini karsilayan 6grenciler, intérn 6grenci statlisiinde birimlere gonderilmeden 6nce
bir egitim toplantisina dahil edilmektedir. Klinik ve laboratuvar uygulamalarinda yer alacak olan
ogrencilerin ilgili birimlerin usul ve esaslarini 6grenmesini glvence altina almak icin olusturulan
onam formlari hazirlanmistir.

-Alt birim ve kliniklerde goérevlendirilen 6grenciler, dahil olduklari tim uygulamalari ilgili
birimlerde gorevli akademik personel gézetim ve koordinasyonunda stirdirmektedir.
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- Her bir 6grencinin temel kazanimlarinin ve ilk giin yeterliklerinin glivence altina alinabilmesi
icin, bire bir uygulama yaptirilan tim alanlarda 6grenci sayisinin sinirli tutulmasi esas alinmistir.
Bu kapsamda grup basina 6grenci sayisinin Klinik Beceri Laboratuvari modiillerinde en fazla 4,
gezici klinik uygulamalarinda en fazla 5, intérn uygulamasi kapsaminda klinik ve laboratuvarlarda
en fazla 6 kisi olacak sekilde gruplandiriimasi saglanmistir.

- Ogrencilerin klinik muayene, tani testleri, kan érneklemesi, tedavi, bakim-korunma ve kritik
bakim, anestezi, rutin cerrahi, 6tanazi, nekropsi, rapor yazma, iletisim, biyoglvenlik siireclere
katihmlarinin saglanmasi ve izlenmesi icin Hayvan Hastanesi otomasyon sistemine entegre
edilmis bir intérn Modilii olusturulmustur.

5.3.2. Yorumlar

-Yapilan degerlendirme siirecinde, teknik ve idari personelin is tanimlarinin yapildigi ve donemsel
olarak cesitli egitimlerin verildigi belirlenmistir. intdrn grencilerin 6zellikle hastanede
bulunduklari siiregte gerek tani gerek se tedavi islemlerine bizzat katilimlarinin saglandigi, ayrica
hasta kayit sistemine entegre edildikleri ve aktif katilimcilar olduklari da belirlenmistir.

5.3.3. lyilestirme éneri/leri

-Sadece intorn 6grenciler degil, uygulamaya katilan diger 6grencilerinde sisteme katilimlari
saglanabilir.

5.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

5.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

5.4 Tibbi kayitlar, Kurumun o6gretim, arastirma ve hizmet programlarini etkin bir sekilde
desteklemek igin etkili bir geri besleme sisteminde sahip (tercihen elektronik bir hasta kayit
sistemi) olacak sekilde kapsamli olmali ve elde edilen veriler muhafaza edilmelidir.

5.4.1. Bulgular

- AUVF Hayvan Hastanesi ve bagli birimlerinde ticari bir yazilim kullanilarak hasta ve numunelere
ait tim kayitlar elektronik otomasyon sisteminde kaydedilmekte ve bu sistem araciligi ile ilgili
birimlere sevk edilmektedir.

- Kullanilan bu programin sorumlusu olarak bir 6gretim Uyesi gorevlendirilmis ve bu programla
ilgili olarak ihtiya¢ duyulan talep ve onerileri diizenli olarak yazilim firmasina raporlamaktadir.
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Ayrica otomasyon yaziliminda gereksinimler dogrultusunda sirekli iyilestirme ve gelistirmeler
yapiimaktadir.

- Otomasyon yaziliminin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi igin kayit, vezne, veteriner hekim,
O0grenci, laborant, eczaci, yonetici vb. roller ayri ayri olusturulmus, tim paydaslara egitimler
verilmistir.

- Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve her paydasin yetki, sorumluluk ve yikiamlalikleri dikkate
alinarak sinirlandiriimis kapsamlarla olusturulan kullanici rolleri ile personel ve o6grencilerin
sisteme erisimi glivence altina alinmistir.

- Kurumun randevu sistemi otomasyon sistemine entegre edilmis ve randevu almak isteyen dis
paydaslarin kisisel veri girislerini bizzat yapmalari saglanarak hasta kayitlarinin eksiksiz olarak
girisi saglanmistir.

5.4.2. Yorumlar

-Kuruma vyapilan ziyarette etkin kullanilan bir hasta kayit sisteminin oldugu, verimli sekilde
kullanildig, ayrica oOzellikle intérn 6grenciler tarafindan da kullanilabildigi ve 6grencilere ait
rollerin olusturuldugu saptanmustir.

5.4.3. lyilestirme éneri/leri
5.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

5.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

5.5 Kurum béliimlerdeki tiim uygulamalari sanal olarak kapsayacak (Temel, Klinik Oncesi, Klinik
Bilimler ile Gida ve Zootekni-Hayvan Besleme) 6grencinin kullanimina agik egitim
materyallerine sahip olmalidir.

5.5.1. Bulgular

- Bu konuda daha 6nceden ilgili bélimlerce egitim amaciyla kullanilan hayvan materyallerinden
elde edilen gorsel egitim materyalleri, klinik beceri laboratuvari egitimlerini desteklemek lizere
olusturulan uzaktan egitim platformunda ve ilgili derslerin ADM ya da Uzaktan Egitim (AU E-
Kampis platformu) alanlarinda paylagiimistir.

- AUVF biinyesinde Veteriner Sanal Gergeklik Laboratuvari; Aricilik, Hayvan Besleme ve Cerrahi
(operasyon hazirlik) alanlarinda kapsamli “kendi kendine 6grenme” moddlleri olusturulmustur.
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5.5.2. Yorumlar

- AUVF biinyesinde bulunan Veteriner Sanal Gergeklik Laboratuvari ilerlemeye acik ve meslege
katki noktasinda 6nem arz eden bir atilimdir.

5.5.3. lyilestirme éneri/leri
- ilerleyen dénemlerde daha farkli yapi ve modiilde malzemeler ilgili birime aktarilabilir.
5.5.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

5.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

STANDART 6: OGRENME KAYNAKLARI

6.1 En son teknolojiye sahip 6grenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi, arastirma, servis
ve siirekli egitimi desteklemek igin yeterli ve erisilebilir olmalidir. Basili, elektronik ortam veya
baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim 6grencilerin ve personelin ve uygun
oldugunda paydaslarin erisimine ag¢ik olmalidir. Bibliyografik arama ve veri tabanlarina ve
6grenme kaynaklarina erisim icin son teknoloji uygulamalar lisans 6grencilerine 6gretilmelidir.

6.1.1. Bulgular

- AU, biinyesinde “e-kampiis” uygulamasina (https://ekampus.ankara.edu.tr/) sahiptir. ilgili

birimlerin istemleri dikkate alinarak e-icerik hazirlanmasi ve Ogretim tasarimi, ANKUZEF
tarafindan planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

- AUVF, o6zellikle Covid-19 pandemisi siirecinde ogrencilerine e-kampiis sistemi kullanilarak
uzaktan egitim ile erisim saglanmis, 6lcme ve degerlendirme siirecleri de dahil olmak Uzere, bu
sistem Gzerinden bitin egitim-6gretim faaliyetleri yerine getirilmistir.

- AU, biinyesinde verilen derslerin internet ortaminda acik ve licretsiz olarak erisimine ve
kullanimina imkan saglayan her tirli ders kaynagini iceren bir platform olan ADM
(https://acikders.ankara.edu.tr/)’ye sahiptir. Bu platform, 6grencilerin dersle ilgili kaynaklarini

zenginlestirirken; 6gretim Uyelerine de, verdikleri derslerin iceriklerini benzer dersleri verenlerle
karsilastirma, bunlardan yararlanma ve bunlari gelistirme olanagi saglamistir.

- Site altinda yer alan tim igerikler “Creative Commons Atif-Gayriticari-Ayni Lisansla Paylas 4.0”
Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmustir.
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- Ayrica, AU acik erisim sisteminde, Universite mensuplari tarafindan iretilen bilimsel makale,
bildiri, rapor, tez, tanitim vb. bilimsel ¢alismalar yayinlanmaktadir. Universite olarak, internette
telifi AU’nde olan bilimsel dergi, kitap ve biiltenler de tam metin olarak kullanima agilmistir.

6.1.2. Yorumlar

A.U. Veteriner fakiiltesi &grencileri, Universite binyesinde kurulan degisik uygulamalar
(https://ekampus.ankara.edu.tr/, https://acikders.ankara.edu.tr/) sayesinde, teknolojik 6grenme

kaynaklarina ulasabilmekte olup bu sayede veteriner hekimlik egitimleri ile arastirma, servis ve
surekli egitimlerini destekleme sansi bulmaktadirlar.

6.1.3. lyilestirme éneri/leri

- Bu iceriklerin ¢esitliligi konu ve kapsam bakimindan ilerleyen sireglerde artirilabilir. Ayrica bu
kaynaklara nasil erisilecegi konusunda 6grencilere peryodik egitimler verilmelidir.

6.1.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

6.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

6.2 Personel ve 6grenciler, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmani, bir e-6grenme platformu ve ilgili
kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir kiitiiphaneci, bir BT birimi tarafindan yonetilen bir
akademik kiitiiphaneye tam erisime sahip olmalidir. Personelin gelisimi ve o6gretim
materyalleri 6grenciler tarafindan kullanilmasi icin gerekli fiziksel kaynaklara sahip olmalidir.
ilgili elektronik bilgi, veritabani ve diger intranet kaynaklari, hem Kurumun c¢ekirdek
tesislerinde hem kablosuz baglanti (Wi-Fi) lizerinden hem de Kurumun disindan barindirilan
giivenli bir baglanti aracihigiyla [6rnegin; Sanal Ozel Ag (VPN)] verilere kolayca ulasabilmelidir.
Ogrencilere sunulan hizmetler, farkh bigimlerde yasanacak erisim ve baglanti sorunlarini (cihaz
yetersizlikleri, internet altyapisi yetersizlikleri, zaman uyumsuzluklari vb.) bertaraf etmeye
doniik bicimde alternatifli (es zamanh derslere katilamayan 6grenciler igin ders kayitlarinin
sistemde sonradan yayinlanmasi, odevleri gerceklestirmek igin farkli ortam/yéntemler
tanimlanmasi, ders se¢iminde 6grencilere farkli zaman segenekleri olusturulmasi vb.) olarak
gelistirilmelidir.

6.2.1. Bulgular
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- AUVF biinyesinde, AUVF akademik personelinden en az {i¢ liye ve bir kiitiiphaneciden olusan bir
kitiphane komisyonu tarafindan yonetilen, 6 (4 (Kitiphane) + 2 (Okuma salonu Engelli))
personelin calistigl bir kiitiphane ve okuma salonu bulunmaktadir.

- Bir ana salon (okuma salonu), kitap/dergi depolama birimleri, ¢calisma istasyonlari ve kitliphane
¢alisanlariigin ofislerden olusan kitliphane, 2010 yilinda yenilenmistir.

- AUVF disindan 6grencilere, 6gretim liyelerine ve misafir arastirmacilara da hizmet veren mevcut
kGtiphanede dordl 6grencilerin kullanimina agik 8 adet bilgisayar mevcuttur.

- 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren tim dis kaynaklarin (Tirk ve yabanci tezler, ansiklopediler,
diger fakilte yayinlari dahil) bibliyografik verilerine (temel kitliphane giris verileri ve bolim
basliklari) erisimi MILAS kitlphaneci programi kullanilarak tamamlanmis ve cevrimici olarak da
erisim mevcut hale getirilmistir. Ayrica, AUVF 6grencileri icin kiitiiphane icinde ve disinda Proxy
servisleri kullanilarak gevrimigi erisim de saglanmaktadir.

- AUVF’nin kitiiphanesi mesai giinlerinde 08:30-24:00 saatleri arasinda, okuma salonu ise 08:30-
17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

- Katldphanenin etkin kullanimini saglamak igin; her 6gretim yili basinda ve gerek gorildikge,
kiitiphane kullanicilarina kittiiphane kullanim egitimi verilmekte olup, 6grencilerin bu hizmetten
en iyi sekilde yararlanmalari amaciyla danisma hizmetleri, édiing verme hizmetleri, gor-isit
hizmetleri, elektronik veri tabanlari ve elektronik yayinlar kullanima sunulmustur.

- Kitaplar, indeksler ve oOzet tilrinde olan siireli yayinlarin tasnifinde acik raf sistemi
kullanilmaktadir. Kitaplar okuyucu salonunda siniflama numarasina goére siralanmis olup,
boylelikle ayni konudaki kitaplarin bir arada bulunmasi saglanarak; 6grencinin dogrudan bu
kaynaklara ulasabilmesine olanak taninmistir. Kitaplar akademik personele bir ay sure ile (10
kitap), 6grencilere ise 15 gin siire ile (5 kitap) 6diing verilmektedir. Tezler, siureli yayinlar ve
danisma kaynaklari, 6diin¢g veriimemekte ancak, stireli yayinlara kiitiphane icerisinde fotokopi
hizmeti verilmektedir.

- Duzenli olarak veri tabanlarinin kullanim istatistikleri alinmakta, kullanim/maliyet analizleri
yapilmakta ve distk kullanim performansi gésteren veri tabanlarinin abonelikleri sonlandirilarak
biitcenin verimli ve etkili kullanilmasi saglanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu elektronik
kaynaklara tlim i¢ paydaslarin yerleske disindan erisim imkani da (Proxy hizmeti) bulunmaktadir.

- AUVF, yabanci dil égrenimini desteklemek amaci ile bircok farkli konu alanindan egitim
videolarinin yer aldigi ve kullanicilar tarafindan siklikla tercih edilen Vidobu video egitim veri
tabanina ek olarak; 2020 yilinda kullanici talepleri dogrultusunda AYEUM veri tabanina da
abonelik gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 2020 yilinda Cambrige E-Bo- ok, McGrawHill Access
Medicine + McGrawHill Access Emergency Medicine, Statista, Taylor & Francis e-kitap,
Completed Anatomy, Index islamicus, MLA Bibliograpy, ideal Online, Brill dergileri, AYEUM,
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Almanhal, Elsevier E-book, Clinical Key Student Text Book veri tabanlarina da yeni Uyelikler
saglanmistir.

- AU’niin akademik kadrosunun makale, bildiri, rapor, inceleme gibi yayinlari agik erisim sistemi
icerisinde bu calismalarin tam metinleri ile bildiriler, konferans notlari, ders notlari ve projeler
gorintilenebilmektedir. AU, ayrica Acik Erisim Sistemi ile ulusal ve uluslararasi arsivlere katki
saglamakta olup, akademik kadrolarinin yayinlarina da herkesin (cretsiz erisebilme hakkina
olanak saglamaktadir.

6.2.2. Yorumlar

- Yapilan degerlendireme siirecinde A.U. Veteriner Fakiiltesi biinyesinde olduk¢a kapsamli bir
kiitiiphane hizmetinin verildigi belirlenmistir. Gerek basili gerek se sanal olarak bircok kaynaga
erisim muimkin olmaktadir. Ayrica 0Ogrenciler kendi kutliphaneleri disinda Universitenin
kGtUphanecilik kaynaklarindan da faydalanabilmekte ve kiitiiphane otomasyon programi ile
Universitenin sahip oldugu tim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet Uzerinden erisim
olanagl bulmaktadirlar. AU, biinyesinde verilen derslerin internet ortaminda agik ve {cretsiz
olarak erisimine ve kullanimina imkan saglayan her tirli ders kaynagini iceren bir platform olan
ADM (https://acikders.ankara.edu.tr/)’ye sahiptir.

6.2.3. lyilestirme &neri/leri

- Su an ig¢in kutliphane biriminde &grencilerin kullanimina agik bir fotokopi hizmeti
bulunmamaktadir. Bu hizmet basladiginda 6grenciler bazi kaynaklardan daha etkin bir sekilde
yararlanabilirler.

6.2.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

6.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

6.3 Kurum, 6grencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili galisma kaynaklarini
ve siireclere iliskin becerilerin gelistirilmesi icin ekipman (6r. modeller) iceren 6grenme
kaynaklarina engelsiz erisim saglamalidir. Bu kaynaklarin kullanimi, program igcindeki pedagojik
¢evre ve 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmah ve 6grenme kaynaklarindaki yeniliklerin
ogretim degerini degerlendirmek icin sistemlere sahip olmalidir.

6.3.1. Bulgular

- AUVF Kitiiphanesinde satin alinan ve bagis yoluyla gelen kitaplar, MILAS kiitiiphane programi
araciligl ile internet ortamina aktarilmaktadir. AU Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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(kutuphane.ankara.edu.tr) aracihigi ile overdrive/dijital kiitiiphane sistemi ile elektronik kitaplara,
acitk ders malzemelerine ve cesitli veri tabanlarina erisim imkani sunulmaktadir.

- Kiutliphane ve Dokliimantasyon Merkezi, tamamina arama motoru ile tek bir ara yilzden
erisilebilen ¢ok sayida ¢evrimigi dergi ve e-kitap veri tabanina abonedir.

- Ogrenciler, akademik ve idari personeller kitap taleplerini kiitiiphaneler, bagh olduklar birimler
aracihg ile veya internet sayfasinda yer alan Kitap Talep Formu ile hizli bir sekilde
yapabilmektedirler.

- AUVF biinyesinde bir ilk olarak, aricilik egitimi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari ile
cerrahi dncesi uygulamalari iceren sanal gerceklik uygulamalan gelistirilmis ve AUVF
ogrencilerine uygulamali egitim imkani saglanmistir.

- AUVFde 1974 yilindan beri hizmet vermekte olan ve Diinya’daki 41 Veteriner Hekimligi
Miuzesi’nden biri olan Prof. Dr. Ferruh Dinger Veteriner Hekimligi Tarihi Sergi Salonu, veteriner
hekimligiyle ilgili tarihsel nitelikli klinik ve laboratuvar materyaline, fotograflara, kitaplara, kisi ve
kurumlara ait bircok belgeyi biinyesinde barindirmaktadir.

- EAUC'de sigir yetistiriciligi (sut sigircihgr ahiri, yari acik ve kapal besi ahirlar), koyun-keci
yetistiriciligi ve tavuk vyetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis kafesli yumurta tavugu
kiimesleri, broyler kiimesleri) ile aricilik Gniteleri bulunur. Ayrica at, domuz ve kopek tirleriyle
ilgili kiicUk Uniteler de mevcuttur. Bu amacla 6grencilere egitim, uygulama ve staj yapma (yatili);
arastirmacilara arastirma uygulamalarinda yardimci olma imkanlari saglanmaktadir.

- Science Citation Index-Expanded (SCI-E) kapsaminda taranan AUVF Dergisi, veteriner hekimligin
tim calisma alanlarini iceren konularla ilgili arastirma makalesi, kisa bilimsel c¢alisma, vaka
takdimi ve davet usulli derleme makaleler yayimlamaktadir. Bu kapsamda veteriner fakdiltesi
ogrencileri icin de glincel ¢alismalarin takibinde yararlanabilecekleri 6énemli bir kaynak olarak
sunulmustur.

- Editdér Kurulunu AUVFnin Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin
olusturdugu Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Dernegi Biilteni; Veteriner Hekimlik ve
dogrudan Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji ile ilgili olan ulusal-uluslararasi literatiire katkida
bulunacak derleme tiirinde calismalari yayinlamakta olup, biilten acik erisim ve Ucretsiz olmasi
sebebiyle AUVF 6grencileri icin de giincel derlemelerin takibinde yararlanabilecekleri &nemli bir
kaynak olarak gérev yapmaktadir.

6.3.2. Yorumlar

- Ogrenciler AU e-posta adresleri ile (proxy degisikligi) elektronik veri tabanlarina uzaktan
erisebilmektedirler. Elektronik ortamdaki dergi ve veri tabanlarina erisim, AU e-kiitiiphanesi
tizerinden yapilmaktadir. A.U.’nin akademik kadrosunun makale, bildiri, rapor, inceleme gibi
yayinlari acik erisim sistemi icerisinde bu calismalarin tam metinleri ile bildiriler, konferans

44



notlari, ders notlari ve projeleri gériintiilenebilmektedir. AUVF biinyesinde bir klinik beceri
laboratuvarina sahip olup, gerekli malzemeler temin edilerek 2017-2018 egitim-6gretim vyili
itibariyle egitimler verilmeye baglanmistir. Bu laboratuvar gercege tamamen o0Ozdes 1
ameliyathane, 1 muayene salonu ile 1 rontgen Unitesini de iceren ve 12 farkli modilden
olusmakta ve her hafta rotasyon sistemiyle 6grencilerin modulleri tamamladigi bir yapiya sahip
olarak Tiirkce ve ingilizce olarak hizmet vermektedir.

6.3.3. lyilestirme éneri/leri

- Ozellikle klinik beceri laboratuvari dgrencilerinin klinik dncesi egitimlerine biyik destek
katmakla beraber, bu birimdeki modillerin sayir ve ¢esitliliginin artirilmasi ¢ok daha faydal
olacaktir.

6.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

6.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

STANDART 7: OGRENCI KABUL, iLERLEME VE REFAH

7.1 Kurum siirekli olarak 6grencinin “yasam dongiisii”niin tiim asamalarini kapsayan onceden
tanimlanmis ve yayimlanmis 6grenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma diizenlemelerini
uygulamak zorundadir.

7.1.1. Bulgular

- AU tarafindan yillik olarak diizenlenen “Tanitim Giinleri” kapsaminda kurumun tanitimi
yapilmaktadir. Ayrica yurt ici ve yurt disi egitim fuarlarinda AUVF de temsil edilmektedir. Ayrica,
AUVF'de yer alan Prof. Dr. Ferruh Dinger Veteriner Hekimligi Tarihi Mizesi ve Anatomi
Mizesinde, Universite oncesi kademelerde 6grenim goren ogrencilere yonelik olarak veteriner
hekimligi mesleginin her yonlyle tanitildigi bilgilendirme ziyaretleri ve sunum programlari
diizenlenmekte; yerli ve yabanci ziyaretgiler vasitasiyla AUVF nin ulusal ve uluslararasi tanitimina
katki saglanmaktadir.

- Kurum 06grenime baslayacak yeni kaydolan 06grencileri, birinci donemden 10 gin 6nce
Universiteye ve AUVFye uyum programina katilmaya zorunlu tutmaktadir. Programda
Ogrencilere, 6grenci kayit, egitim-06gretim sistemi, sosyal olanaklar, biyoguvenlik, is glivenligi gibi
bircok konu hakkinda bilgi aktarilmaktadir. Lisans egitimlerini tamamlamak adina 6grenciler bu
programi tamamlamak zorundadirlar.
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- Yurt disindan (yabanci) 6grenci kabull igin ugadmissions@ankara.edu.tr adresinden ilanlar
duyurulmakta ve gevrimigi lcretsiz olarak basvuru alinmaktadir. Bagvuru sonuglari da yine ayni
adres uzerinden yayimlanmaktadir.

7.1.2. Yorumlar

- Yapilan degerlendirme siirecinde, AUVF’ deki birimler, tesisler ve dgrenci yasami ile veteriner
hekimligi meslegine iliskin bilgilendirme amagli hazirlanmis olan gorsel-isitsel dokimanlar,
fakulteye ait Youtube kanalinda, fakultenin internet sayfasinda ayrica basili olarak 6grenci isleri
biriminde mevcut oldugu belirlenmistir. Ayrica AU Ogrenci isleri Daire Baskanhg’nin duyurular
béliimiinden ve AUVF internet sayfasindaki duyurular bélimiinden aday 6grencilere, egitim
programlari, 6grenim kazanimlari, ulusal ve yabanci 6grenciler icin basvuru siregleri ve sartlari,
ilerleme ve belgelendirme, 6grenim Ucretleri, akademik takvim, diger kurumlarla is birlikleri gibi
konularla ilgili bilgiler 6nceden duyurulmaktadir. Bu bildirimler sayesinde 6grenciler karsilastiklari
sorunlar hakkindaki ¢éziimlere ulagabilme yolu bulmaktadirlar.

7.1.3. lyilestirme éneri/leri
7.1.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

7.2 Programa kabul kriterleri, Kurum misyonuyla tutarli olmalidir. Kabul edilen 6grenci
sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman, saglikh ve hastalikli hayvanlar ve hayvansal
kaynakli malzemeler i¢cin mevcut kaynaklarla tutarl olmasi beklenir.

7.2.1. Bulgular

-Programa kabul kriterleri konusunda, YOK tarafindan vyapilan LYS sinavi sonuglari baz
alinmaktadir.

-Kuruma kabul edilen 6grenci kontenjanlarinin ilgili tablolarda gorildigi Gzere sayica fazla
oldugu, bu durumun kurum disi politikalarla belirlendigi distiniimektedir.

7.2.2. Yorumlar

-Kurumdaki 6grenci kontenjanlari etkili bir 6grenme agisindan fazladir. Ancak bu durum kurumun
degil Ulkemizdeki tiim Veteriner Fakiiltelerinin ortak sorunudur.

7.2.3. lyilestirme &neri/leri
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-ilerleyen dénemlerde kuruma kabul edilen 6grenci sayilarinda azaltmalar gerceklesmesi adina
YOK nezlindeki yazismalara devam edilmesi ve konunun degisik platformlarda dile getirilmesi
gerekmektedir.

7.2.3”. Yerinde netlestiriimesi gereken konular

7.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

7.3 Kabul ve ilerleme kriterleri agikga tanimlanmali, tutarli ve savunulabilir, ayrimciliga veya
onyargiya sahip olmamali ve 6grencilerin ders sirasinda veteriner hekimlik meslegine girisleri
icin kabul edildiklerini dikkate almalidir. Kurum, tiim tiirlerdeki TVHEDS ilk Giin Yeterliklerini
yerine getirme potansiyelleri de dahil olmak {izere, o©grencilerin programi basariyla
tamamlamalan igin uygun olduklarindan emin olmak icin kabul siireglerini diizenli olarak
gozden gecirmeli ve yansitmalidir (bkz. Ek 2).

7.3.1. Bulgular

- Ogrencilerin, veteriner hekimligi meslegine bu sinav ile kendi tercihleri dogrultusunda girdikleri
dikkate alindiginda, merkezi sinav sitemi nedeniyle, (saglikli, engelli ve hasta) 6grencilerin ilk giin
yeterlikleri de dahil olmak Uzere programi basariyla tamamlamalari igin uygunluklarina iligskin
baska bir uygulama mekanizmasi bulunmamaktadir.

- Sadece kuruma yabanci 6grencilerin kabuli icin bazi belgeler istenmektedir (Diplomanin ash ve
Turkce/ingilizce terciimesinin onayli érnegi, Transkript ve Tiirkce/ingilizce terciimesinin onayl
ornegi, Gegerli sinav sonucu ve Pasaport).

7.3.2. Yorumlar

- AUVF lisans yerlestirme sinavi ile égrenci almaktadir. Bu nedenle kabul kriterlerinde herhangi
bir ayrimcilik ya da 6ényargi unsuru s6z konusu olmamaktadir.

7.3.3. lyilestirme éneri/leri
7.3.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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7.4 Bir engel veya hastaligi bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklari zaman TVHEDS ilk
Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan, degerlendirildiklerinde,
uygun goriilen program degisikliklerine iligkin net politikalar ve siiregleri bulunmalidir.

7.4.1. Bulgular

- Kurumda herhangi bir engel veya hastaligi bulunan 6grenciler igin fiziksel ve 6gretimsel
erisilebilirlik hizmetleri mevcut olup, fiziksel erisilebilirligi olan engelli bireylere yonelik olarak
anabilim dallari, siniflar, klinikler, laboratuvarlar, hayvan hastanesi, fakilte ciftligi, kantin,
kafeterya, yemekhane ve kitlphane gibi alanlarda cesitli uyarlamalar (merdiven, kaldirim,
rampa, asansor, park yeri ve tuvalet diizenlemeleri vb.) bulunmaktadir.

- Ogretimsel erisilebilirlik adina ise “Engelsiz AU Birimi” veya “AUVF Engelsiz Kampiis
Komisyonuna” bireysel olarak basvuruldugu takdirde ©6grencinin engeline veya hastalik
durumuna uygun olarak “Bireysel Uyarlama Mektubu” olusturulmakta ve bu kapsamda, 6grenci
icin engeline uygun ¢éziim dnerileri tretilmektedir (Or; ihtiyaca uygun olarak derste not tutucu,
bilgisayar destegi, ses kayit cihazi, ders materyallerinin alternatifleri, sinav uyarlamalari gibi).

-Her bireyin farkli 6grenme aktivitesi oldugu ve her bireyde engelden etkilenme dizeyinin
farklihgr goz 6ntinde bulundurularak bireye 6zel uyarlama yapilmaktadir.

7.4.2. Yorumlar

- Mevcut durumda kurumda engelli 6grenciler bulunmamaktadir. ilerleyen dénemlerde herhangi
bir engeli olan 0grencinin kuruma kabul edilmesi durumunda gereken tim kolaylastirici
faaliyetler hali hazirda 6nlem olarak alinmistir.

7.4.3. lyilestirme éneri/leri

- Ogrencilerin ilk giin yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan, bu sartlari
yerine getirmesi mimkin olmayan derecede bir engelli olan 6grenciler hakkinda uygun gorilen
program degisikliklerine iliskin net politikalar ve stirecler tanimlanmalidir.

7.4.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigl.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

7.5 ilerleme kararlarinin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel uygunluk dahil)
temelinin agik ve 6grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde performans
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gostermeyen oOgrenciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma dahil) belirleme ve
saglama sistemleri oldugunu kanitlamalidir. Kurum, yipranmayi ve ilerlemeyi izlemek igin
uygun sistemlere sahip olmali ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da liniversite yasalari tarafindan
izin veriliyorsa) degistirilebilmesi igin 6neri de bulunabilmelidir.

7.5.1. Bulgular

-AUVF 6grencilerinin ilerleme kriterleri AUVF Ogrenci Rehberi’nde belirtilmis olup, derslerden
gecmek adina almali gereken vize ve final notlarinin yiizde oranlari, ilgili derslerden gereken
devam vyuzdeleri, ilk 8 yariyilda zorunlu ve se¢cmeli derslerden tamamlamak zorunda olduklari
AKTS orani, intern olabilme kriterleri, 6grencinin mezun olabilmesi icin tim sinavlari ge¢cmesi
gerektigi, ilk gin yeterliklerini edinmesi, tim zorunlu derslerden basarili olmasi ve mezuniyet
tezini tamamlamasi gerekmektedir.

-Ogrencinin herhangi bir dersten/derslerden basarisiz olmasi bir sonraki egitim-dgretim yilina
kayit yaptirmasina engel teskil etmemektedir.

7.5.2. Yorumlar

Kurum bu konudaki politikalarini belirlemis ve bu konudaki tanimlamalar sistemlerinde
mevcuttur. Ayrica herhangi bir nedenle destege ihtiya¢ duyan 6grenciler icin cesitli destekler
(Akademik Danisman Destegi) ve yonergeler (Akran Danismanligi Yonergesi) hazirlanmistir.

7.5.3. lyilestirme &neri/leri

-Fakiltenin tanitim gilinleri kapsaminda, veteriner fakiltesinde okumanin kisisel gereksinimleri
anlatilmali ve bu beceriye ve kavrama yetenegine sahip olmayanlarin énceden bilgilendirilmesi
yapilarak yanhs tercih kurbani olmamalari saglanabilir.

7.5.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.5.4 Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur

7.6 Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan ¢ikarilma sistemleri agik olmalidir. Kabul,
akademik ve ilerleme kararlari ve programdan ¢ikarilma da dahil olmak lizere kararlara karsi
temyiz yonetimi icin politikalar seffaf ve kamuya agik olmalidir.

7.6.1. Bulgular

-Ogrenciler, azami sekiz yil icinde lisans egitimini tamamlamakla yiikiimlii olup bu siire igerisinde
egitim-0gretimini tamamlayamayan ve Uzerine disen vyukamlilikleri yerine getiremeyen
ogrencinin ilisigi Yonetim Kurulu karari ile kesilmektedir.
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-Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanun ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine gore ylritilmektedir.

7.6.2. Yorumlar

-Ogrencilerin programdan cikarilma kriterleri degisik ydnetmelikler cercevesinde belirlenmis
olup, bu hiikiimler dogrultusunda islemler yapiimaktadir.

7.6.3. lyilestirme éneri/leri

7.6.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

7.7 Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarini desteklemek i¢in Kurum tarafindan
hiikiimler getirilmelidir. Bu, 6grenim destek ve danismanlik hizmetlerini, kariyer tavsiyesini ve
programda 6grenci hastaliklari, rahatsizlik ve sakatliklarla basa ¢ikmak icin adil ve seffaf
sistemleri igerir, ancak bunlarla sinirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik ve/veya insan haklar
mevzuatina uygun olarak, engelli 6grenciler igin makul diizenlemelerin yapilmasini da
icermelidir. Ogrenci sikdyetlerinin ¢oziimii igin etkili sistemler olmalidir (6rnegin kisiler arasi
¢atigma veya taciz).

7.7.1. Bulgular

- Kurumda Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini desteklemek icin kurulan bircok
birim (AU Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl ve Giysi Bankasi (http://sks.ankara.edu.tr/);
Engelsiz AU Birimi (http://engelsiz.ankara.edu.tr/); AU Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi (CTS) (http://cts.ankara.edu.tr/); AU Mobbinge Karsi Destek Birimi; AU Kadin
Platformu Koordinatérliigi (http://kadinplatformu.ankara.edu.tr/); AU Kariyer Planlama ve insan

Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://karmer.ankara.edu.tr/); AU Etik Kurulu

(http://etikkurul.ankara.edu.tr/); Veteriner Fakiltesi Mesleki Bilgilendirme Degerlendirme ve

Yonlendirme Komisyonu; Veteriner Fakiiltesi Engellilere Destek Komisyonu; Veteriner Fakiltesi
Birim Etik Kurulu (Bkz. Fakiilte internet sitesi) ve Veteriner Fakiltesi Ogrenciye Destek
Komisyonu) mevcuttur.

- Kurumda o6grencilere gereksinim duyduklari konularda yol gdsteren 6grenciler igin atanmis
akademik danismanlar mevcuttur.
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- Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yuritilmekte olup, AUVF biinyesinde bircok klip ve topluluk (Atatiirk¢li Disiince Ogrenci
Toplulugu, Okguluk Ogrenci Toplulugu, Tiyatro Ogrenci Toplulugu, Ath Spor Ogrenci Toplulugu,
IVSA Ogrenci Toplulugu, Satrang Ogrenci Toplulugu, Tarih ve Kiltiir Ogrenci Toplulugu, Vetanka
Ogrenci Toplulugu, Miizecilik Egitim Ogrenci Toplulugu, Mizik Ogrenci Toplulugu, Aricilik
Arastirma ve Gelistirme Ogrenci Toplulugu, Spor Ogrenci Toplulugu, Klinik Beceri Ogrenci
Toplulugu ve Diinya Akuatik Veteriner Hekimler Birligi) faaliyet gostermektedir.

- Universitede 6grenim goéren dezavantajli &grencilerimizin ginliik yasamda karsilastiklari
zorluklarin tstesinden gelmeleri icin akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunan bir ‘Engelsiz AU
Birimi’ mevcuttur.

- AUVFin de ‘Toplumsal Katki Koordinatorligl’ catisi altinda, ‘Engelsiz Kampiis Komisyonu’
kurulmus ve engelliler icin hissedilebilir gorme yollari, rampalar, tuvaletler hizmete sunulmustur.
Ayrica, AUVF’indeki otoparklarda da, mevzuata uygun oranda park yeri tahsis edilmistir.

- AU Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan AUVF &grencilerine psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti gibi destek hizmetleri sunulmaktadir.

- AUVF'de egitim-6gretim goren o6grenciler, egitim-6gretim siirecinde gdsterdikleri basari
durumuna gore 6grenci 6dlillerine basvurabilmektedirler.

7.7.2. Yorumlar

- A.U. Veteriner Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerin bilimsel ve sportif alanda etkin rol tstlendikleri
bircok klibin yani sira, sosyal, mesleki, saglk, 6zel sorun ve ihtiyaclarin karsilanmasi ve
giderilmesi noktasinda da hizmet veren degisik birimler bulunmasi 6grencilerin kampls icerisinde
yasam kalitelerini ve kuruma glivenlerini artirmaktadir.

7.7.3. lyilestirme 6neri/ler

- Akademik danismanlarin yani sira birimde rehberlik uzmanlarinin olmasi ve donemsel olarak
ogrencilerle gorismeleri bazi 6zel sorunlarin ortaya ¢ikarilmasinda daha etkili olabilir.

7.7.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.7.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkac ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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7.8 Ogrencilerin ihtiyag ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmaldir. Kurum,
ogrencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin 6nerileri, yorumlari ve
sikayetleri sunmalari igin, herkese acik bir sistem saglamalidir.

7.8.1. Bulgular

- Kurumda 6grencilerin (isterlerse kimlikleri gizli tutularak) gesitli konulardaki 6neri, yorum ve
sikayetlerini bildirmelerine olanak saglayan dilekce, elektronik posta uygulamasi veya sosyal
medya Uzerinden basvuru mekanizmalari bulunmaktadir. Ayrica hem 0&grenciler hem de
paydaslar icin sikayet kutusu uygulamasi mevcuttur.

-Kurum o6grencilerden gelen geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmek adina 06grenci
temsilcileri ve topluluklarla toplantilar diizenlemektedir.

-Fakilte kurulunda ve kalite kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri 6grencilerin goéris ve
Onerilerini resmi olarak etkin olarak bildirmekte ve karar alma siireglerine katilmaktadir.

-Koordinatorlikler blinyesinde 6grenci temsilcileri, ayrica farkh birimler icin dilek/6neri/sikayet
formlari bulunmaktadir (Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi: http://sks.ankara.edu.tr/diger-
dilek-oneri-ve-sikayetler/).

-Ogrenciler egitim dgretim siireglerine iliskin sikayetlerini 7/24 cagri merkezi ve dilek kutusuna
iletebilmektedirler. Sikayetler dikkate alinarak geri bildirim yapilmakta ve her ay Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanligl ve Sosyal Hizmetler Birimlerinden ilgi birim sefleri kendi alanlarindaki
sikdyet konularini Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina ayda bir rapor ederek 6grenci geri
bildirimlerine gore verilen hizmetler degerlendirilmektedir.

-Ogrenciler, belirtilen mekanizmalar disinda CIMER yoluyla da sikayetlerini bildirebilmektedir.
7.8.2. Yorumlar

-Kurumda bir 6grenci temsilcisinin olmasi, her tirlu istek ve sikayetin bu temsilci tarafindan ilgili
yonetim kurullarina iletebiliyor olmasi ve bu temsilcinin alinan ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi
onemlidir. Bu sayede 06grenci lehine olan bazi kararlarin alindigl, kurumun degerlendirme
siirecinde saptanmistir. Ogrenci temsilciligi disinda bircok yolla &grenciler degisik istek ve
sikayetlerini kuruma iletebilmekte ve geri donls alabilmektedirler. Bu baglamda 6grencilerin
duygu ve disincelerinin dikkate alinmasi 6grencilerin kuruma ait gliven ve adaptasyonlarinda
onemli bulunmustur.

7.8.3. lyilestirme &neri/leri

-Ogrencilerle ilgili alinan kararlarin timiinde (6zellikle sinav takviminin hazirlanmasi noktasinda)
Ogrenci goruglerine basvurulmasi 6nemlidir.

7.8.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular
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7.8.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag¢ ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢c Biyiik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.

7.9 Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 6grenme yonetim sistemi ve egitmenlerin
performanslarini degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi olusturulmalidir.

7.9.1. Bulgular

- Kurumda, uzaktan egitim https://ekampus.ankara.edu.tr/ web adresi Uzerinden
gergeklestiriimektedir.

- Ogrenciler ile yiiz-yiize ya da ¢evrimici yapilan toplantilarda uzaktan egitim, 6grenme ydnetim
sistemi ve egitmenlerin performanslarinin degerlendirilmesi ile ilgili geri donusler alinmakta,
gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.

7.9.2. Yorumlar

- Ogrenciler uzaktan egitime iliskin dneri, yorum ve sikayetlerini gerek sahsen gerek se sistem
aracthgiyla hem ilgili dersin hocasina hem de yetkili mercilere ulastirabilmektedirler. Bu sayede
performansi degerlendirilen 6gretim Uyesi kendisinin gdremedigi eksiklikleri gérmekte veya
talepler dogrultusunda gelen istekleri yerine getirebilmektedir.

7.9.3. yilestirme oneri/leri

- Derslerle ilgili olarak yapilan degerlendirme anketlerinin sonucunda, ilgili dersle alakal olarak
ogrenciler tarafindan vyapilmasi istenen dizenlemelerin  uygunlugu, ayrica gereken
diizenlemelerin yapilip yapilmadigini inceleyecek komisyonlar kurulabilir.

7.9.3”. Yerinde netlestirilmesi gereken konular

7.9.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag¢ ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birka¢ Biyik Yetersizlik) olup olmadig.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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STANDART 8. OGRENCi DEGERLENDIRMESI

8.1. Kurumun, Kurum iginde, genel degerlendirme sisteminin tutarlihgini olusturmak ve
program genelinde ilerleyen bir yeterlilige dogru gelismesini saglamak icin sorumluluklarini
gosteren acgikga tanimlanmis bir siireci olmalidir.

8.1.1. Bulgular

AU’de 6lgme ve degerlendirme sistemi ana ilke ve kurallari ‘AU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi’'nde tanimli olup Ogrenci isleri sekmesinde 6grencilerin erisimine agik halde
sunulmakta, bununla birlikte AU Bologna Bilgi Sistemi sekmesinde ‘Degerlendirme Sistemleri’
baslig altinda ilgili bilgiler yer almaktadir. Olcme degerlendirme sistem bilgilendirmesi, 6grenci
oryantasyonu sirasinda ve ders bilgi paketleri dahilinde yapilmaktadir. AUVF ne ait ‘Ders Bilgileri’
sekmesinde dersin ‘Olcme ve Degerlendirme’sinin nasil yapilacagina ait bilgiler bulunmaktadir.

Sinav uygulama ve glvenlik mekanizmalari, pandemi siireci dahil mevcut olup etkin olarak
kullaniimaktadir. Geleneksel 6lgme degerlendirme sisteminde, yariyil i¢i etkinlik sayilarinin
artirilmasi yani sira, nesnel klinik sinavlar; beceri laboratuvarlarinda gézlem ve degerlendirme gibi
uygulamaya yonelik degerlendirmeler; olgu ¢6ziimleme, sentez gerektiren karar verme gibi
bilgiye yonelik degerlendirme; staj vb. bireysel ve mesleki tutuma yonelik degerlendirme seklinde
beceri ve yeterliliklerin 6lctilmesi yoniinde yaklasimlari iceren bir miifredat revizyonu siirecinde
olan kurumun calismalari, PY ve VUCEP ile uyumlu olarak yiritilmektedir. Ogrencilerin
degerlendirilmis sinavlari rahathkla gortp sorgulayabildikleri, 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimine dayali degerlendirmeler, egitim 6gretim ve kalite koordinatorlikleri ile koordineli bir
sekilde gergeklestiriimektedir. Ayrica kurum igerisinde 6grencilerin kisisel 6grenim becerilerinin
artirllmasina yonelik, sinav kaygisi ile miicadele yontemleri ve fiziksel engelli, 6grenme farklilig
olan 6grenciler igin de verilecek destekler ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

8.1.2. Yorumlar

AUVF, standardin ilgili maddesini karsilar durumda olup, 6grenci élcme degerlendirme sisteminin
gelisme odakli, sorumluluklarin acgikca gosterildigi ve tanimlanmis oldugu gortlmustr.

8.1.3. yilestirme 6neri/leri

8.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla uyumludur.
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8.2 Programdaki her ¢alisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme kriterleri,
degerlendirme dncesinde uygun bir sekilde yayinlanmali, tutarh sekilde yerine getirilmeli,
acik¢a tanimlanmali ve 6grencilere zamaninda sunulmalidir. Ders ge¢gme icin gerekenler agik
olmalidir. Kurum, degerlendirme sonuglarini uygun sekilde belgelendirmeli ve 6grencilere
degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri bildirim saglamalidir. Ogrencilerin degerlendirme
sonugclarina itiraz etme sistemleri acik olmalidir.

8.2.1. Bulgular

AU ‘On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’ dahilinde sinav notuna itiraz siireci ve AUVF
'Mezuniyet Tezi Yonergesi'nde tez degerlendirme siireci, AUVF internet sayfasinda
bulunmaktadir.

8.2.2. Yorumlar

Kurumun degerlendirme ve derecelendirme kriterlerini agik¢a tanimladigi, dncesinde ve
sonrasinda 6grencileri uygun sekilde bilgilendirdigi, sinav notuna itiraz sirecini etkin bir sekilde
yurittiga ve standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir.

8.2.3. lyilestirme &neri/leri

8.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

8.3 Kurum, degerlendirme sonuglarini gozden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini
degistirmek ve gerektiginde slireglerin dogrulugunu saglamak igin kontroller yapmak igin tanimli
bir slirece sahip olmaldir. Tim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri kapsayan program
o6grenme kazanimlari, degerlendirme tasarimi icin temel olusturmali ve ilerlemeyle ilgili kararlari
desteklemelidir.

8.3.1. Bulgular

AUVF nin Egitim Ogretim Programlari Koordinatorliigii’'ne bagh komisyonlar tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve sinav uygulama esaslarinin, e-BEYAS sistemi ile 6gretim Uiyesi ve elemanlarina
duyurulmaktadir. Derslere ait ‘Sinavlar, Degerlendirme/Notlandirma’ bilgileri AU Bologna Bilgi
Sistemi lizerinden paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin OBS lizerinden sinav notlarina erisim
dncesi ‘Ogretimi Degerlendirme Ogrenci Formu’nu tamamlamasi saglanarak sistemin kontrol ve
ivilestirilmesi saglanmaktadir.
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8.3.2. Yorumlar

AUVF'nin, 6grenci degerlendirme sisteminin kontrolii icin tanimli ve ilgili kararlari destekler
yapida bir sisteme sahip olmasi yoniinden degerlendirildiginde standardin ilgili maddesini karsilar
durumda oldugu gorulmustir.

8.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

8.4 Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulagmalarini program
diizeyinde ve bireysel ¢alisma birimlerinde sertifikalandirilmalarini saglamalidir. Kurum;
programlarin, 6grencileri 6grenme siirecini yaratmada aktif rol almaya tegvik edecek sekilde
sunulmasini ve 6grencilerin degerlendirilmesinin de bu yaklasima uygun olmasini saglamalidir.

8.4.1. Bulgular

AUVF de, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda etkilesimli 6grenme odakli, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli ve vaka/uygulama temelli egitim-6gretim yontemleri kullaniimaktadir.
Ozellikle klinik ve klinik beceri laboratuvari kapsaminda yiiritiilen modiiller ile Egitim Arastirma
ve Uygulama Ciftligi'nde 6grencilerin uygulamalara bireysel katilimi saglanmakta, arastirma
siireclerine katihm da desteklenmektedir. AUVF’de ilk sanal gerceklik laboratuvarinin kurulmasi
ile 6zellikle intérn 68rencilerin 6grenme istegini tesvik ederek uygulamalara katilimi artirdigi,
ayrica 6grencilere projelerde stajyer/bursiyer ve kismi zamanh 6grenci olma imkani da saglandigi
gorulmektedir.

8.4.2. Yorumlar

Kurumun, standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir. Ayrica ODR’de
bulunmamakla birlikte, AUVF internet sitesinde yer alan ‘Ogrenci Destekleri’ nin de yeterli bir
sekilde verildigi gozlenmistir.

8.4.3. yilestirme 6neri/leri

8.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.
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8.5 Degerlendirme yontemleri gegerli ve giivenilir olmali ve farkli yaklasimlar igermelidir. Klinik
becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve ilk Giin Yeterlikleri (bazilari simiile edilmis hastalar
iizerinde olabilir), genel degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmalidir. Ayrica,
¢alisma programinda planlanan uygulamali egitimin her bir 68renci tarafindan tam olarak
tamamlanmasini saglamak icin 6grenci kayit defterlerinin kalite kontroliinii de icermelidir.

8.5.1. Bulgular

AUVF de gelistirilen bir yazilim sistemi ile 6grencilerin, ilk giin yeterliklerini etkin bir sekilde
tamamladiklarina dair kazanim takibi ve ger¢ek zamanli olarak 6lgme-degerlendirilmesi
gerceklestiriimektedir. intérnlerin Anabilim Dali bireysel faaliyet kazanimlarini detayh olarak
belgelendiren bu sistemdeki iyilestirilme ¢alismalari yine 6grenci geri bildirimleri ile
saglanmaktadir.

8.5.2. Yorumlar

AUVF’nin, kullanilan ‘Logbook’ sistemi ile 6grencilerin klinik beceri ve ilk giin yeterliklerinin
degerlendirilmesi ve kontroliini saglayarak standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu
gorulmustir.

8.5.3. iyilestirme dneri/ler

8.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

8.6. Kurum, uzaktan egitimde dénem sonu sinavlarinin yerini alabilecek, 6lgme amacina hizmet
eden (gegerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz 6l¢iimlere olanak taniyan (giivenirligi yiiksek)
uygulamalari yapabilmelidir. Ogrencilerin, 6zellikle internet baglantisina siirekli erisim olanagi
olmayabilecegi dikkate alinarak diizenlemeler yapilmalidir.

8.6.1. Bulgular

AUVF, acil uzaktan dgretim (AUO-ERT) sistemi dahilinde, OIBS, OBS ve ANKUSEM gibi diger bilgi
yonetim sistemleri ile uyumlu ve entegre olarak calisan es zamanli bir e-kampiis platformu
kullaniimaktadir. Fakilte bu sayede, uzaktan egitimde farkli tipteki sinavlari glivenilir sekilde
gergeklestirmekte, istatistiksel dlgltler cergevesinde verileri degerlendirip analiz edebilmektedir.
Ayrica, 6grencilerin, internete siirekli ve licretsiz erisimlerinin saglanmasi amaci ile kampis alt
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yapisinin mevcut olup, imkani olmayan 6grenciler igin yeterli bilgisayar erisiminin saglandigi fiziki
sartlara sahip oldugu gorilmektedir.

8.6.2. Yorumlar
Kurumun, standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir.
8.6.3. lyilestirme 6neri/ler

Gelecege yonelik yapilacak planlamalar icerisinde, her yil artan 6grenci kontenjan sayisi
nedeniyle yetersiz kalabilecek Fakulte biinyesinde ve Biyoistatistik Anabilim Dali laboratuvarinda
bulunan bilgisayar sayilarinin artirilmasina yoénelik eylemlerin gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

8.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

STANDART 9. AKADEMIK VE DESTEK PERSONELI

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayili yasalar) diizenlemelerle uyumlu ve
rollerine uygun olarak nitelikli ve hazirlikli olmasini saglamali ve personel alimi ve gelisimi igin
adil ve seffaf siiregler uygulamalidir. Ogretime katilan tiim personel igin resmi bir egitim (iyi
6gretim ve degerlendirme uygulamalari, 6grenme ve e-6grenme kaynaklari, biyogiivenlik-
biyogiivenirlik ve KG siiregleri dahil) bulunmalidir. Veteriner hekimlik egitimine katilan cogu
akademik personel veteriner hekim olmalidir. Ogrencilerin aldiklari egitimin 2/3'iinden
fazlasinin, 6grencinin ders saatlerinde belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan
verilmesi beklenmektedir.

9.1.1. Bulgular

AUVF de gorev alan tiim personelin aliminda, AU Rektérliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
adil ve seffaf slireclerin ilgili yasalar cercevesinde uygulanarak, ilgili birimin internet sitesi ve
Resmi Gazete’de ilan edildigi bildirilmektedir. Ayrica, akademik personel atanma ve yikseltilme
kriterlerinin her yil akademik performansi artirici sekilde glincellendigi de gérilmektedir. Tim
personelin gérev tanimlarinin belirlendigi, Hastane Yonergesi’nin glincelleme calismalarinin
yapildigi ve AUVF web sitesinde ulasilabilir sekilde sunuldugu, personele mesleki ve kisisel
gelisime yonelik egitimler diizenlendigi, egitim-6gretimde gorevli personelin sadece 2’sinin
Veteriner Hekim olmadigi belirlenmistir.

9.1.2. Yorumlar
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AUVF, standardin ilgili maddesini karsilar durumdadir. Ayrica kurumun internet sitesinde yer
almasina ragmen ODR’de belirtiimeyen biyogiivenlik-biyogiivenirlik siireclerine dair egitimler
vermesi ve hazirlanan ‘Biyogtlivenlik Kilavuzu’ na sahip olmasi énemli bulunmustur.

9.1.3. lyilestirme &neri/leri

9.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

9.2 Egitim personeli, “yardimci” personel, teknik, idari ve destek personeli de dahil olmak
lizere programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve becerileri, egitim
programini sunmak ve Kurumun goérevini yerine getirmek igin yeterli ve uygun olmalidir.
Ogretime katilan personel, stajyerler, lisansiistii 6grenciler ve DPE egitimcileri ilgili egitim ve
nitelikleri almis olmali ve egitim mifredatinin ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili 6gretim
becerileri sergilemelidir.

9.2.1. Bulgular

AUVF, 2022 yilinda icin 146 akademik, 159 destek ve idari personel ile egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerini stirdirmektedir. TUm akademik personel ve arastirma gorevlilerinin (akademik etik,
yetiskin egitimi ve yasam boyu 6grenme, 6grenme psikolojisi vb konularda) egiticilerin egitimi
programina katildigi, 6grenci merkezli egitim ile uyumlu ve/veya aktif 6gretim konusunda
yetkinliklerinin gelistiriimesinin saglandigi gériilmektedir. Ayrica AU ilgili birim koordinatorliikleri
tarafindan hazirlanan hizmet ici egitimlere glincel olarak kurumun akademik personeli katilim
saglamaktadir.

9.2.2. Yorumlar

Kurumun akademik ve destek personel kadrolarindaki eksiklikleri, egitim-6gretim ve topluma
hizmet faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir olmasinin giivence altina alinabilmesi igin 6nem
tasimaktadir. Bu alanda ¢alismalar yapildigi anlasiimaktadir.

9.2.3. yilestirme 6neri/leri

Hem Tiirkce hem de ingilizce lisans programlarini birlikte yiiriiten Fakiilte’nin, akademik (6zellikle
Arasitirma Gorevlisi) ile teknik ve destek personel taleplerinin yeterince karsilanabilmesi
yoniinden Universite (ist ydnetiminden destek almasi dnerilmektedir.
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9.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

-Kurum standartla kismen uyumludur.

9.3 Ogretime katilan personele, 6gretme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme ve genisletme
firsatlari verilmeli ve becerilerini gelistirmek igin tesvik edilmelidir. Ogretici ve pedagojik egitim
ve uzmanlik olanaklari mevcut olmalidir. Kurum operasyonda miikemmellik 6gretimi igin
herhangi bir 6diil sistemini agikga tanimlamalidir. Akademik pozisyonlar, akademik personelin
istikrarini, stirekliligini ve yetkinligini korumak igin gerekli glivenligi ve yararlari saglamalidir.
Akademik personel, rollerine bagli olarak dengeli bir is, egitim, arastirma ve hizmet is yiikii ile
bilimsel etkinliklere katilmak igin uygun firsatlara ve kaynaklara sahip olmalidir.

9.3.1. Bulgular

AU tarafindan olusturulan UBED programi dahilinde akademik personelin performansinin
izlenmesi ile tesvik ve ddiil sisteminin uygulandigi, AUVF akademik personelinin de bu
programdan yliksek oranda destek aldigi gérilmektedir. UBED ve YUBED kapsamindaki
ddillendirme dlgitleri, seffaf bir sekilde uygulanip, AUVF’de ayrica 6diil, patent vb basarilar
internet sitesinde paylasilmaktadir. Akademik ve idari personel icin olusturulan ve personel ile
paylasilan kamu hizmet standartlari tablosu ile gorevde yikseltme ve atanma islemleri, izin
islemleri gibi sireclerin nasil ylrittldtglne iliskin is akislarinin belirlendigi gortlmektedir.

9.3.2. Yorumlar

AUVF, standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir.

9.3.3. lyilestirme &neri/leri

9.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan danigmanlik siireglerini de kapsayan
akademik ve destek personelinin profesyonel geligsimi igin iyi tanimlanmis, kapsamli ve halka
acik bir program kullandigina dair kanit saglamalidir. Personel, Kurumun hedef ve karar alma
siireglerine katkida bulunma firsatina sahip olmalidir. Akademik ve idari personel icin terfi
kriterleri acik ve net olmalidir. Ogretim kadrosunun tanitimlar, (ulusal veya iiniversite
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yasalarinin izin verdigi durumlarda) milkkemmelligi hedeflemeli ve 6gretimin tiim yonlerine
(klinik 68retim dahil), arastirma, hizmet ve diger bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu
yapmalidir.

9.4.1. Bulgular

AUVF de akademik, idari personel ve 6grencilerden olusan ekipler tarafindan her yil yapilan
‘Birim Oz Degerlendirme Ziyaretleri’ ile yerinde degerlendirmelerin yapildigi, bu uygulama ile
Fakdlte, personelin yani sira 6grencilerin de karar alama sureglerinde aktif olarak yer aldigi
gorulmektedir. Benzer sekilde, Fakilte ve Yonetim Kurullar’nda akademik personelin, egitim-
ogretim ile ilgili konularda ayrica 6grenci temsilcisinin bulunmasinin, karar alma sireclerine cok
yonli katki saglanmasini garantiledigi belirlenmistir. AUVF’de yer alan destek personeline, AU
Personel Daire Baskanligi tarafindan dizenlenen giincel mesleki ve kisisel gelisime yonelik hizmet
ici egitimleri BEYAS araciligi ile duyurularak verilmekte ve ilgili egitimlere ait dékiimanlar internet
sitesinde paylasiimaktadir.

9.4.2. Yorumlar

AUVF, standardin ilgili maddesini karsilar durumdadir.

9.4.3. iyilestirme 6neri/leri

9.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

9.5 Egitim personelinin degerlendirme sistemi aktif olmali ve 6grenci katilimini igermelidir.
Sonuglar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar igin erisilebilir olmahidir.
Ogreticilerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinde kullanilan sistemin duyurusu
yapilmalidir.

9.5.1. Bulgular

AUVF'de her dénem sonunda égrenci memnuniyet anketinin yapildigi ve yil sonunda analiz
edilerek internet sitesi Gizerinden paylasildigi, ayrica OBS sistemi ile egitim personelini
degerlendirme anketinin 6grenciler tarafindan yapilarak ilgili ders konusunda geri bildirim
alinabildigi gériilmektedir. Bununla birlikte, AU tarafindan belirlenen UBED tegvik kriterleri
cercevesinde, OBS’de 6grenciler tarafindan degerlendirilen akademik personelin performansinin
ancak 60 puan lizerinde olmasi kosulu ile tesvik programindan yararlanabildigi belirlenmistir.
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9.5.2. Yorumlar

AUVF’nin, egitim personelinin degerlendirilmesi sistemine &grencilerin aktif katilimi ve erisebilir
olmasi, egiticilerin 6grenciler tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilmesine olanak
saglamakta olup standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir.

9.5.3. lyilestirme &neri/leri

9.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

9.6 Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi periyodik
olarak vermelidir. Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini arttiracak; bilimsel
bilgiye dayali olarak arag-gereg, yontem ve tekniklerin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak arastirmaci, uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki
saglanmasina olanak verecek, giincel egitim teknolojileri becerilerine yonelik etkilesimli
motivasyonu saglamalidir.

9.6.1. Bulgular

AUVF de tiim akademik personelin uzaktan egitimde kullanmasi icin gelistirilen, farkh dlgme ve
degerlendirme metotlarini iceren ve 6grencinin aktif katilimini saglayabilecek donanimda olan e-
kampis yazilim sisteminin mevcut oldugu, sistemin kullanimi ile ilgili egitimlerin ANKUZEF
deneyimli personeli tarafindan verildigi gérilmektedir.

9.6.2. Yorumlar

AUVF de giincel egitim teknolojilerine sahip uzaktan egitim sistemlerinin bulunmasi ve akademik
personelin ilgili egitimleri almis olmasi yonlyle standardin ilgili maddesi karsilanmaktadir.

9.6.3. iyilestirme 6neri/leri

9.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkacg ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

62



9.7 Kurum, uzaktan egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli idari ve teknik personele sahip
olmahdir.

9.7.1. Bulgular

AUVF nin hem egiticilerin egitimi hem de teknik konularda ANKUZEF’den destek aldigi, bunun
yani sira kurum biinyesinde de 2 akademik 1 idari personelin konu ile ilgili olarak gérevlendirildigi
gorulmektedir.

9.7.2. Yorumlar

Kurumun, uzaktan egitimin surdurilebilmesi igin gerekli idari ve teknik personele sahip olmasi
yonuyle standardin ilgili maddesini karsiladigi belirlenmistir.

9.7.3. lyilestirme &neri/leri

9.7.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadig..
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

9.8 Uzaktan egitim siirecinde 6grenen-6gretim elemani etkilesimi etik etkilere dayanmalidir ve
kisisel verilerin korunduguna dair bilgiler seffaf sekilde sunulabilmelidir.

9.8.1. Bulgular

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda veri giivenliginin hukuki agidan AU tarafindan saglandigi,
‘Kisisel Verileri Koruma Kanunu Komisyonu’ kuruldugu, kullanici verilerinin TUBITAK-ULAKBIM
sunucularinda tutuldugu bildirilmektedir. Buna ilave olarak Fakiilte blinyesinde kisisel verilerin
korunmasi ve etik ilkeler gergevesinde faaliyetlerin stirdirilmesi gerekliligi hazirlanan ‘Kalite
Politikas’’ nda da gériilmektedir. Ayrica, AUVF de BEYAS uygulamalari icin alinan ‘ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi’ sertifikasi sayesinde verilerin korunmasinin garanti altina alindigi, bu
konuda bilgilendirmelerin seffaf bir sekilde internet ortaminda erisilebilir olarak bulundugu
belirlenmistir.

9.8.2. Yorumlar

Uzaktan egitim sireci de dahil olmak (izere egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma
hizmet alanlarinda strdirilen tiim etkinliklerin, etik ilkeler cercevesinde ve kisisel verilerin
korunarak gerceklestirilmis olmasi yoniyle standardin ilgili maddesi karsilanmaktadir.

9.8.3. iyilestirme 6neri/leri
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9.8.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumiudur.

STANDART 10. ARASTIRMA PROGRAMLARI, SUREKLI VE LISANSUSTU EGITIM

10.1 Kurum, arastirma tabanli 6gretim yoluyla veteriner hekimlik programi ile biitiinlesen ve
glclendiren personelin 6nemli ve genis arastirma faaliyetlerini gostermelidir.

10.1.1. Bulgular

AUVF akademik personelinin, AU Saglik Bilimleri Enstitiisii basta olmak tizere bircok Enstitiide
(Biyoteknoloji Enstitlist, Gida Guvenligi Enstitlist, Adli Tip Enstitlisii ve Kok Hiicre Enstitlist)
Doktora ve Yuksek Lisan programlari dahilinde lisansusti egitim verdigi bildirilmektedir. Yapilan
arastirma faaliyetlerinin (Ar-Ge, Lisans ve Lisansustii) ulusal bazda BAP, TUBITAK, TAGEM ve diger
kamu/6zel kuruluslarca, uluslararasi olarak da ilgili diger kuruluslarca (COST, CNR, HORIZON vb.)
desteklendigi, ayrica AU tarafindan UBED sistemi ile de tesvik destegi saglandigi belirtilmektedir.
AUVF de yapilan akademik ¢calismalarin, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
oldugu, kurumun arastirma performansinin yillik bazda Rektérliik bilgi ydnetim sistemi ve AUVF
‘AR-GE Performans izleme Formalari’ ile takip edildigi gériilmektedir.

10.1.2. Yorumlar

Arastirma Universitesi olma misyonu ile bolgesel ve/veya ulusal kalkinmaya yonelik dnemli
arastirma performansina sahip ve ilgili verileri Rektorliik Bilgi Yonetim Sistemi ve AUVF Ar-Ge
Koordinatérliigi Performans izleme Formlari vasitasiyla takip edilmekte olan Fakiilte’nin,
standardin ilgili maddesini karsilar durumda oldugu belirlenmistir.

10.1.3. lyilestirme 6neri/leri
10.1.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkacg ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

10.2 Tum o6grenciler kanita dayali veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yéntem ve arastirma
teknikleri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarina katilma firsatlarina sahip olmalidir.
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10.2.1. Bulgular

AUVF de dgrencilerin, lisans egitiminin ilk yiinda Modern Arastirma Yéntemleri, Bilimsel
Bibliyografi Degerlendirme, Bilgi iletisim Teknolojileri ve Biyoistatistik dersleri ile Bilimsel Yontem
ve Arastirma Teknikleri konusunda egitim aldiklari bildirilmektedir. Ogrencilerin, almis olduklar
bu temel egitimlerin Uzerine ileriki donemlerde aldiklari ilgili dersler ile bu 6zelliklerini gliglendirip
pekistirme firsati bulduklari belirtilmektedir. Cogu Anabilim Dalinda etkilesime yonelik ders
verme ydntemlerinin benimsendigi, intérn egitiminde ‘Klinik Beceri Laboratuvari’ kapsaminda
vaka/uygulama temelli 6grenme yaklasimlarina yer verildigi gorulmekte olup glincel bir
‘Mezuniyet Tezi Yonergesi’ bulunmaktadir.

10.2.2. Yorumlar

AUVF, standardin ilgili maddesini karsilar durumdadir.

10.2.3. lyilestirme 6neri/leri

10.2.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

10.3 Kurum ileri lisansiistii programlari saglamalidir; Doktora, staj, ve veteriner hekimlik
derecesini tamamlayan, giiclendiren; meslek ve toplumun ihtiyaclari ile ilgili siirekli egitim
programlari diizenlemelidir.

10.3.1. Bulgular

AU’de, Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne bagh Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ile uzaktan
egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin yiritildigi, AUVF de ise sadece Doktora ve Tezli
Yiiksek Lisans programlarinin bulundugu, 2021-2022 yili icin doktora 6greniminde 365, tezli
ylksek lisans 6greniminde 100 6grencinin egitim aldigi belirtiimektedir. ANKUZEF tarafindan
verilen sertifika programlari ile lisans ve lisansiistli 6grencilerine ilgi alanlari dogrultusunda egitim
imkani saglandigi, ayrica ANKUSEM araciligi ile gerceklestirilen Siirekli Egitim Programlari
kapsaminda AUVF akademik personeli tarafindan Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi
kurslarinin verildigi goriilmektedir.

10.3.2. Yorumlar

AUVF, bu konuda, standardin ilgili maddesi gerekliliklerini karsilar durumdadir.
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10.3.3. lyilestirme 6neri/leri

10.3.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

10.4 Kurum, aragtirma faaliyetlerinin 6grenci egitimi ve personel terfisi igin nasil firsatlar
sagladigini; arastirma yaklasimlarinin, yontemlerinin ve sonuglarinin veteriner hekimligi egitim
programlarina nasil entegre edildigini degerlendirmek icin bir KG sistemine sahip olmalidir.

10.4.1. Bulgular

AU Saglik Bilimleri Enstitiisti altindaki kalite komisyonunun Kalite Giivence Sisteminin
devamliligini sagladigi, Enstitli organizasyon semasi ve is akislarinin internet sitesinde sunuldugu
belirtiimektedir. UBED kapsaminda akademik personel tesvigine yonelik destek sunuldugu,
arastirma faaliyetleri-6grenci egitimi iliskisi kapsaminda, AUVF lisans dgrencilerinin TUBITAK
destekli olarak 2247-stajyer arastirmaci burs programi ile 2209-A Universite dgrencileri arastirma
projeleri destekleme programlarindan yararlandigi, 2021 yili 2. Dénem cagrisi sonucunda 26
lisans 6grencisinin destek aldig1 belirlenmistir.

10.4.2. Yorumlar

AUVF, bu konuda, standardin ilgili maddesi gerekliliklerini karsilar durumdadir.

10.4.3. yilestirme 6neri/leri

10.4.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkac Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

10.5 Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemlerini
aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme komiteleri, savunma
sinavlarinin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna sahip olmalidir.

10.5.1. Bulgular

AU’de Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagli programlar icerisinde sadece Saglik Bilimleri Fakiltesi’ne
bagli olarak devam eden 2 adet Tezsiz Yiksek Lisans Programinin uzaktan ogretimi kullandigi,
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ancak AUVF Anabilim Dallarinda Saglik Bilimleri Enstitiisii altinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
bulunmadigindan lisansistl 6grencilerin uzaktan egitime katilmadigi belirtiimektedir.

10.5.2. Yorumlar

AUVF, bu konuda standardin ilgili maddesi gerekliliklerini karsilamaktadir.

10.5.3. lyilestirme 6neri/leri

10.5.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkag ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.

10.6 Kurum, 6grenme yonetim sistemleri lizerinden siirekli egitim programlari tasarlayacak ve
uygulayacak alt yapiya sahip olmalidir. Siirekli egitim programi kapsaminda uzaktan egitim ile
verilebilecek egitimler i¢in sertifikalandirma sistemi uygulanmalidir.

10.6.1. Bulgular

AU’de siirekli egitim programlarini tasarlayarak uygulayan bir egitim merkezi olan ANKUSEM
sayesinde kamu/6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve kisilere uzaktan egitim ile verilen tim
egitimlerin sertifikalandirildigi, merkezin internet sayfasinda bulunan ‘egitim oner’ linki
kullanilarak egitim programi dnerilebildigi, AUVF 6gretim elemanlari tarafindan Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikasi kurslari, Veteriner Hekimlikte Yapay Zeka ve Dijitalizasyon Egitimi, Lokman
Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Veteriner Eczacilik Egitim
Programi” kapsaminda eczacilara egitim verildigi goriilmektedir.

10.6.2. Yorumlar

AUVF’nin, standardin ilgili maddesi gerekliliklerini karsiladigi belirlenmistir.

10.6.3. lyilestirme 6neri/leri

10.6.4. Ziyaret Takiminin karari, yani Kurumun ilgili Standart ile uyumlu, kismen uyumlu (1 Birincil
ve/veya birkacg ikincil Yetersizlik) veya uyumsuz (birkag Birincil Yetersizlik) olup olmadigi.
Yetersizlikler (varsa) listelenmelidir.

- Kurum standartla uyumludur.
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11. TVHEDS GOSTERGELERI

Son 3 akademik yila iliskin ham veriler 2019 2020 |2021

1 Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam tam zamanli 147 144 47
akademik personel sayisi
2 Toplam lisans 6grencileri sayis1 1423 1525 1607
3 Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli (yer alan) toplam 145 142 145
tam zamanli veteriner hekim sayis1
4 Yillik mezun 6grenci sayisi 182 210 219
5 Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam zamanh 155 153 148
destek personel sayisi
6 Pratik egitim (klinik olmayan-klinik dis1) saati 1218 1218 1218
7 Klinik egitim saati 1004 1004 1004
3 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk 270 270 270
Saglig1 (VHS) egitimleri saati
9 Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve 150 150 150
Veteriner Halk Sagligi (VHS) pratik egitim saati
10 Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayisi 24582 16491 | 32735
11 Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlari sayisi 616 343 362
1 Fakiilte ve fakiilte disinda goriilen toplam tek tirnakl 94 20 74
hayvan sayis1
13 Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatlh (kus) 3369 2189 242
ve egzotik hayvan sayisi

14 Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan sayis1 8 24
15 Fakiilte disinda goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar1 sayisi 1087 109
16 Ciftlik hayvanlarina yapilan ziyaret sayisi 108 94
17 | Kimes hayvani ve tavsan Unitelerine yapilan ziyaret sayisi 84 83
18 Toplam pet hayvan nekropsi sayisi 529 218 192
19 Toplam ¢iftlik hayvanlar1 nekropsi sayisi 63 26 19
20 Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayisi 4 10 2
11 Toplam tavsan, kemirgen, kanatli (kus) ve egzotik hayvan 49 194 38

nekropsi sayisi




22 Vet. Hek. Egitiminde yiiksek lisans ve doktora derecesine 59 53 44
sahip veya 0grenim goren O6grenci sayisi
) Kurumun | Belirl
Ham verilerden hesaplanan oranlar .. ¢ "_eneln Uyum
Degeri Deger
G1 Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam tam zamanli
akademik personel sayisi/Lisans dgrencileri sayisi 0,096 0,08
Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli toplam tam
G2 | zamanli veteriner hekim sayis1/Y1illik mezun 6grencisayisi 0,707 0,55
Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam zamanl
G3 destek personel sayis1/Yillik mezun 6grencisayisi 0,746 0,50
G4 Pratik egitim (klinik olmayan) saati 1218 900
G5 Klinik egitim saati 1004 900
G6 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve VeterinerHalk
Saglig1 (VHS) egitimleri saati 270 250
G7 Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve
Veteriner Halk Sagligi (VHS) pratik egitim saati 150 50
Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayisi/Yillikmezun
G8 o .
Ogrenci sayist 120,79 50
9
G9 Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 2,162 2
G10 Fakiiltede ve Fakiilte disinda goriilen toplam tek tirnakli
hayvan sayis1/Yillik mezun 6grenci sayisi 0,308 0,25
Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatli (kus)
Gl11 ve egzotik hayvan sayis1/Y1llik mezun 6grencisayist 16,039 3
G12 Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 0,079 1
G13 Fakiilte disinda goriilen toplam ruminant ve domuz
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 2,936 5
G14 Ruminant ve domuz siiriilerine yapilan ziyaret
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 0,496 1
G15 Kiimes hayvani ve tavsan iinitelerine yapilan ziyaret
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 0,410 0,20
Toplam pet hayvan nekropsi sayisi/Y1illik mezundgrenci sayisi
G16
1,537 1,5
Toplam ¢iftlik hayvani nekropsi sayis1/Y1llik mezunégrenci
G17
say1st 0,177 0,75
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G18 Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayisi/Yillikmezun
Ogrenci sayisi 0,026 0,05
G19 Toplam tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve egzotikhayvan
nekropsi sayis1/Yillik mezun 6grenci sayisi 0,460 0,75
G20 Yillik mezun yiiksek lisans&doktora 6grencisi
say1s1/ Y1illik mezun 6grenci sayisi 1,255 0,20

1: VEDEK Komisyonu tarafindan belirlenen minimum dederlerdir.

2: Negatif bir “uyum” dederi, ilgili géstergenin tavsiye edilen minimum dederin altinda oldugunu gésterir.
Uyum degeri negatif ¢cikmasi durumunda kirmizi, pozitif ctkmasi durumunda yesil renk ile gésterilmistir.

12. TVHEDS RUBRIGi

ANA DEGERLENDIRME ZiYARETIi RAPORU

TVHEDS rubrigi (her TVHEDS Standardi icin Kurum Ziyaret Takiminin
kararinin ézeti, yani (toplam ya da énemli) yeterli (Y), kismi yeterli (kY) (ikincil
Yetersizlik) ya da yetersiz (Yz) (Birincil Yetersizlik)

Standart 1: Amaclar, Orgiitlenme ve KG Politikasi Y KY [Yz

1.1 Kurum, TYYC, VUCEP ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni mezunlarin veteriner hekimlik
mesleginin bilinen tiim dallarinda yetkin bir veteriner hekim olarak ¢cahismasini saglayan yeterli, etik, arastirma ve
kanita dayah veteriner hekimlik e@itimini verme temel amacina sahip olmahdir. Veteriner hekimlik mesleginin | X
tiim dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkinda olmahdir. Kurum, tiim TVHEDS standartlarim
benimsemesi gereken gorev bildirimini gelistirmeli ve izlemelidir.

1.2 Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede resmi olarak taninan egitim veren bir iiniversitenin
iveya yiiksekogrenim kurumunun bir parcasi olmahdir. Veteriner hekimligi miifredatindan sorumlu Kkisi ve
Veteriner Egitim-Uygulama Hastanesinin (VEUH) mesleKki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kisi (ler) veteriner
hekim derecesine sahip olmahdir.

1.3 Kurumun, mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini, hedef listesini ve uygulanmasi i¢in zaman dilimi,
gostergelerini iceren bir calisma planim kapsayan stratejik bir plam1 olmahdar.

1.4 Kurum, programlarimin (uzaktan egitim dahil) ve 6diil sistemlerinin standartlarim ve kalitesini giivence altina
almak icin bir politikaya ve ilgili yazih siireclere sahip olmahdir. Ayrica, Kurumlar kalitenin ve kalite giivencesinin
onemini kabul eden bir Kkiiltiiriin ilerlemesine agik¢a kendilerini adamak zorundadirlar. Bunu basarmak i¢in,
IKurum Kalitenin siirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli ve uygulamahdir. Stratejinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, hem i¢ hem de dis paydaslar icin bir rol icermeli, strateji resmi bir statiiye sahip olmal ve kamuya
acik olmahdir. Kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmis genel egitim-ogretim politikas1 ile
uyumlu olan, ilgili tiim paydaslarin katilinn ile hazirlanmig, kurumun i¢ Kkalite giivence sistemiyle entegre sekilde
sistematik olarak izlenen uzaktan egitim politikas1 olmahdir.

1.5 Kurum, paydaslariyla ve toplumla etkilesime girdigine dair kamit saglamahdir. Bu tiir kamu bilgileri acik,
nesnel ve kolayca erisilebilir olmahdir. Bilgiler, calisma programi, mezun 6grencilerin goriis ve calisma yerleri ile
mevcut 6grenci sayisinin profili hakkinda giincel bilgiler icermelidir.

1.6 Kurum, 6@rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermek ve kendileri i¢in belirlenen hedeflere ulagsmalarim
saglamak icin hem niceliksel hem de niteliksel olarak faaliyetlerini periyodik olarak gozden gecirmeli ve
izlemelidir. Kurum, bu bilgi analizinin faaliyetlerinin gelistirilmesinde nasil kullanildigim1 halka a¢iklamali ve bu | X
bilgilerin saglanmasinda, analizinde ve uygulanmasinda hem 6grencilerin hem de personelin katilimu ile ilgili kamit
saglamalidir. Bu veri analizi sonucunda planlanan veya gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgililere iletilmelidir.
1.7 Kurum, TVHEDS araciigiyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden geg¢melidir. Son TVHEDS
degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite giivence siirecine bagh planh eyleme
dayandigina dair giivence ile birlikte bu tiir dis degerlendirmeler yapildigina dair kamtlar saglanmahdir.
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1.8 Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim kalite giivence sistemine sahip olmahdir.

Standart 2. Finansman

2.1 Kurumun, misyonunu yerine getirmesi ve egitim, arastirma ve hizmetlerle ilgili hedeflerine ulasmasinda
gereklilikleri uygulayabilmek icin yeterli derecede finansmam olmalhdir. Tamim, hem harcamalar1 (personel
maliyetlerine, isletme maliyetlerine, bakim maliyetlerine ve ekipmanlara ayrilmis) hem de gelirleri (kamu fonuna,
egitim iicretlerine, hizmetlere, aragtirma hibelerine ve diger kaynaklara ayrilmis) icermelidir.

2.2 Uzaktan egitim altyapr ve hizmetlerinin siirdiiriilebilirliinin saglanmasi i¢in giiclii bir finansal altyap:
olusturulmahdir.

2.3 Klinik ve saha hizmetleri egitim-6gretim kaynaklari olarak islev gormelidir. Bu kaynaklarin egitim-6gretimde
kullanim Kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha onceliklidir. Kurum, stratejik plamm uygulamak i¢in
kaynaklarini kullanmak ve TVHEDS Standartlarini karsilamak icin yeterli 6zerklige sahip olmahdir.

2.4. Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereklilikleri karsiladigindan emin olmak i¢in diizenli olarak gézden
gecirilmelidir.

Standart 3. Miifredat

3.1 Miifredat, tiim mezunlarm TYYC, VUCEP, YOKAK ile ESG 2015 ve 02.Subat 2008 tarih ve 26775 sayih Resmi
\Gazetede yaymlanan “Doktorluk, Hemgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczactlik Ve Mimarlk Egitim
\Programlarimin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”(bakimz Ek 1) ile tam olarak uyumlu
lolmasi beklenen lisans 6zelliklerine ulasmasim saglamak i¢in tasarlanmali, kaynaga sahip olmal ve yonetilmelidir.
Miifredat, Ek 1°de yaymlanan yonetmelik ekindeki listelenen dersleri (girdi) icermeli ve ilk Giin Yeterliklerinin
kazanilmasina izin vermelidir (bakiniz Ek 2). Bu temel konular; Pet hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil)
klinik bilimler, Ciftlik hayvanlarinda klinik bilimler (Hayvansal Uretim ve Siirii Saghg Yonetimi dahil), Gida
iivenligi ve kalitesi ve Mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarin ilgilendirmelidir.

3.2 Programlarin yetkinlik temelli olmas1 ve tasarlanan 6grenme kazammlar: da dahil olmak iizere kendileri i¢in
belirlenen hedefleri karsillamasi i¢in tasarlanmasi gerekir. Bir programdan kaynaklanan yeterlik acikca
belirtilmeli ve TYYC, VUCEP, WOAH/OIE ile YOKAK ve ESG 2015 seviyesine ve sonug olarak Bologna siirecine
atifta bulunmalidir. Kurum, kendi kendine 6grenme de dahil olmak iizere 6grenmeye oldukca elverisli bir
akademik ortamin varhgim tesvik eden ve izleyen bir KG sistemininin olusturduguna iliskin kanit gostermelidir.
Ogrencilere katihmin yam sira 6grenciler i¢in uygun o6grenme firsatlarimin tiirii, icerikleri ve bunlarin

giincellenmesi ile ilgili ayrintilar acgik¢a belirtilmeli ve 6grencilerin katihmi saglanmahdir. Kurum ayrica
0grencileri kendi kendine 6grenme ve yasam boyu é6grenmeye nasil tesvik ettigini ve hazirladigim da aciklamahdir.

3.3 Program 6grenme kazammlari;

» biitiinlesik bir ¢erceve olusturmak icin lisans programinin tiim iceriginin, 6gretiminin, 6grenilmesinin ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde drtiismesi saglamahdir.

> Ik Giin Yeterliklerinin bir tammim icermelidir bireysel ¢aliyma birimlerinin amaclarinin ve 6grenme
sonuclarimin agik ifadeleri icin temel olusturmahdir.

» personel ve 6grencilerle iletisim halinde olmahdir.

» ilgililer, yeterli ve etkin bir sekilde ulasilmalarini saglamak i¢in diizenli olarak gozden gecirilmeli, yonetilmeli
ve giincellenmelidir.

3.4 Kurum, miifredat1 ve programin kazanimim denetlemek ve yonetmek icin acik ve yetkili raporlama sistemi ile
resmi olarak olusturulmus bir komite yapisina (etkili 6grenci temsilini icerir) sahip olmalidir. Kurulu olmasi
gereken komite (ler);

» miifredatin pedagojik temelini, tasarimini, yontemlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler

» miifredatin KG'sini, 6zellikle paydaslarin, hakemlerin ve dis degerlendiricilerin ve sinav/degerlendirme
sonuglarindan elde edilen verilerin toplanmasini, degerlendirilmesini, degisiklik yapmasinm1 ve geri
bildirimlerine yamt vermesini denetler.

» personel, 6grenci ve paydaslar1 kapsayan en az yedi yilda bir miifredatin gidis ve periyodik incelemesini
gerceklestirir. Bu incelemeler siirekli iyilesmeye yol agmahdir. Byle bir incelemenin sonucu olarak alinan
veya planlanan herhangi bir eylem, ilgili herkesle paylasiimaldir

> her tiirlii personel icin egitim ihtiyaclarim tammmlar ve Karsilar, devam eden miifredat gelisimi icin

yetkinliklerini korur ve gelistirir.

3.5 Dis Pratik Egitim (Fakiilte Dist Uygulama Egitimi, DPE), kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim
faaliyetleridir. Ogrenci akademik olmayan bir Kisinin (6rn. bir uzman) dogrudan gozetiminde olur. DPE,
akademik personelin (6rn. ambulans hizmetleri, gezici klinikler, ¢iftlik ziyaretleri, GG&K'de pratik egitim) yakin
gozetimindeki kurum ici ya da kurum disi egitimin yerini alamaz. Veteriner hekimlik derecesi ilk Giin
Yeterliklerle profesyonel bir yeterlik oldugu i¢cin, DPE 6@rencilerin mesleki bilgilerini arttirarak akademik egitimi
tamamlamah ve giiclendirmelidir.

3.6 DPE saglayicilari, kurum ve 6grenci ile (sigorta konular1 da dahil olmak iizere kendi haklarim ve gorevlerini
belirtmek i¢in) bir anlagsmaya sahip olmalidir, DPE sirasinda égrencinin performansim standart bir sekilde
degerlendirmelidir ve DPE program ile ilgili kuruma geri bildirim vermelidir. DPE saglayicilarina herhangi bir
egitim verilirse, bu acik¢a tammmlanms icerige sahip olmalidir. DPE saglayicilar ile irtibat da dahil olmak iizere
IDPE 'nin genel denetiminden sorumlu akademik personeli olmalidir.

71



3.7 DPE siiresince 6grenciler kendi 6grenimleri i¢in sorumluluk almahdirlar. Bu sorumlulugun geregi olarak her
caliyma alamyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, Kurum tarafindan saglanan kayit defterini kullanarak ve DPE'ni
degerlendirerek bu egitimdeki deneyimlerinin uygun bir kaydim tutmayi gorev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE
sirasinda meydana gelen sorunlar hakkinda resmi ya da isimsiz olarak sikdyette bulunabilmeleri gerekir. Kurum,
IDPE faaliyetleri i¢indeki uygulama, ilerleme ve daha sonra geri bildirimleri izlemek icin bir Kalite Giivencesi
sistemine sahip olmalidir.

3.8 Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri araciifiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak yiiriitiildiigii, zamandan
ve mekindan bagimsiz esnek egitim bicimleri tammlanmahdir. Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme
lyonetim sistemine (learning management system — LMS) sahip olmahdir.

Ogrencilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslere yonelik egitim giincellenerek yapilmalidir. Miifredat
kapsaminda o@rencilerin bilisim teknoloji ve becerilerini gelistirmeye yonelik dersler bulunmahdir. Ogrencilere
bilgi teknolojileriyle ilgili daha iist diizeyde bilgi alabilecekleri (biiyiik veri analizi, isletme yonetim sistemleri
kullanimi, temel yazilim bilgileri vb) se¢meli ders olanaklari sunulmahdir.

3.9 Miifredat, farkl egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak sekilde siirekli olarak
giincellenmelidir.

3.10 Kurum, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil durum siireclerinde (savas,
dogal afet gibi) uzaktan 6gretim ¢oziimlerinin kullanilmasin igeren “Acil Uzaktan Ogretim — Emergency Remote
Teaching (AUO — ERT)” sistemine sahip olmahdir. Kriz sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve giivenilir
olarak Kkullanilabilecek egitim ve ogretim desteklerine gecici erisim saglayacak mekanizmalar bulunmaldir.
[Uzaktan egitim ile acil uzaktan 6gretimin birbirinden farkl oldugu goz 6niinde bulundurularak, tiim 6grencilerin
ders materyallerine, etkinliklerine ve ddevlerine erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayic1 ve 6grenci merkezli
0grenme ortamlarimn tasarimina odaklanmahdir. S6z konusu olaganiistii durumlarda kurumlar destek ekipleri
olusturmalidir.

Standart 4. Tesis ve Ekipman

4.1 Fiziksel tesislerin tiim yonleri, internet erisimi de dahil olmak iizere 6grenmeye elverisli bir ortam saglamahdir.
Veteriner Kurumu, binalarim ve ekipmanim korumak ve gelistirmek icin agik bir strateji ve programa sahip
olmahdir. Tesisler saghk, giivenlik, biyogiivenlik ve ulusal hayvan refahi ve bakim standartlar1 (Tarim ve Orman
Bakanhg ilgili 5199 ve 5996 sayili yasalar ile bunlara bagh yayinlanan tiim yonetmelikler) ile ilgili tiim mevzuata
uymak zorundadir.

4.2 Ders salonlari, 6gretim laboratuvarlar, egitim odalari, klinik tesisler ve diger egitim alanlari, 6gretim amaclar
licin say1 ve biiyiikliik acisindan yeterli ve donamimli olmaly, iyi korunmalidir. Tesisler, kayith 6grenci sayisina gore
uyarlanmahdir. Ogrenciler yeterli ¢ahsma, kendi kendine 6grenme, rekreasyon, soyunma, sthhi ve yemek
hizmetleri olanaklarina hazir erisime sahip olmahdir. Biirolar, 6gretim hazirhg ve arastirma laboratuvarlar,
akademik ve destek personelinin ihtiyaclari icin yeterli olmahdir.

4.3 Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan bariag, temel klinik 6gretim olanaklar: ve donamimlari;
» tiim 6@rencilere uygulamal egitim verilmesini saglamak i¢in kayith 6grenci sayisina yetecek kapasitede ve
diizenlenmis olmahdir
» yiiksek standartlarda olmal, bakimh ve amaca uygun olmahdir
» en iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarim tesvik etmelidir
> ilgili biyogiivenligi ve biyogiivenirligi saglamahdir
» ogrenmeyi gelistirmek icin tasarlanmalhidir.

4.4 Temel klinik 6gretim tesisleri, kurumun egitim ve klinik arastirma standardinin tiim TVHEDS standartlarina,
0rnegin arastirma temelli ve kanita dayah klinik egitim ile uyumlu oldugunu acik¢a gosterebilecegi ve en azindan
pet hayvanlar i¢in 7/24 acil servislerle birlikte bir VEUH'de saglanmalidir. At ve Gida olan ¢iftlik hayvanlari icin,
VEUH'de acil servis bulunmuyorsa, ambulans hizmeti verilmelidir. Kurum, 6zel sektordeki en iyileriyle
karsilagtirilabilir veya onlar1 asmis en son standartlardaki egitim klinikleri standartlarim saglamahdir. VEUH ve
miifredatla ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (DPE dahil) ilgili ulusal Uygulama Standartlarina (Tarim
Ive Orman Bakanhig1 5996 sayih yasa ve buna bagh c¢ikarilan ilgili yonetmelikler) uygun olmahdir.

4.5 Kurum; 6grencilerin tanisal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik bakim, ameliyatlar ve tedavi
odalar1, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlar gibi firsatlara sahip ancak bunlarla simrh olmamak
iizere ¢cok cesitli tam ve tedavi olanaklarina erismesini saglamahdir.

4.6 Bulasic1 hastahklar: olan hayvanlarin izolasyonu ve tutulma ihtiyacim karsilamak i¢in uygun izolasyon tesisleri
saglanmahdir. Bu tiir izolasyon tesisleri, bulasic1 etkenlerin yayllmasinin énlenmesi icin giincellenmis yontemlere
uygun olarak hayvan bakim saglamak i¢in uygun sekilde insa edilmeli, havalandirilmali, bakim yapilmal ve
cabstirllmahdir. VEUH'de yaygin olarak kullamlan tiim hayvan tiirlerine uyarlanmalar gerekir.

4.7 Kurum, icinde tek tirnaklhi-ciftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip olmah veya anlasmah esdeger
tesisler icin gezici klinik hizmetleri bulunmahdir, boylece Ogrenciler veteriner hekimligi ve Siirii Saghg
[Yonetimi'ni akademik denetim altinda uygulayabilme imkéinina sahip olabilir.

4.8 Ogrencilerin, canh hayvanlarin, kadavralarmn, hayvansal kokenli materyallerin ve diger ogretim
materyallerinin tasinmasi, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak ve bulasic1 etkenlerin yayilmasin
\iinlemek icin ulusal (Tarim Orman Bakanhg, 5996 sayili yasa ve ilgili yonetmelikleri) standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmelidir.

4.9 Uygulama politikalar1 ve siirecler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalar ve iyi klinik uygulamalar dahil)
0gretilmeli ve 6grenciler, cahsanlar ve ziyaretciler icin yaymlanmalidir. Kurum, belirli bir komisyon yapisi ile
biyogiivenlik ve biyogiivenirligin saglanmasi icin net bir taahhiit géstermelidir. Kurum, hem 6grencilerden hem de
lhayvan sahiplerinden gelen geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesini de iceren klinik, laboratuvar ve ciftlik
hizmetlerini izlemek ve temin etmek icin tamimh bir kalite giivencesi sistemine sahip olmalhdir.
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4.10 Kurumun Kesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacag teknolojik altyapiya ve bu altyapiyr
olusturan bilesenlere sahip olmas gerekir.

Standart 5. Hayvan Kaynaklar: ve Hayvansal Kokenli Ogretim Materyali

5.1 Saghkl ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin sayisi ve cesitliligi, uygulamal
ve el becerisi egitimi vermek icin yeterli olmal; 6zellikle Temel Bilimler, Klinik Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi,
iGida Giivenligi ve Kalitesi alanlarinda kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmalidir. Bu verilerin diizenli olarak
kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek icin siireclerin mevcut olduguna dair kanit saglanmalhdir.

5.2 Kurumda verilen egitime ek olarak, (2.-4. somestrdeki saha egitimleri gibi) deneyim dogrudan akademik
denetim altinda diizenlenmeli ve Kurumda uygulananlarla aym standartlara uymasi kosuluyla, kurum dis1t
uygulamali egitimi de icermelidir.

5.3 Yardimc personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik tanimh siiregleri bulunmahdir. Ogrenciler fiziksel tam ve tam kararlari1 dahil olmak iizere her kosulda
hastalar iizerinde ¢calismasinda aktif katihmcilar olmahdir.

5.4 Tibbi kayitlar, kapsamli olmali ve Kurumun 6gretim, aragtirma ve hizmet programlarim etkin bir sekilde
desteklemek ve etkili geriye doniik degerlendirmeler icin sisteminde (tercihen elektronik bir hasta kayit sistemi)
imuhafaza edilmelidir.

5.5 Kurum béliimlerdeki tiim uygulamalar sanal olarak kapsayacak (Temel, Klinik Oncesi, Klinik Bilimler ile
\Gida ve Zootekni-Hayvan Besleme) 6@rencinin kullanimina ag¢ik egitim materyallerine sahip olmahdir.

Standart 6. Ogrenme Kaynaklari

6.1 En son teknolojiye sahip 6grenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi, arastirma, servis ve siirekli egitimi
desteklemek i¢in yeterli ve erisilebilir olmahidir. Basih, elektronik ortam veya baska yollarla 6grenme kaynaklarina
zamaninda erisim oOgrencilerin ve personelin ve uygun oldugunda paydaslarin erisimine acik olmahdir.
Bibliyografik arastirma ve veri tabanlarina ve 6grenme kaynaklarina erisim icin son teknoloji (Uzaktan egitim
sistemi dahil) siirecler lisans 6grencilerine 6gretilmelidir. Uzaktan egitim sistemi icin edinilen bilisim kaynaklari
biitiinlesik bir sistemle yonetilmelidir. Hizmet alimiyla karsilanan uzaktan egitim olanaklarinda, uzaktan egitim
sistemi verileri hizmet aliminin yapildigi noktalarda degil kampiis icerisinde tutulmasina ve dolayisiyla
siirdiiriilebilir bilgi giivenligini saglanmasina dikkat edilmelidir.

6.2 Personel ve 6grenciler, bir BT uzmani, bir e-6grenme platformu ve ilgili kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir
kiitiiphaneci, bir Bilgi Teknolojisi (BT) birimi tarafindan yonetilen bir akademik kiitiiphaneye tam erisime sahip
olmahdir. Personelin gelisimi ve 0gretim materyalleri 6grencileri tarafindan kullamilmasi i¢in gerekli fiziksel
kaynaklar. Tlgili elektronik bilgi, veritabam ve diger intranet kaynaklari, hem Kurumun gekirdek tesislerinde hem
kablosuz baglanti (Wi-Fi) iizerinden hem de Kurumun disindan barindirilan giivenli bir baglanti aracihgiyla,
ornegin; Sanal Ozel Ag (VPN) kolayca ulasilabilir olmahdir. Ogrencilere sunulan hizmetler, farkli bicimlerde
lyasanacak erisim ve baglanti sorunlarmmi (cihaz yetersizlikleri, internet altyapisi yetersizlikleri, zaman
uyumsuzluklari vb.) bertaraf etmeye doniik bicimde alternatifli (es zamanh derslere katilamayan égrenciler i¢in
ders kayitlarimin sistemde sonradan yayinlanmasi, ddevleri gerceklestirmek icin farkh ortam/yontemler
tanimlanmasi, ders seciminde é3rencilere farkli zaman secenekleri olusturulmasi vb.) olarak gelistirilmelidir.

6.3 Kurum, 6grencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili calisma kaynaklarim ve siirece iliskin
becerilerin gelistirilmesi icin ekipman (6r. modeller) iceren 6grenme kaynaklarina engelsiz erisim saglamahdir. Bu
kaynaklarin kullanimi, program icindeki pedagojik ¢evre ve 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmah ve 6grenme
kaynaklarindaki yeniliklerin 6gretim degerini degerlendirmek icin sistemlere sahip olmaldir.

Standart 7. Ogrenci Kabul, Ilerleme ve Refah

7.1 Kurum siirekli olarak égrencinin “yasam dongiisii”niin tiim asamalarin1 kapsayan 6nceden tanimlanms ve
ayimlanmis égrenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma diizenlemelerini uygulamak zorundadir.

7.2 Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman, saghkh ve hastahikh
hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemeler i¢cin mevcut kaynaklarla tutarh olmasi gerekir.

7.3 Kabul ve ilerleme kriterleri a¢ik¢a tammmlanmal, tutarh ve savunulabilir; ayrimcihga veya onyargiya sahip
olmamah ve 6grencilerin ders sirasinda veteriner hekimlik meslegine girisleri dikkate alarak kabul edildiklerini
dikkate almalidir. Kurum, tiim ortak tiirlerdeki tim TVHEDS flk Giin Yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri
de dahil olmak iizere, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalar i¢cin uygun olmalarim saglamak icin secim
siireclerini diizenli olarak gozden gecirmeli ve yansitmahdir (bkz. Ek 2).

7.4 Bir engel veya hastalig1 bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklari zaman TVHEDS ilk Giin Yeterliklerini
yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan degerlendirildiklerine ve uygun goriildiikleri takdirde program
degisikligine dair net politikalar1 ve siirecleri bulunmahdir.

7.5 ilerleme kararlarimin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel uygunluk dahil) temelinin acik ve
0grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde performans gostermeyen 6grenciler icin iyilestirme ve
uygun destek (sonlandirma dahil) belirleme ve saglama sistemleri oldugunu kamitlamahdir. Kurum, yipranmayi
ve ilerlemeyi izlemek i¢in uygun sistemlere sahip olmali ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da iiniversite yasalari
tarafindan izin veriliyorsa) degistirilebilmesi icin 6neri de bulunabilmelidir.

7.6 Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan ¢ikarilma sistemleri acik olmalidir. Kabul, akademik ilerleme
kararlari ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara karsi temyizleri yonetmek i¢in kurum politikalar: seffaf
ve kamuya acik olmalidir.

7.7 Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarim desteklemek icin Kurum tarafindan sistem kurulmahdr.
Bu sistem, 6grenim destek ve damismanlhk hizmetlerini, kariyer tavsiyesini ve programda 6grenci hastahklar1 ve
sakathklarla basa ¢ikmak i¢in adil ve seffaf sistemleri i¢erir, ancak bunlarla simirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik ve
veya insan haklari mevzuatina uygun olarak, engelli 6grenciler icin makul diizenlemelerin yapilmasim da
kapsamalidir. Ogrenci sikiyetlerinin ¢oziimii icin etkili sistemler olmahdir (6rn; kisiler arasi catiyma veya taciz).
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7.8 Ogrencilerin ihtiya¢ ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmalidir. Kurum, 63rencilere,
Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin onerileri, yorumlar1 ve sikdyetleri belirtebilecekleri
herkese acik bir sistem saglamalidir.

7.9 Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, ogrenme yonetim sistemi ve egitmenlerin performanslarim
degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi olusturulmahdir.

Standart 8. Og' renci Degerlendirmesi

8.1 Kurum, Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarlihigim saglamak ve program genelinde ilerleyen
bir yeterliliZe dogru gelismesini saglamak i¢in sorumluluklarin gosteren acik¢a tanimlanmus bir siireci olmalidir.

8.2 Programdaki her ¢calisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme Kriterleri; degerlendirme
oncesinde iyi bir sekilde yayinlanmali, tutarh sekilde uygulanmali, acik¢a tanimlanmal ve 6grencilere zamaninda
sunulmalidir. Ders ge¢me icin gerekenler acik olmalhdir. Kurum, degerlendirme sonuglarim uygun sekilde
belgelendirmeli ve 63rencilere degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri bildirim saglamahdir. Ogrencilerin
degerlendirme sonuclarina itiraz etme sistemleri de acik olmahdir.

8.3 Kurum, degerlendirme sonuglarim gozden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini degistirmek ve
gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak icin kontroller yapmak i¢in tammmh bir sisteme sahip olmahdir.
Tiim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri kapsayan program 6grenme kazanimlari, degerlendirme tasarimi
icin temel olusturmal ve ilerlemeyle ilgili kararlar1 desteklemelidir.

8.4 Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasmalarin1 program diizeyinde ve
bireysel calisma birimlerinde sertifikalandirmalarim saglamahdir. Kurum, programin, 6grencileri 6grenme
siirecini yaratmada aktif rol almaya tesvik edecek sekilde olusturulmasinm ve 6grencilerin degerlendirilmesinin bu
lyaklasimi yansitmasim saglamahdir.

8.5 Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmal ve farkh yaklasimlar icermelidir. Klinik becerilerin
dogrudan degerlendirilmesi ve flk Giin Yeterlikleri (bazilar1 simiile edilmis hastalar iizerinde olabilir), genel
degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmaldir. Ayrica, calisma programinda planlanan uygulamah
egitimin her bir 6grenci tarafindan tam olarak tamamlanmasim saglamak icin 6grenci kayit defterlerinin kalite
kontroliinii de icermelidir.

8.6 Kurum, uzaktan egitimde donem sonu sinavlarinin yerini alabilecek, 6l¢me amacina hizmet eden (gecerli) ve

miimkiin oldugunca hatasiz dlciimlere olanak taniyan (giivenirligi yiiksek) uygulamalar1 yapabilmelidir.

Ogrencilerin, ozellikle internet baglantisina siirekli erisim olanag olmayabilecegi dikkate ahnarak diizenlemeler
apimalidir.

Standart 9. Akademik ve Destek Personeli

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayih yasalar) diizenlemelerle uyumlu olacak sekilde, rollerine
uygun olarak nitelikli ve hazirhkh olmasini saglamali ve personel alimn ve gelisimi icin adil ve seffaf siirecler
uygulamahdir.

9.2 Egitim personeli, “yardimc1” personel, teknik, idari ve destek personeli de dahil olmak iizere programa dahil
olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve becerileri, egitim programim sunmak ve Kurumun gorevini yerine
getirmek icin yeterli ve uygun olmahdir.

[Egitime katilan personel; asistanlar, stajyerler veya diger lisansiistii 6grencilerden bagimsiz olarak ilgili egitim ve
nitelikleri almis olmal ve egitim-6@retimin tiim ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili 6gretim becerileri sergilemelidir
(6rn; kampiis dis1 sézlesmeli 6@reticiler).

9.3 Ogretime katilan personele, 63retme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme ve genisletme firsatlar1 verilmelidir

ve becerilerini gelistirmek icin tesvik edilmelidir. Ogretici ve pedagojik egitim ve uzmanhk olanaklar1 mevcut

olmahdir. Kurum operasyonda miikemmellik 6gretimi i¢cin herhangi bir 6diil sistemini acik¢a tamimlamahdir.

\Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarim, siirekliligini ve yetkinligini korumak icin gerekli giivenligi

ve yararlari saglamalidir. Akademik personel, rollerine bagh olarak dengeli bir is, egitim, aragtirma ve hizmet is
iikii ile bilimsel etkinliklere katilmak i¢in uygun firsatlara ve kaynaklara sahip olmahdir.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan damismanlk siireclerini de kapsayan akademik ve destek
personelinin profesyonel gelisimi icin iyi tammlanms, kapsamh ve halka a¢ik bir program kullandigina dair kamt
saglamahdir. Personel, Kurumun yon ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip olmahdir.
IAkademik ve idari personel icin terfi kriterleri acik ve net olmalidir. Ogretim kadrosunun tamtimlari, (ulusal veya
iiniversite yasalarinin izin verdigi durumlarda) miikemmelligi kabul etmeli ve 6gretimin tiim yonlerine (klinik
0gretim dahil), arastirma, hizmet ve diger bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu yapmahdir.

9.5 Egitim personelinin degerlendirme sistemi ¢ahismali ve 6grenci katimim icermelidir. Sonuglar, dis
incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar icin erisilebilir olmalidir. Ogreticilerin égrenciler
tarafindan degerlendirilmesinde kullamlan sistemin tanimi yapilmahdir.

9.6 Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi peryodik olarak vermelidir.
IKurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini arttiracak; bilimsel bilgiye dayah olarak arac-gerec,
yontem ve tekniklerin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak
arastirmaci, uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki saglanmasina olanak verecek, giincel egitim teknolojileri
becerilerine yonelik etkilesimli motivasyonu saglamalidir.

9.7 Kurum, uzaktan egitimin siirdiiriilebilmesi icin gerekli idari ve teknik personele sahip olmahdir.

9.8 Uzaktan egitim siirecinde 6grenen-6gretim elemani etkilesimi etik etkilere dayanmahdir ve Kisisel verilerin
korunduguna dair bilgiler seffaf sekilde sunulabilmelidir.

Standart 10. Arastirma Programlari, Siirekli ve Lisansiistii Egitim

10.1 Kurum, arastirma tabanh 6gretim yoluyla veteriner hekimligi program ile biitiinlesen ve giiclendiren
ersonelin 6nemli ve genis arastirma faaliyetlerini gostermelidir.
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10.2 Tiim 68renciler kamita dayal veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yontem ve arastirma teknikleri konusunda
egitilmeli ve aragtirma programlarina katilma firsatlarina sahip olmaldir.

10.3 Kurum ileri lisansiistii programlari saglamahdir; Yiiksek lisans, Doktora, staj ve veteriner hekimlik derecesini
tamamlayan ve giiclendiren, meslek ve toplumun ihtiyaclari ile ilgili siirekli egitim programlari1 bulunmahdir.

10.4 Kurum, arastirma faaliyetlerinin 6grenci egitimi ve personel terfisi i¢cin nasil firsatlar sagladigim ve arastirma
yaklasimlarinin, yontemlerinin ve sonuclarinin veteriner hekimligi egitim programlarina nasil entegre edildigini X
degerlendirmek icin bir KG sistemine sahip olmahdir.

10.5 Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim 63renme yonetim sistemlerini aktif olarak
kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme komiteleri, savunma smmavlarimn yapilmasma | X
elverecek 6grenme yonetim platformuna sahip olmahdir.

10.6 Kurum, 6grenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlar tasarlayacak ve uygulayacak alt
iyapiya sahip olmahdir. Siirekli egitim program kapsaminda uzaktan egitim ile verilebilecek egitimler icin X
sertifikalandirma sistemi uygulanmahdir .

Toplam 10 alt standart bash@inda kismi yeterli goriillen kurum i¢in ikincil yetersizlikler s6z konusudur.

Y: (toplam veya onemli) yeterli; kY: kismi yeterli (Ikincil Yetersizlik); Yz: uyumsuzluk (Birincil Yetersizlik)

ANKARA UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
VEDEK ULUSAL AKREDITASYON DEGERLENDIRME TAKIMI
RAPOR OZETI

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi (AUVF) tarafindan Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (VEDEK) yapilan basvuru
sonrasinda, 8 kisilik bir degerlendirme takimi olusturulmus ve fakilte yonetimi ile varilan
mutabakat sonucunda 12-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda degerlendirme ziyareti
gercgeklestirilmistir.

Bu tarihler arasinda yapilan degerlendirme ziyaretinde, fakiltenin, organizasyon yapisi,
finans durumu, fiziki olanaklari, tesis ve ekipmanlari, hayvan hastanesi, akademik ve idari
personel ve Ogrencileri ile gorusllerek yerinde incelenmis, egitim-arastirma ve yonetimsel
hususlarda kanita dayali gozlem ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Bu kapsamda VEDEK-TVHEDS siiriim 3’de yer alan temel standartlar cercevesinde yapilan
saptamalar ana hatlariyla sunulacaktir;

VEDEK temel standartlari cercevesinde egitim- 6gretim temelinde yapilan saptamalarin
verileri tarafsiz bir gézle sunulacaktir. Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi kurulus itibariyla
Ulkemizin en eski ve kokli fakiltesidir. Bu sebeple ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar basta
olmak Gzere bircok konuda 6nci fakilte nosyonunu yiiklenmis ve kendisini strekli gelistirecek
ilerlemeleri saglamis ve saglamaktadir. Fakiilte, Avrupa Yiksekogretimde Kalite Glivencesi Ajansi
(ENQA) uyesi olan Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari Birligi'nin (EAEVE) kriterlerini
yerine getirerek 2007 yilinda akredite olmustur. Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2015
yilinda VEDEK tarafindan akredite edilmistir.

Bilimsel kaliteyi tim alanlarda 6n plana c¢ikaran Fakiltenin yonetimsel ve akademik
yapilanmasi VEDEK kriterlerine uygun olup 6gretim Uyesi sayisi ve uzmanlik alanlari yeterli
bulunmustur. ingilizce ve Tiirkge olarak yiritilen egitim-6gretim programlari ile iki ayri Fakiilte
yapisini icinde barindirmaktadir. Kalite glivencesi, egitim-6gretim, uluslararasi iligkiler, toplumsal
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katki, yonetim sistemi koordinatoérlikleri ve bunlara bagl birgok alt komisyonlar ile gesitli kurul ve
komisyonlarda gorevli 6gretim Uyeleri bulunmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi akreditasyon
calismalarinda gorev alan Ogretim U{yelerinin mevcudiyeti kurumun glicli yonleri arasinda
degerlendirilmistir. Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin misyon ve vizyon kriterleri
tanimlanmis olup, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plani tarafimiza sunulmustur.

Turkiye’'nin ilk veteriner fakiltesi olmasi ve bircok veteriner fakiiltesinin kurulmasina
onculik eden bir fakiilte konumunda bulunmasi fakilte igin avantaj olarak kabul edilmektedir.
Turkiye’nin en yiksek diliminden 6grenci aliyor olmasi fakiltenin 6grenci profili agisindan gigla
yonlerindendir. Egitim 6gretim ve arastirma igin uygun fiziki altyapiya sahip olmasi, genis dis
paydas havuzunun bulunmasi, yaygin programlar ya da ikili anlasmalar ¢ergevesinde uluslararasi
0grenci/6gretim elemani degisim programlarindan yiksek yararlanma orani da 6nemli olarak
degerlendirilmistir.

Anabilim dallari, hayvan hastanesi ve fakilte ciftliginde modern ve donanimli egitim,
arastirma ve uygulama laboratuvarlari ile {niteleri mevcuttur. Hayvan hastanesinde rutin
uygulamalar yani sira ileri medikal tekniklere ve degisik tirlere yonelik hizmet sunulabilme
kapasitesi bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte disindan getirilen veya arastirma icin kullanilacak
numuneler igin hizmet verebilen Tarim ve Orman Bakanligindan akredite Referans
Laboratuvari’na sahip olmasi 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmistir.

intérn dgrencilerin kiiciik gruplar halinde uygulamali klinik egitim almasi, diger lisans
ogrencilerinin ise klinik 6ncesi egitimlerine katki saglayacak ‘Klinik Beceri Laboratuvari’'na sahip
olmasi egitim-6gretimin kalitesi acgisindan degerli bulunmustur. Ayrica uzmanlk gerektiren
Davranis Klinigi, Yaban Hayvanlari Klinigi, Elektrofizyoloji Birimi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Birimi'ni de kapsayan 13 farkh 6zel hizmet alani ve 24 saat kesintisiz hizmet veren Acil Klinige
sahip olmasi fakiiltenin glicli yonleri olarak degerlendirilmistir. Gorintileme ve fizik tedavi
Unitelerinin oldukca modern ve yeterli olduklari gorilmektedir. Hastane birimleri tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla hasta sahiplerine anket c¢alismalari
yapiimaktadir. Hastanede vyapilan tim islemlere lisans 06grencileri tarafindan katilim
saglanmaktadir. Temel standartlar cergevesinde, kliniklerde muayene edilen hayvan cesitliligi ve
hasta basinda yapilan uygulamalara 6grencilerin katimi yeterli diizeydedir. Klinik egitim
uygulamalari uzmanlar tarafindan tani, teshis ve tedaviye uygun ortamlarda, modern teknikler ve
teknolojik araclarla gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin ¢iftlik hayvanlari {izerindeki
egitimlerine destek olacak Egitim, Uygulama ve Arastirma Ciftligi’'nin bulunmasi ve bu baglamda
cesitli kurum ve kuruluslarla protokollere sahip olmasi degerli bulunmustur. Fakiilte blinyesinde
bulunan miize ve sergi salonlarinin yani sira sanal gergeklik (VR) laboratuvarinin halihazirda 3
modille aktif olarak hizmet vermesi gorsellik acisindan egitime ilave katkilar vermektedir.

Ogrencilerin sorunlarini yénetime ileten aktif bir 6grenci temsilciligi yapisinin bulunmasi,
ogrenci odakl anketler neticesinde sorunlarin tespiti ve ¢dziimune yonelik geri bildirimlerin
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saglaniyor olmasi, 6grenci temsilcisinin ilgili kurullarda yer almasi 6grencilere giicli bir aidiyet
duygusu vermektedir. Ogrencilere &zel olarak diizenlenen proje yazma egitimleri ile Fakiilte
blnyesinde kapsamli bir kitiphane ve okuma salonunun olmasi, aktif sekilde faaliyet gosteren
cok sayida 6grenci toplulugunun bulunmasi, 6grencilerin BAP ve TUBITAK destekli projelerde yer
almasi egitim-6gretim ve sosyal aktiviteler agisindan énem arz etmektedir. Fakiltede 6grenci
danismanlik sistemi bulunmakta ve Ogrenciler danismanlarina ve diger 6gretim Uye ve
elemanlarina kolaylikla ulasabilmektedir. Ogrencilerin ilk giin yeterliklerini takip etmek (zere
‘logbook’ olusturuldugu ve titizlikle takip edildigi anlasilmaktadir. Dijital sistem Uzerinden 2018
yilindan beri tutulan logbook’larin, 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar doneminden itibaren ayni
zamanda basili olarak takibi planlanmistir. Lisans programinda uygulanan ders mifredati ve ders
icerikleri “ilk Giin Yeterliklerine’ uygun olarak sekillendirilmistir. Cok sayida ve gesitlilikte secmeli
derslerin  bulunmasi, 6grencilerin ilgi alanlarina gore kendilerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Lisans 6grencilerinin ERASMUS gibi uluslararasi degisim programlarindan yeterli
diizeyde vyararlandigi gorilmektedir. Ogrenciler ile yapilan gériismelerde, fakiiltede verilen
egitim-ogretim faaliyetlerine genel memnuniyet oraninin ylksek oldugu saptanmistir.

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde mevcut lisans programinin siirdiirilebilmesi
icin yeterli finansman ve merkezi bitge olanaklari bulunmaktadir. Gelir tablosu incelendiginde,
gelirlerin artan hasta sayisina paralel olarak artis icerisinde oldugu saptanmistir. Fakiiltede
bulunan tim anabilim dallarinin egitim-6gretim igin kullanilacak malzeme desteginden
yararlandigi anlasiimaktadir. Ogrenci uygulamalarinda kullanilan sarf malzemelerinin temininde
dekanlik birimleri tarafindan imkanlar dahilinde destek saglaniyor olmasi 6nemli bulunmustur.

Personel ve 6grenci icin yemekhane ve kantin hizmeti verilen alanlar mevcuttur. Ayrica
ozellikle 6grenciler icin kapsamli kaynaklara ulasabilecekleri kiitiphane ve okuma salonu ve
bilgisayar laboratuvari alt yapisi bulunmaktadir. Ogrenciler acik ders havuzundan ders notlarina
genellikle rahatlikla ulasabilmektedirler. Bunlara ilaveten dersler ile ilgili video veya gorseller de
dgrencilerin ulasimina sunulmustur. AU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligi
ile overdrive/dijital kitliphane sistemi ile elektronik kitaplara, acik ders malzemelerine ve gesitli
veri tabanlarina erisilebilmektedir.

Fakilteye ait aktif internet sitesinin bulundugu ve 6zellikle hayvan hastanesine 6zel olan
web sitesinin kullanici dostu bir tasarima sahip oldugu belirlenmistir. Bu web sitesi ayni zamanda
hastane randevu sistemine entegre edilmis olup randevular bu sistem lizerinden alinmaktadir. Bu
site ayrica glncel konularda halki bilgilendirme amaciyla da kullanilmaktadir. Ayni zamanda
wikipedia web sitesinde fakiilte hakkinda 5 farkh dilde ve detayli olarak bilgilendirmeler
yapilmakta ve Fakiltenin uluslararasi taninirligina katkida bulunulmaktadir.

Baskentte yerlesimi olan Fakiltenin bircok kurum ve kurulusa kolayca ulasabilecek
konumu ¢ok Onemli bir ayricalik olarak degerlendirilmistir. Fakiltenin, sehir merkezinde
bulunmasi fakiilteye ulasim agisindan 6grenci, personel ve hasta sahipleri icin avantaj teskil
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etmektedir. Ancak, Fakilte ciftligi, konum olarak fakilteye uzak mesafededir. Bu durum hem
ogretim elemanlari hem de 6grenciler icin dezavantaj olarak gortlmustur.

Fakllte 6gretim Uye ve elemanlarinin bolim ve anabilim dallarina dagihimi genel olarak
dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile mifredat icerigine gére uyumlu bulunmustur. Ancak
anabilim dallarina yapilan ziyaretlerde arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel yoniinden
onemli eksikler bulundugu tespit edilmistir. Bu yonde yeni kadro tahsis ve imkanlarinin
yaratilmasi amaciyla gerekli girisimlerde bulunulmasi ve 6zellikle arastirma gorevlisi sayisinin tim
anabilim dallarinda artirilmasina yonelik planlama galismalarinin yapilmasi gerektigi saptanmistir.

UBED kapsaminda 6gretim Uyelerinin bilimsel faaliyetlerinin desteklendigi ve akademik
personele tesvik amaciyla her yil “Bilimsel Tesvik Odiilleri” verildigi belirlenmistir. Ayrica
kurumun ve UBED biriminin tiim akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilabilmeleri amaciyla 6denek sagladigl tespit edilmistir. Bununla beraber isleyisteki baz
aksakliklarin 6gretim Gyelerinde motivasyonu distrdiga gézlenmistir.

Hospitalizasyon amaciyla ayrilmis bir Gnite mevcut olmasina ragmen aktif olarak
kullanilmamaktadir. Ayrica merkez tani laboratuvari ve goérilintiileme sistemleri mesai saatleri
disinda hizmet vermemektedir. Hasta yogunlugu, 6grenci sayisinin fazlaligi ve personel eksikligi
hem akademik hem de idari personel de memnuniyet oranini distirmekte ve yorgunlugu
arttirmaktadir. Bu durum oOzellikle arastirma gorevlisi ve doktora 0Ogrencileri ile gencg
akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerine zaman ayirmalarini zorlastirmakta, egitim-6gretim,
hastane ve iretim faaliyetlerinin sirdirilebilirligini riske etmektedir. idari, teknik ve destek
personeli sayisinin azligi hizmetlerin aksatilmadan yirttilmesini zora sokmaktadir. Triyaj alaninin
bulunmamasi 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmistir.

Biyoglivenlik komisyonunun olusturulmasi ve ilgili komisyonca verilen egitimler ve
denetleme ¢alismalari olumlu gorilmekle birlikte, komisyonun kapsamli ve 6zenli hazirladigi
‘Biyoglivenlik Rehberi”’nde vyer alan wuygulamalarin fakilte genelinde vyayginlasmadig
saptanmistir. Biyoglvenlik kurallarinin benimsenmesindeki eksiklige bagl olarak énemli risklerin
olusabilecegi 6ngdriilmektedir. is saglig ve giivenligi ile biyogiivenlik konularinda 6grenci ve tim
personelin egitimine azami dikkat gosterilmesi gerekmektedir. Tim laboratuvarlarda géz ve boy
duslarinin aktif hale getirilmesi, cihaz kullanim talimatlarinin gorulebilir alanlara asilmasi,
kimyasal madde ve atik depolama ve isaretlemelerine 6nem verilmesi gerektigi dislintilmektedir.

Yapilan degerlendirme ziyaretinde belirlenen hususlar, kurumsal olarak glicli ve
gelistirilebilir yonler, yorum ve oOneriler dogrultusunda hazirlan rapor Kuruma iletilmis ve
Kurumun bilgilendirmeleri de rapora dahil edilmistir. En son asamada rapor VEDEK st
komisyonu olan Veteriner Akreditasyon Kurulunda (VAK) detayli olarak incelenecektir.
Gergeklestirdigimiz bu ziyarette yapilan tespitlerin Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi’nin
kalite ve akreditasyon siireglerine olumlu katki saglayacagini disiinmekteyiz.
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Sonug olarak degerlendirme takimi olarak 12-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda yapmis
oldugumuz ana degerlendirme ziyareti sonrasinda ve raporun yazimi ile kurumun cevaplarinin
tekrar degerlendirilmesi sonucunda, mevcut haliyle bircok kriterde standardi yakalayan ve bazi
kriterlerde ise giderilebilir nitelikte ikincil yetersizlikleri bulunan Ankara Universitesi Veteriner
Fakdiltesinin ulusal akreditasyonu yoniinde OLUMLU gorise sahip oldugumuzu bildiririz.

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
VEDEK Degerlendirme Takimi
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